ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ № 2277 ОТ 20.09.2018 г.
О внесении изменений в постановление администрации города Коврова Владимирской области от 25.05.2011 № 1066 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования»
В соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области от 30.07.2008 № 544 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования» и на основании Устава муниципального образования город Ковров Владимирской области постановляю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Коврова Владимирской области от 25.05.2011 № 1066 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования» следующие изменения:

1.1. Пункт 7 таблицы № 7 раздела 5 «Повышающий коэффициент специфики» приложения № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования (в новой редакции) изложить в следующей редакции:

	7. За работу в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях:

- старшим воспитателям за организацию образовательного (учебно-воспитательного) процесса;
	2,1

	- воспитателям;
	1,521

	- учителям-дефектологам (логопедам);

- ведущему специалисту по охране здоровья;
	1,35

2,85

	- младшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу согласно приложению № 5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования
	1,25


1.2. Пункт 28 таблицы № 7 раздела 5 «Повышающий коэффициент специфики» приложения № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования (в новой редакции) изложить в следующей редакции:

	28. За работу в муниципальных общеобразовательных учреждениях (в пределах средств выделенной субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях):
	

	- старшему методисту за организацию образовательного (учебно-воспитательного) процесса и работы по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в ППЭ;
	2,1


	- ведущему инженеру по ИКТ
	2,85


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 декабря 2018 года и подлежит официальному опубликованию.
Глава города А.В. Зотов
