Пояснительная записка

к докладу главы администрации муниципального образования

город Ковров Е.В. Фоминой о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2020 год и их планируемых значениях на 2021-2023 годы
I. Общие сведения о муниципальном образовании 

Муниципальное образование город Ковров является самостоятельным муниципальным образованием в составе Владимирской области, обладающим статусом городского округа. Существующая граница городского округа установлена Законом Владимирской области от 9 сентября 2004г. №143-ОЗ «О наделении статусом городского округа муниципального образования город Ковров Владимирской области и установлении его границы». Территория муниципального образования город Ковров входит в состав территории Владимирской области.
Ковров расположен на правом возвышенном берегу реки Клязьма в северо-восточной части Владимирской области. Город находится в 60 км от областного центра и в 270 км северо-восточнее от города Москва.

Ковров является важным железнодорожным узлом. Железнодорожные и шоссейные дороги связывают муниципальное образование с Москвой, Санкт-Петербургом, Нижним Новгородом, с другими крупными промышленными и культурными центрами России, а также со странами Ближнего и Дальнего Зарубежья. Выгодное расположение города обусловлено и незначительной отдаленностью (18 км) от автотрассы Москва-Уфа (М-7).

Бурное развитие ранее провинциального уездного города позволило городу Коврову стать вторым по величине городом Владимирской области, одним из ведущих научно-промышленных оборонных центров России с рядом крупных промышленных предприятий, научно-исследовательских организаций, развитой сетью учреждений социальной сферы, объектов потребительского рынка, коммунальной и инженерной инфраструктурой. 

В 1978 году за успехи в хозяйственном и культурном развитии, за большой вклад в дело борьбы с немецко-фашистскими захватчиками и в связи с 200-летием со времени основания город Ковров награжден орденом Трудового Красного знамени.

В 2011 году была открыта еще одна страница истории Коврова. Указом Президента от 3 ноября 2011г. №1456 за мужество, стойкость и массовый героизм, проявленный защитниками города в борьбе за свободу и независимость Отечества, городу Коврову присвоено Почетное звание Российской Федерации «Город воинской славы».
Несмотря на сложную экономическую ситуации в Российской Федерации в целом, так и на территории города, основой развития любой территории является развитие реального сектора экономики, доминирующее положение в котором по Коврову занимает промышленный комплекс. Именно здесь формируется основной налоговый потенциал, который учитывается при формировании городского бюджета. От результатов этого сектора экономики зависит развитие других отраслей, поступление доходов в городской бюджет и, как следствие, благосостояние и удовлетворенность наших граждан.
Ведущее место в экономике города принадлежит обрабатывающим производствам. По объему промышленного производства среди городов нашего региона Ковров уступает только областному центру.

Промышленные предприятия города имеют плодотворные партнерские связи с сотнями российских и зарубежных фирм. Рынок сбыта и номенклатура производимой в городе продукции ежегодно расширяются, что позволяет промышленным предприятиям обеспечивать положительную динамику основных экономических показателей.
Наибольший удельный вес в объеме отгруженной продукции обрабатывающими производствами принадлежит предприятиям по производству готовых металлических изделий (это ОАО «ЗиД», АО ВНИИ "Сигнал", ООО "Контейнекс-Монолит"), производству мебели (ООО «Аскона-Век», ООО «Литвуд»), производству компьютеров, электронных и оптических изделий (АО «КЭМЗ»).
За 2020 год объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами предприятий города (без субъектов малого предпринимательства) составил 75 348,1 млн. руб. или 97,8% к аналогичному периоду (2019 год - 77 020,1 млн. руб.).

Наибольший объем отгруженных товаров и услуг – 59 865,33 млн. рублей (79,45% от общего объема) в отчетном периоде приходится на промышленное производство (в 2019 году 60 951,3 млн. рублей - 79,1% от общего объема).
Развитие промышленного сектора экономики города является основополагающим фактором, влияющим на развитие всех отраслей экономики города.
Наиболее динамично развивались крупные предприятия города: ОАО «ЗиД», АО «КЭМЗ», КБА – филиал АО «ГКНПЦ им.М.В.Хруничева», ПАО «КМЗ», АО ВНИИ «Сигнал», Группа компаний «Аскона», ООО «Контейнекс-Монолит».
В 2020 году сальдированный финансовый результат (прибыль минус убыток) деятельности организаций (без субъектов малого предпринимательства, банков, страховых и бюджетных организаций) города Коврова в действующих ценах составил 5 181,6 млн.руб.
Прибыль получили 36 организаций или 60% к общему числу организаций в размере 7 670,7 млн.руб.
24 организации или 40% от общего числа организаций имели убыток на сумму 2 489 млн.руб.
Промышленные предприятия, выполняя свои производственные планы, всегда вносили и вносят существенный вклад в содержание и развитие социальной сферы города.
В рамках социального партнерства в ноябре 2020 года ЦДОД «Родничок» открыл двери в обновленный актовый зал. Денежные средства на ремонт выделил ВНИИ «Сигнал», в здании обновили стены, заменили напольное покрытие, отремонтировали отопление, заменили кресла, расширили сцену, установили новую световую аппаратуру.
На торжественном открытии генеральный директор Владимир Пименов сказал замечательные слова: «Центр «Родничок» занимается «душой» нашего подрастающего поколения, закладывает духовные и социальные основы в будущее молодых россиян». По словам Владимира Пименова, в ближайшем будущем предприятие окажет «Родничку» дополнительную финансовую поддержку. Кроме того, в планах «Сигнала» открыть в 2021 году центр робототехники в Коврове, где ребята смогут освоить основы программирования, конструирования и электротехники. Также планируется отремонтировать чашу бассейна спортивной школы «Сигнал», а в микрорайоне появится бульвар имени легендарного директора ВНИИ «Сигнал» Ю.М. Сазыкина.

В юбилейный год Топливная компания «ТВЭЛ» совместно с Ковровским механическим заводом реализовали проект по благоустройству городского сквера в честь 70-летия ПАО «КМЗ» по ул. Гастелло, который стал новым современным местом отдыха для горожан.
К праздничному открытию в сквере была проделана большая работа: территорию очистили от аварийных деревьев, заасфальтировали дорожки, установили лавочки, урны, провели освещение, высадили кусты и деревья. В 2021 году в сквере установят детские игровые элементы.
Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство», организациями, не относящимися к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, за 2020 год составил 633 млн.руб. или 73,1% к 2019 году (в сопоставимой оценке).
Объем строительно-монтажных работ по зданиям и сооружениям, выполненных хозяйственным способом организациями, не относящимися к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, составил 114,8% к 2019 году (в сопоставимых ценах).
В 2020 году организациями всех форм собственности, включая индивидуальных застройщиков, построено квартир общей площадью 25,3 тыс.кв. метров, 63,3% к 2019 году.
Основными строительными организациями, осуществляющие деятельность, являются ООО «СК Континент», ООО «СЗ «СУ ДСК 33», ОАО «Топос-19», ООО «СЗ « СТРОЙЭКС».
Большой вклад в развитие всех отраслей экономики города, в решение городских вопросов вносят субъекты малого и среднего предпринимательства.
В 2020 году на территории города осуществляли деятельность около 5 тысяч субъектов малого и среднего предпринимательства. Несмотря на меры государственной поддержки бизнесу, в период сложной эпидемиологической обстановки за истекший год прекратили свою деятельность более 300 субъектов предпринимательства нашего города.
В декабре прошлого года в рамках нацпроекта по развитию предпринимательства в нашем городе открылся региональный филиал центра «Мой бизнес». Начинающие и опытные бизнесмены смогут в центре получать все необходимые услуги для ведения своей деятельности.

Центр «Мой бизнес» объединяет на одной площадке все организации инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства:
-центр поддержки предпринимательства;

-региональный центр инжиниринга;

-микрокредитную организацию;

-региональную лизинговую компанию;

-гарантийный фонд Владимирской области.
Для бизнеса на федеральном и региональном уровнях созданы организационные и нормативно-правовые основы государственной поддержки. Реализуется ряд программ поддержки, в рамках которых предприниматели имеют возможность получить микрозайм, гарантию по кредиту или кредит на льготных условиях.
Для микропредприятий предусмотрены специальные налоговые режимы, позволяющие оптимизировать систему учета и налоговых платежей.
Субъекты малого и среднего предпринимательства продолжают развивать сферу потребительского рынка. Сеть предприятий общественного питания насчитывает на конец 2020 года 195 объектов на 9 546 посадочных мест. В третьем квартале 2020 года введен в эксплуатацию новый отдельно стоящий объект общественного питания «Макдоналдс» по адресу ул.Чкалова, 49а, общей площадью 414 кв.м.
Оборот розничной торговли города за 2020 год составил 20 302,116 млн.рублей, что в товарной массе на 2,7% меньше, чем за аналогичный период 2019 года.
Оборот общественного питания организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, за 2020 год составил 155,634 млн.рублей, что на 0,7% меньше, чем за 2019 год.
По информации службы государственной статистики индекс потребительских цен на товары и услуги в декабре 2020 года составил 105,26% к декабрю 2019 года.
Объем налоговых поступлений от предприятий среднего и малого бизнеса в 2020 году сократился по сравнению с 2019 годом. В бюджет города по ЕНВД за 2020 год поступления составили более 65 млн. руб., за аналогичный период 2019 года – 86 млн. руб., по патентной системе – 5,4 млн. руб., за аналогичный период 2019 года – 8,3 млн. руб., по упрощенной системе налогообложения – 33,7 млн. руб. (данный налог зачисляется в бюджет города только с 2020 года).
На снижение поступлений налогов повлияли введение ограничений на организацию деятельности для субъектов малого и среднего предпринимательства в период пандемии коронавируса, а также перенос сроков уплаты налогов.
В целях оперативного решения вопросов в сфере предпринимательства администрация города активно взаимодействуем с Координационным советом в области развития предпринимательства.
Для привлечения молодежи в предпринимательскую деятельность на территории города организовано и действует не первый год местное отделение межрегиональной общественной организации «Ассоциация молодых предпринимателей».
В целях всестороннего вовлечения в предпринимательскую деятельность молодежи второй год в городе Коврове проводится региональный конкурс по предпринимательству «Мой бизнес - мои идеи».
Предпринимательское сообщество города активно принимает участие в благотворительной̆ деятельности.

Ковровские предприниматели участвовали в сборе новогодних подарков, а также приняли участие в проекте #МойбизнесПомогает - это благотворительное движение, которое организуется Минэкономразвития России совместно с центрами «Мой бизнес».

Идея данной акции - приобщение бизнеса к помощи нуждающимся гражданам.
Одним из основных показателей, характеризующих здоровье экономики, являются инвестиции в основной капитал.
По данным Владимирстата в 2020 году организациями на развитие экономики и социальной сферы использовано 2 960,2 млн. рублей инвестиций в основной капитал, что составило 59,1% к аналогичному периоду 2019 года.
Наибольший объем инвестиций наблюдался по видам экономической деятельности:
- «обрабатывающие производства» - 1 887,426 млн.руб.;
- «деятельность профессиональная, научная и техническая» - 315,218 млн. руб.;

- «деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» - 287,526 млн. руб.
В структуре инвестиций в основной капитал по источникам финансирования 81,6% (2 416,513 млн.руб.) инвестиций осуществлены за счет собственных средств, 18,4% (543,699 млн.руб.) – привлеченные средства.
Основным направлением инвестиционной политики города является определение ее приоритетов с учетом экономических, финансовых и иных возможностей города, уменьшение административных барьеров, в том числе сокращение сроков и упрощения процедуры выдачи разрешительной документации. Известно, что улучшение инвестиционного климата это наилучший способ обеспечить высокие темпы экономического роста.
Проекты, которые реализуют наши, в первую очередь, крупные предприятия (АО «КЭМЗ», ПАО «КМЗ», ОАО «ЗиД») ориентированы на дальнейшее развитие промышленного сектора экономики города.

ЗАО «Экополис» осуществляет строительство производственно-лабораторного корпуса по увеличению объема выпуска медицинских препаратов. Результат инвестиционного проекта заключается в создании высокотехнологического производства на 50 рабочих мест.
ООО «Ковровские котлы» ведут строительство производства на новой промышленной площадке по выпуску энергетических комплексов на базе водогрейных, термомасляных и паровых котлов.
С целью улучшения условий труда и создание новых рабочих мест ООО «Вкусное море» реализует инвестиционный проект по реконструкции производственных площадей.
В связи с обстановкой, связанной с распространением коронавирусной инфекции (2019-nCoV), значительно ухудшилась ситуация в сфере занятости населения города. Коэффициент напряженности на рынке труда (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, к количеству вакансий, заявленных работодателями) на конец 2020 года - 1 (на конец 2019 – 0,3).
За 2020 год за содействием в поиске подходящей работы в службу занятости населения обратились 4 538 человек, проживающих в Коврове, что в 1,8 раза больше аналогичного показателя 2019 года.
Нашли работу при содействии центра занятости 1 711 жителей города, что составляет 99,25% аналогичного показателя 2019 года.
Среди позитивных показателей 2020 года можно отметить сохраняющийся рост денежных доходов населения. Среднемесячная заработная плата в Коврове выросла по сравнению с 2019 на 3,3 % и составила 42,7 тыс.руб. (среднемесячная заработная плата по Владимирской области составляет 34,3 тыс. руб.).
Средний размер назначенных пенсий по Коврову составил 16,3 тыс. рублей (2019 – 15,4 тыс. рублей).
В современных условиях, учитывая демографическое состояние общества, особое значение приобретает реализация государственной политики в области демографии и народосбережения, целью которой является стабилизация численности населения и повышение качества жизни, способствуя тем самым сохранению социальной стабильности в обществе.
Ежегодно за счет естественной убыли численность населения нашего города сокращается в среднем на одну тысячу человек.
Численность населения города Коврова на начало 2020 года составила 135 715 человек, в том числе трудоспособного возраста – 74 196 человек (трудоспособный возраст для мужчин составляет 49 лет (от 16 до 65 лет), а для женщин - 44 года (от 16 до 60 лет), моложе трудоспособного возраста – 21 885 человек, старше трудоспособного возраста – 39 634 человек.
Численность пенсионеров на конец 2020 года по городу составила - 45 388 человек (2019 – 46 294 чел.).
Демографическая ситуация в городе в период 2020 года характеризовалась ростом естественной убыли, связанным со снижением рождаемости и увеличением смертности населения.
Количество родившихся за 2020 год – 1 083 чел., снижение показателя по отношению к аналогичному периоду 2019 года на 133 человека (на 10,94%), количество умерших – 2 474 чел., за 2019 год – 2 077 чел. (увеличение на 397 чел. или на 19,11%), всего естественная убыль за 2020 год составила -1 391 чел. или на 530 чел. (в 1,6 раза) больше показателя прошлого года. Число умерших превысило число родившихся в 2,3 раза (в 2019г. – в 1,7 раза).
Значительное влияние на демографическую политику оказывает развитие семейных отношений. В 2020 году зарегистрировано – 580 актов гражданского состояния, т. е. на 102 брака меньше, чем в 2019 году (682).
Благоустройство городской территории является одним из приоритетных направлений. В рамках национального проекта «Жилье и городская среда» и муниципальной программы «Благоустройство территории города Коврова» в 2020 году выполнено благоустройство 17 дворовых территорий и 3 общественных территорий (сквер Родителей, парк Экскаваторостроителей, сквер на площади 200-летия города Коврова).
Общая стоимость финансирования работ по благоустройству в 2020 году составила 64,2 млн.руб., в том числе: федеральный бюджет – 55,7 млн. руб., областной бюджет – 5,3 млн. руб., местный бюджет – 3,2 млн. руб.
В 2021 году работы в рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» продолжатся.
По результатам голосования выбраны следующие территории:
- Кукушкин пруд с зеленой зоной (расположен в районе ул.Матросова, ул.Куйбышева);
- сквер по ул.Зои Космодемьянской.
В парке Экскаваторостроителей будет реализован IV этап благоустройства.
На благоустройство общественных и дворовых территорий в 2021 году запланировано 56,2 млн. руб., в том числе из федерального бюджета - 52,3 млн. руб., из областного бюджета -1,06 млн.руб., доля местного бюджета составит – 2,8 млн. руб.
На указанные средства планируется также выполнить благоустройство 13 дворовых территорий.
В 2020 году город Ковров в очередной раз стал победителем конкурса по итогам реализации мероприятий по благоустройству общественных территорий среди муниципальных образований области. Как победителю конкурса городу предоставлена субсидия в сумме 3,7 млн.руб. на финансирование расходных обязательств по благоустройству территории города.

С целью дополнительного освещения и украшения города осуществлен монтаж световых консолей на опорах уличного освещения и установлены световые перетяжки. В дальнейшем работы по украшению города световыми конструкциями будут продолжены.
II. Анализ значений показателей
Экономическое развитие

1. Представленная информация взята из единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Информация о среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в разрезе субъектов малого и среднего предпринимательства отсутствует. 

По сравнению с 2019 годом за 2020 год отмечается снижение на 1,2% численности работников крупных и средних предприятий, что связано со сложной экономической ситуацией из-за распространения коронавирусной инфекции и введенными в отношении Российской Федерации экономическими санкциями. Внешнеполитическая обстановка усугубила ситуацию с рынком сбыта производимой в городе продукции, с поставкой сырья и комплектующих изделий, что отразилось на снижении численности работников.
3. В 2020 году ряд крупных промышленных предприятий продолжали модернизировать действующие производства, велось строительство многоквартирных жилых домов, объектов потребительского рынка, социальной сферы, объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя (без учета бюджетных средств) составил 18 362 рубля, что ниже показателя предшествующего года на 35,6%. Такое сильное снижение показателя обусловлено тем, что из-за распространения новой коронавирусной инфекции многие предприятия в начале 2020 года были вынуждены остановить свою работу, а в дальнейшем перевести часть сотрудников на удаленный режим работы. Сейчас, благодаря в том числе вакцинации, ситуация стабилизируется.
4. На территории муниципального образования город Ковров в 2020 году сформировано и предоставлено в аренду по итогам аукционов 5 земельных участков для строительства на общей площади 0,35 га, а также, продано 142 участка под существующими зданиями и строениями собственникам данных строений и по перераспределению на общей площади 5,06 га.
В прошедшем году продолжалась работа по предоставлению земельных участков семьям, имеющим трех и более детей. Данной категории граждан предоставлено – 28 участков на общей площади 2,5 га.

На основании указанных показателей доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения, составляет 51,57%. Доля налогооблагаемой площади уменьшилась в связи с увеличением площади города Коврова за счет присоединения земель Ковровского района. Площадь города увеличилась на 948 га и составляет 6698 га.

6. В 2020 году общий объем финансирования на дорожную деятельность в рамках реализации муниципальной программы «Дорожное хозяйство города Коврова» составил  118 382,2 тыс. руб., в том числе:

- 20 387,0  тыс. руб. субсидии из областного бюджета;

- 97 995,2 тыс. руб. средства местного бюджета.

Из них:

- 77 739,4 тыс. руб. на приведение в нормативное состояние улично-дорожной сети города;

- 40 642,8 тыс. руб. – на содержание автомобильных дороги и искусственных сооружений на них.

Благодаря данным денежным средствам был произведен ремонт автомобильных дорог общей протяженностью 4,46 км (в 2019 – 8,993 км) площадью 43 978,0 кв. м. (в 2019 – 99 413,55 кв.м.); обустроено  551,0 кв.м. тротуаров протяженностью 0,2 км (в 2019 – 2 800,5 кв.м. протяженностью 1,3 км) с установкой бортовых камней.

В 2017 году протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, составляла 204,5 км – 80%, общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения – 256,0 км.  

В 2018  году в перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения города Коврова, в отношении которых органами местного самоуправления осуществляются полномочия по их содержанию и ремонту,  и переданных на баланс в управление городского хозяйства, включено дополнительно 3 участка автомобильных дорог. 

В этой связи в 2018 году протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, составила 205,3 км  –  80%, общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения – 256,8 км.
В 2019 году были приведены в соответствие 4,674 км автодорог общего пользования местного значения, в связи с чем доля дорог, не отвечающих нормативным требованиям изменилась до 200,6 км (или 78,1% от общей протяженности дорог, которая составляет 256,8 км.).
В 2020 году были приведены в соответствие 4,5 км автодорог общего пользования местного значения, в связи с чем доля дорог, не отвечающих нормативным требованиям изменилась до 196,3 км (или 76,4% от общей протяженности дорог, которая составляет 256,8 км).

 В настоящее время разрабатывается проектно-сметная документация  на строительство новой  автодороги  по ул. Маршала Устинова с ливневой канализацией. На  2022 - 2023 годы планируется строительство новой автодороги по ул. Маршала Устинова протяженностью 0,527 км.

Данный показатель снизит долю автодорог, не отвечающих нормативным требования на 0,527 км,  которая будет составлять 195,7 км – 76,2 %.
7. Все население, проживающее на территории муниципального образования город Ковров, обеспечено регулярным автобусным и (или) троллейбусным сообщением. На территории МО город Ковров осуществляют деятельность 4 перевозчика, в том числе:

- ООО «ПАТП – сервис» – директор Клыков В.Л.;

- ИП Глущенко С.О.;

- ИП Гахраманова Е.А.;

- ООО «УТТ» - генеральный директор Веремеев В.А.

В 2016 году на территории МО город Ковров действовало 33 маршрута городского общественного транспорта, из них:

- 20 маршрутов автобусного сообщения, включая район Заречной Слободки, пос. им. Чкалова, мкр-н Заря;

- 13 маршрутов троллейбусного сообщения.

В 2017-2020 годах на территории МО город Ковров действует 32 маршрута городского общественного транспорта, из них:

- 19 автобусных,  включая район Заречной Слободки, пос. им. Чкалова, мкр-н Заря (в т.ч. 2 социальных маршрута (58 троллейбусов));

- 13 троллейбусных (из них постоянно осуществляющих движение – 9).

Маршрутная сеть функционирует стабильно, все районы муниципального образования город Ковров обеспечены транспортным обслуживанием.
8. За 2020 год среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних организаций города Коврова по предварительным данным составила 42 700,1 рублей и выросла по отношению к 2019 году на 3%.

На сохранение достаточно высоких темпов роста среднемесячной заработной платы по городу Коврову по сравнению с другими территориями Владимирской области повлияло обеспечение положительной динамики деятельности предприятий промышленного комплекса, реализация мероприятий по повышению производительности труда, реализация новых инвестиционных проектов.

В плановый период ожидается дальнейшее повышение заработной платы работников крупных и средних предприятий в среднем на 5% за счет реализации комплекса мер.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:

- муниципальных дошкольных образовательных учреждений составила за 2020 год 24 815,8 руб., что на 1,2% меньше по сравнению с 2019 годом;

- муниципальных общеобразовательных учреждений составила за 2020 год 31 533,4руб., что на 6,3 % больше по сравнению с 2019 годом;

- учителей муниципальных общеобразовательных учреждений составила за 2020 год 31 670,2 руб., что на 2,16% больше по сравнению с 2019 годом;

- муниципальных учреждений культуры и искусства составила за 2020 год 29 611,1 руб., что на 1,7% больше по сравнению с 2019 годом;

- муниципальных учреждений физической культуры и спорта составила за 2020 год 25 743,9 руб., что на 6,4% больше по сравнению с 2019 годом.
Дошкольное образование
Краткая информация о состоянии отрасли «Образование»

Деятельность управления образования в 2020 году осуществлялась в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, положениями Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, Стратегией социально-экономического развития Владимирской области на долгосрочную перспективу.

В 2020 году управление образования осуществляло общее руководство 17 общеобразовательными организациями, межшкольным учебным комбинатом, 36 дошкольными образовательными учреждениями, 4 учреждениями дополнительного образования детей, 2 загородными оздоровительными лагерями. Из общего количества учреждений 1 – казённых, 57 -  бюджетных и 2 - автономных.     

 Управление образования осуществляло деятельность, направленную на достижение национальных стратегических целей: повышение качества жизни населения, обеспечение высоких темпов устойчивого экономического роста страны, создание потенциала для будущего развития России. Стратегической целью деятельности системы образования города Коврова в 2020 году являлось обеспечение доступности и качества образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития российского общества и экономики.
8. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» была установлена необходимость поэтапного повышения заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования в целях доведения её до средней заработной платы во Владимирской области.

Данное мероприятие выполнено:

- средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений в 2020 году составила 30693,7 руб.; при этом заработная плата педагогов общеобразовательных учреждений в соотношении к средней заработной плате по региону составляет 125% (35755,8 руб.), учителей – 35938,6 руб.;

- средняя заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений составляет 24 366,6 руб.; при этом заработная плата педагогов МДОУ составляет 30938 руб. (105,7% в соотношении к средней заработной плате в общем образовании);
- соотношение заработной платы педагогов дополнительного образования к средней заработной плате учителей по региону составляет100,7% (31872,7 руб.).
9, 10. Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет снизилась на 7,3% в связи уменьшением рождаемости детей: 2017 год - 1528 чел., 2018 год - 1340 чел., 2019 год - 1281 чел., 2020 год - 1219 чел. Численность детей в возрасте с 1-6 лет, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения также снизилась с 8401 чел. в 2018 г. до 7784 чел. в 2020 г. (на 617 чел.).
Проблема доступности дошкольного образования в городе Коврове была решена в 2015 году. Удовлетворение потребности граждан в дошкольных образовательных услугах составляет 100%. В настоящее время в городе отсутствует потребность населения в устройстве детей 1-7 лет в дошкольные образовательные учреждения, 100% детей 1-7-летнего возраста, родители (законные представители) которых изъявили желание, чтобы их ребенок посещал детский сад, обеспечены местами в МДОУ. 

Поддержание общего уровня охвата населения города услугами дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в 2020 году осуществлялось в рамках реализации областных и муниципальных программ:

- государственной программы Владимирской области «Развитие образования» на 2014-2020 годы, утвержденной постановлением Губернатора Владимирской области от 04.02.2014 № 59;

- муниципальной программы «Развитие образования в городе Коврове на 2015 - 2020 годы» в новой редакции», утвержденной постановлением администрации города Коврова от 14.04.2016 № 1113.
11. Общее количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений (юридических лиц) в 2020 году без изменений по сравнению с 2019 годом - 36 МДОУ.
Общее и дополнительное образование
12, 13. С целью предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции COVID – 19 в 2020 году государственная итоговая аттестация  по программам основного общего и среднего общего образования была приравнена к промежуточной итоговой аттестации. Таким образом, для получения аттестатов об основном общем и среднем общем образовании выпускникам 9-х и 11-х классов ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ – 9, ГВЭ – 11 сдавать было не надо.

В то же время, согласно методическим рекомендациям по организации и проведению экзаменов в условиях обеспечения санитарно – эпидемиологического благополучия на территории Российской Федерации и предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции в 2020 году (письмо Рособрнадзора  от 05.06. 2020 № 02-35) ЕГЭ по образовательным предметам в 2020 году проводился в целях использования  их результатов при приеме в организации высшего образования на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета.

Наиболее выбираемыми оказались такие предметы, как «Русский язык» - 95,12%, «Математика» (профильный уровень) – 61,29%; «Обществознание» - 46,38%; «Физика» - 22,59%; «Информатика и ИКТ» - 22,3%. Данная тенденция связана с системной работой образовательных организаций по повышению мотивации к обучению по профильным направлениям: физико-математическому, инженерному, техническому. Самыми популярными из гуманитарных предметов (кроме «Обществознания», который держит лидерство при выборе гуманитарных предметов уже несколько лет) остались, как и в 2019 году – «Английский язык» - 15,8%, «История» - 26,14% (в 2018 году – 13%); наиболее редко выбираемые предметы – это «Литература» - 7,23% (в 2019 г. – 6,9%) и «География» - 0,59% (в 2019 г. - 2,24%).

Количество стобалльников в г.Коврове в 2020 г. увеличилось с 3 до 8. 

Увеличение количества стобалльных результатов связано, в первую очередь, с совершенствованием КИМ по предметам, с совершенствованием  критериев оценивания заданий повышенной сложности, с увеличением времени на подготовку к ЕГЭ в связи с переносом срок с 25 мая на 03 июля. Также хочется отметить хорошее качество дистанционного образования, что естественно сказалось на таких результатах. Такие показатели подтверждают качественную работу педагогов.
По сравнению с 2019 годом повысился средний балл выполнения работ по шести предметам (в 2019 году – по восьми):
- по русскому языку с 72,58 до 73,68 (+1,1) (во Владимирской области - 71, 8, в РФ - 71, 6);
- по математике (профильный уровень) с 56,54 до 56,65 (+0,11) (в регионе - 55, 26, по Российской федерации - 53,9);
- по истории с 60,21 до 63,12 (+2,91) (во Владимирской области - 58,4, в РФ - 56,4);
- по обществознанию с 59,43 до 63,71 (+4,28) (в регионе - 58,75, в РФ - 56,1);
- по литературе с 61,47 до 65,16 (+3,69) (по региону - 60,32, по России - 65); 

- по географии с 51,57 до 65,5 (+13,98) (во Владимирской области - 61,1; в РФ - 55,3).
Управлением образования администрации г. Коврова проводится целенаправленная работа по повышению качества образования. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в форме единого государственного экзамена общеобразовательных учреждений характеризуются положительной динамикой, высоким уровнем подготовки учащихся. Достижение положительных результатов стало возможным благодаря систематической работе педагогических коллективов; использованию различных форм получения образования и вариативности образовательных программ, направленных на индивидуализацию обучения, оказания помощи учащимся, испытывающим трудности в учебе.
14. Доля и количество муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, составляют 100%.  Принимаются меры к обеспечению доступности зданий для граждан с ограниченными возможностями здоровья (МБОУ СОШ № 24, 15, 2, имеющие классы для детей с ОВЗ).
15. Общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии, либо требуют капитального ремонта - нет. 

16. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях остается стабильной на уровне 87,7%, что свидетельствует о высоком уровне работы муниципальной системы образования по здоровьесбережению детей.  При этом общая численность учащихся, имеющих I и II группу здоровья, имеет (хоть и незначительную) тенденцию к увеличению (с 11783 человек в 2019 году до 12734 в 2020). 

Анализ мониторинга физического развития показывает, что уровень высокого и выше среднего результатов школьников стабилен и составляет около 53,1%; уменьшается количество детей, показавших низкий уровень физической подготовки. 
С целью организации занятий для детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях открыты 11 спецмедгрупп, в которых занимаются 1,02% от общего количества обучающихся. 

С целью сохранения и укрепления здоровья, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, реализуются здоровьесберегающие образовательные технологии, введён курс об основах здоровья и здоровом питании, во всех школах физическая культура изучается три часа в неделю, уделяется особое внимание повышению двигательной активности школьников.

В общеобразовательных учреждениях организованы бесплатные занятия в 160 спортивных секциях. Общий охват обучающихся в них составляет 3174 человека.
17. Обучение в третью смену в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Коврова не проводится.
Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях увеличилась на 3,7% (с 25,9% до 29,6%).

В целях дальнейшего снижения численности обучающихся,  занимающихся во вторую смену в 2020 году в рамках муниципальной программы «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения на 2016 - 2025 годы» принимаются следующие меры:
- проводится капитальный ремонт второго здания МБОУ Гимназия № 1 (бывшего здания реорганизованного МКОУ «Школа-интернат № 1»);

- для строительства школы на 1100 мест в микрорайоне «Солнечный» были проведены работы по привязке проекта повторного применения «Строительство общеобразовательной школы на 1100 мест» к существующему земельному участку; разработана проектно-сметная документация, которая также получила положительное заключение в ГАО ВО «Владоблгосэкспертиза»; в настоящее время проводится конкурсная процедура по определению Подрядчика для строительства школы;

- приобретен проект повторного применения на строительство общеобразовательной школы на 1500 мест в микрорайоне «Салтаниха».
18. Расходы бюджета на нужды общего образования по сравнению с прошлым годом увеличились с 662706,2 до 867367,8 тыс. рублей, в том числе увеличились расходы муниципального бюджета на общее образование в расчёте на 1 обучающегося с 47,6 тыс.руб до 60,9 тыс.руб. Рост расходов объясняется выделением в 2020 году средств на проведение капитального ремонта второго здания МБОУ “Гимназия № 1”.
Расходы на общее образование за 2020 год исполнены в сумме 867 367,8 тыс.руб. или 76,5 % от плана. В 2020 году в муниципальном образовании действовали 17 основных и средних школ. Не исполнены в полном объеме обязательства на капитальный ремонт 2-го здания МБОУ города Коврова "Гимназия им. Барсукова", расположенного по адресу Владимирская обл., г.Ковров, проезд Восточный, д.12, для учащихся 1-6 классов.
Расходы на общее образование в 2020 году по сравнению с 2019 годом увеличились на 30%  или  на 200 249,5 тыс.руб., что связано с:
- с расходами на благоустройство зданий муниципальных общеобразовательных организаций в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению  и канализации (капитальный ремонт 2-го здания МБОУ города Коврова "Гимназия им. Барсукова", расположенного по адресу Владимирская обл., г.Ковров, проезд Восточный, д.12, для учащихся 1-6 классов);
- с организацией бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях;
- с внедрением целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях;

- повышением заработной платы педагогических работников  образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы  во Владимирской области.
19. Общий охват детей в возрасте 5-18 лет услугами дополнительного образования остается стабильно на уровне 85-86%. 

Поддерживается этот показатель благодаря, в том числе, развитию интеграционных процессов в области оказания услуг дополнительного образования между образовательными учреждениями общего и дополнительного образования за счет предоставления учреждениям дополнительного образования в безвозмездное пользование помещений в общеобразовательных организациях.

Выполнена задача, поставленная Президентом Российской Федерации, - охватить 70 - 75% детей дополнительным образованием, в том числе не менее 50% - на бесплатной основе.
Культура

20. В показатель «Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в городском округе от нормативной потребности» включены организации разных форм собственности, расположенные на территории города.
Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в 2020 году остался на уровне 2019 года. 

На планируемый период количество зрительных мест не изменится. Кроме того, на территории города имеются зрительные залы в школах искусств и общеобразовательных школах, на сценах которых имеют возможность выступать и самодеятельные творческие коллективы клубных учреждений.

Уровень фактической обеспеченности библиотеками в 2020 году (86%) – 12 библиотек. Потребность в библиотечных учреждениях рассчитана исходя из норматива - 1 библиотека на 10 000 населения и составляет 14 библиотек. Кроме библиотек МБУК «Централизованная библиотечная система г. Коврова» в высших, средних и общеобразовательных учреждениях, а также при заводах города действуют свои библиотеки. 

Уровень фактической обеспеченности парками культуры и отдыха (2 парка) соответствует нормативной потребности. Потребность в парках культуры и отдыха рассчитана исходя из норматива 1 парк на 100 000 населения. 
В планируемом периоде увеличение числа учреждений культуры не ожидается.
21. Из 9 учреждений культуры в 2 есть здания и помещения, которые требуют капитального ремонта (22,2%). 
22. В соответствии с п.3 постановления Правительства РФ от 29.06.2015 «Об утверждении критериев отнесения объектов культурного наследия, включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, к объектам культурного наследия, находящимся в неудовлетворительном состоянии» объект культурного наследия признается находящимся в неудовлетворительном состоянии на основании акта органа исполнительной власти Российской Федерации или субъекта Российской Федерации, уполномоченного в области сохранения, использования, популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия, в соответствии с разграничением полномочий. Соответственно, определение данного показателя не соответствует полномочиям органов местного самоуправления.
Физическая культура и спорт
23. В муниципальном образовании г. Ковров органом управления  физической культурой и спортом является муниципальное казенное учреждение города Коврова Владимирской области «Управление физической культуры и спорта». МКУ «УФКиС» координирует деятельность семи муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Коврова. На сегодняшний день в городе Коврове все семь муниципальных учреждений (100%) являются спортивными школами и оказывают услуги по спортивной подготовке в соответствии с федеральными стандартами.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта составила за 2020 год 27921 руб., что на 9 % больше по сравнению с 2019 годом. Это вызвано повышением базовых окладов работников бюджетной сферы в отчетном году.
Популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения и пропаганда здорового образа жизни являются одним из основных приоритетных направлений в деятельности органов местного самоуправления г. Коврова.
Одним из основных показателей, отражающих эффективность проводимых мероприятий, является доля населения, вовлеченного в регулярные занятия физической культурой и спортом. Согласно статистических данных в г. Коврове в 2020 году регулярно занимались физической культурой и спортом 47,2 %   от общей численности населения города (59457 чел.),  что на 4,65 % больше по сравнению с  2019 годом (53 680 чел.).

В 2020г. из бюджетов всех уровней и внебюджетных средств на развитие физической культуры и спорта выделено  458 160,0   тыс. руб. (в 2019 году - 440 456,9  тыс. руб.)  Из бюджетных средств г. Коврова на развитие физической культуры и спорта направлено 179 374,2 тыс. руб., (в 2019 году - 121 200,3 тыс. руб.).

В рамках национального проекта «Демография» разработан федеральный проект «Спорт – норма жизни», в соответствии с которым реализуется региональный проект «Спорт – норма жизни», утвержденный Губернатором Владимирской области 14.12.2018 года. В 2020 году разработана и утверждена Дорожная карта (План мероприятий) по реализации регионального проекта Владимирской области в сфере физической культуры и спорта «Спорт – норма жизни» на территории города Коврова. С учетом средств областного и федерального бюджетов на реализацию проекта в отчетном году было направлено 55 720,4 тысяч рублей. (в 2019 году - 25 618,2 тысяч рублей).
Всего с начала 2020 года проведено  243 (2019 - 507) официальных спортивно-массовых мероприятий, в которых приняли участие 11890 человек. На территории города проведено – 82 мероприятия, из которых 37 официального регионального статуса.

В 2020г. подготовлено:

- мастеров спорта международного класса – 1 чел. (2019 – 0 чел.);

- мастеров спорта – 3 человек (2019 – 8 чел.);

- кандидатов в мастера спорта – 20 человек (2019 – 41 чел.);

- спортсменов 1 разряда – 81 человека (2019 – 66 чел.).

Развитию спорта высших достижений в городе способствует развитие спортивных федераций и повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений спорта, проведение учебно-тренировочных сборов для спортсменов и участие в выездных спортивных мероприятиях.

В 2020 году ковровчане принимали участие не только в городских и областных соревнованиях, но и боролись за призовые места на Чемпионатах и Первенствах России, Европы, Мира и других официальных соревнованиях высшего статуса.

Одним из значимых плановых мероприятий стало строительство на территории МАУ СК «Молодежный» в 2020 году в рамках национального проекта многофункционального спортивного сооружения для приема нормативов комплексов ВФСК ГТО (Размещение спортивных сооружений на территории, прилегающей к СК «Молодежный»). На оплату строительства спортивного объекта в текущем году направлены денежные средства в объеме 41 754,6 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 33 684,6  тыс. рублей. Объект полностью построен. Торжественное открытие спортивной площадки состоялось 16.10.2020г.

Всего, с учетом областных средств на реализацию проекта «Спорт – норма жизни» направлено 55 715,8 тыс. руб. Освоено 85,9% (не полностью по причине сложившейся экономии от оплаты строительства). Кроме строительства спортивной площадки, денежные средства были направлены на реализацию федеральных стандартов спортивной подготовки в муниципальных спортивных школах и на приобретение необходимого спортивного оборудования для приведения учреждений спортивной подготовки в нормативное состояние.

Всего 2020 году увеличилось количество спортивных сооружений на 21 единицу. Единовременная пропускная способность спортивных объектов составила 7984 человек. Обеспеченность спортивными объектами по отношению к утвержденному нормативу составляет 56,6% (2019г. – 55%).

Основные задачи на 2021 год и ближайший перспективный период:

1. Увеличение числа жителей г.Коврова регулярно занимающихся физической культурой и спортом.

2. Достижение плановых значений целевых показателей плана города Коврова в рамках реализации регионального проекта «Спорт – норма жизни».

3. Проведение на территории г.Коврова в 2021 году соревнований Всероссийского и регионального уровня согласно календарному плану.

4. Вовлечение во Всероссийское движение ВФСК «ГТО» максимального количества жителей города Коврова.

5. Строительство многофункционального спортивного комплекса со специализированным залом спортивной гимнастики и залом борьбы (на ул. Еловой, в районе МАУ СШ «Мотодром Арена» (2021-2022г.г.).

6. Строительство стадиона «Авангард» с универсальными игровыми спортивными площадками и беговыми дорожками (2021г. – разработка ПСД, получение заключения гос. экспертизы; 2022 – строительство стадиона).
7. Организация работы по реконструкции стадиона ДКиТ «Родина» (2020-2021 г.г. – разработка проектной документации, получение заключения Госэкспертизы, включение в региональную государственную программу «Развитие физической культуры и спорта во Владимирской области», 2022-2023 г.г. – проведение реконструкции объекта.).

Среди проблемных вопросов по-прежнему особо остро стоит проблема медицинского обеспечения проведения спортивно-массовых мероприятий, негативно влияет на эффективность работы дефицит физкультурно-спортивных кадров, недостаточное финансирование мероприятий программы. Остается актуальна проблема недостаточного уровня материальной базы и инфраструктуры (моральный и физический износ спортсооружений). Показатель обеспеченности спортивными сооружениями в городе не соответствует нормативам, утвержденным во Владимирской области.

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем
24. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, за 2020г. составила 27,47 кв.м.

Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, за 2021г. составит 28,11 кв.м, в том числе введенная в действие за 2019г. составила 0,29 кв.м (в 2018г. - 0,43 кв.м).
В 2020г. вместо планируемых ко вводу 20788 тыс. кв.м введено в эксплуатацию 25255 тыс. кв.м жилья, из них (многоквартирные, многоэтажные жилые дома):
- ул. 9 Мая, д.10, площадью квартир 6808 кв. м (ООО СЗ «СК Континент»);

- многоквартирные жилые дома (дуплексы, блокированные жилые дома) в количестве 15 штук, общей площадью квартир 3518,2 кв. м (ООО «Континент ИЖС»).
В связи со строительством и вводом в эксплуатацию многоквартирных и индивидуальных жилых домов общая площадь жилых помещений по городу увеличилась с 3702,8 тыс. кв. м в 2019г. до 3728,1 тыс. кв. м в 2020г.

Успешно реализуются мероприятия по реализации муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Коврова», утвержденной постановлением администрации г. Коврова от 02.11.2018 №2729.

25. В 2020 году предоставлено:
- в собственность для индивидуального жилищного строительства – 28 участков на площади 25605 кв.м.;

- в аренду - для строительства индивидуальных гаражей - 2 участка на общей площади 56 кв.м.;

- в аренду для индивидуального жилищного строительства – 3 участка на площади 3449 кв.м.

В связи со снижением спроса на земельные участки для строительства индивидуальных жилых домов в связи с отменой продажи земельных участков с аукционов, площадь земельных участков, предоставленных для строительства, уменьшилась по сравнению с показателями 2019 года и составила 0,2 га. 

26. Наблюдается увеличение площади земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию объектов жилищного строительства в течение 3 лет с 3251 кв. м в 2017 году до 6832 кв. м в 2020 году.
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства по иным объектам капитального строительства, в отношении которых не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию в течение 5 лет, увеличилась с 1736 кв. м в 2015 году до 12583 кв. м в 2020 году.

Жилищно-коммунальное хозяйство
 27. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов в 2020 году составила 99,0 %.
28.  На территории г. Коврова в 2020 г. работали 21 организация, которые осуществляли свою деятельность по оказанию услуг в сфере электро-, газо-, тепло-, водоснабжения, водоотведения, очистки сточных вод и эксплуатации объектов, используемых для утилизации (захоронения) ТБО. 19 организаций коммунального комплекса в городе Коврове – предприятия со 100% частным капиталом. Доля коммерческих ОКК составляла в 2020 году – 90%.
29. На территории города Коврова насчитывается 1367 многоквартирных жилых дома, земельные участки которых поставлены на государственный кадастровый учет. Количество многоквартирных жилых домов увеличилось по сравнению с 2019 годом на 19 домов, в виду строительства и ввода в эксплуатацию домов, построенных на земельных участках, предоставленных для комплексного освоения.
30.  На сектор по жилищным вопросам и строительству управления городского хозяйства возложены полномочия по реализации следующих подпрограмм муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Коврова» на 2015-2020 годы»:
1. Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей города Коврова».

На 2020 год был утвержден список молодых семей, признанных участниками подпрограммы, в количестве 61 семьи. 
В 2020 году на реализацию мероприятий подпрограммы из городского бюджета выделено 4036,6 тыс.руб., из федерального и областного бюджетов  - 11550,8 тыс. руб.

Свидетельства о праве на получение социальных выплат вручены 19 молодым семьям (все свидетельства реализованы).

Социальные выплаты реализовали все молодые семьи в установленный законом срок.
2. Подпрограмма «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем отдельных категорий граждан города Коврова, установленных  законодательством». 

За 2020 год в рамках реализации подпрограммы на осуществление полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, предоставлена жилищная субсидия на приобретение жилья 1 работнику бюджетной сферы на сумму 997 056 руб. (субсидия реализована в установленные законом сроки) и 1 инвалиду на сумму 664 704 руб. Все субсидии реализованы в установленный законом срок.
3. Подпрограмма «Обеспечение жильем многодетных семей города Коврова».
В 2020 году на реализацию мероприятий подпрограммы из городского бюджета выделено 485,3 тыс. руб, из областного бюджета - в размере 1 720, 68 тыс. руб.

Свидетельство о праве на получение социальной выплаты вручено 3 многодетным семьям (все свидетельства реализованы).

Предоставлено 9 жилых помещений, из них 3 - гражданам для переселения из аварийного фонда, остальные малоимущим гражданам, состоящим на учете нуждающихся в жилых помещениях.

По состоянию на 01.01.2021 года на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях состоят 242 семьи.

За 2020 год оформлено и выдано гражданам 68 договоров приватизации жилых помещений.
Организация муниципального управления
31. В 2020 году в бюджет  города поступили доходы в сумме 2 928 003 тыс. руб., что составило 85,6 %  утвержденного  плана  на  год.  По сравнению с 2019 годом доходы городского бюджета увеличились на 176 532 тыс. руб. 

План по налоговым и неналоговым доходам городского бюджета исполнен на 100,2 % к утвержденным назначениям на 2020 год.

Налоговые доходы поступили в городской бюджет в сумме 1 043 658  тыс. руб. и  исполнены на 100,1 % к годовым назначениям. По сравнению с 2019 годом налоговые доходы увеличились на 88 914 тыс. руб. (на 9,3%). С 2020 года в бюджет города зачисляются новые доходные источники –  50 процентов транспортного налога с физических лиц  и 10 процентов налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения, поступления которых составили, соответственно, 33 659 тыс. руб. и 68 271 тыс. руб.

Неналоговые доходы зачислены в городской бюджет в сумме 134 785 тыс. руб. Годовой план по неналоговым доходам исполнен на 100,5%. По сравнению с прошлым годом неналоговые доходы уменьшились на 12 100 тыс. руб. 

Основной налоговый источник доходов городского бюджета – налог на доходы физических лиц исполнен на 99,6 % к утвержденным назначениям на 2020 год. При плане на 2020 год в сумме 633 670 тыс. руб., фактическое исполнение составило 631 066 тыс. руб.  При этом, первоначально утвержденный план в сумме 685 970 тыс. руб. уменьшен на 52 300 тыс. руб., в том числе на 30 105 тыс. руб.  за счет дотации из областного бюджета на сбалансированность выпадающих доходов в связи с распространением коронавирусной инфекции.  По сравнению с 2019 годом поступления НДФЛ увеличились на 2 218 тыс. руб. 

В истекшем году в городской бюджет зачислено акцизов на нефтепродукты, являющихся одним из источников финансирования муниципального дорожного фонда,  в сумме 17 199 тыс. руб. - 98,8 % годового плана, что выше прошлого года на 6 479 тыс. руб.

Акцизы на сидр, пуаре, медовуху поступили в городской бюджет  в сумме 52 тыс. руб.
Налоги на совокупный доход поступили в сумме 104 891 тыс. руб. План по налогам на совокупный доход выполнен на 101,3 %. По сравнению с прошлым годом поступления увеличились на 10 151 тыс. руб.

С 01.01.2020 в бюджет города зачисляется 10 процентов налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения. Данный налог зачислен в городской бюджет в истекшем периоде в сумме 33 659 тыс. руб. Единый налог на вмененный доход поступил в городской бюджет в сумме 65 793 тыс. руб. Поступления налога уменьшились по сравнению с 2019 годом на 20 505 тыс. руб. Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, поступил в городской бюджет в сумме 5 416 тыс. руб., со снижением к прошлому году на 2 883 тыс. руб. На снижение поступлений налогов на совокупный налог повлияли введение ограничений на организацию деятельности для объектов субъектов малого и среднего предпринимательства в период пандемии коронавируса, перенос сроков уплаты  налогов.

В бюджет города в 2020 году зачислено 268 535 тыс. руб. налогов на имущество, в том числе налога на имущество физических лиц 28 696 тыс. руб., транспортного налога с физических лиц 68 271 тыс. руб., земельного налога  171 568 тыс. руб. (124 268 тыс. руб. земельного налога с организаций, 47 301 тыс. руб. земельного налога с физических лиц).

По сравнению с 2019 годом поступления имущественных налогов увеличились на 66 312 тыс. руб., в связи с тем, что с 2020 года в бюджет города зачисляется 50 процентов транспортного налога с физических лиц. 

Налог на добычу полезных ископаемых поступил в 2020 году в сумме  265 тыс. руб. 

План  поступлений по государственной пошлине исполнен на 98,0 %. При планируемой сумме  на год – 22 087  тыс. руб., фактически поступило  21 650 тыс. руб.,  что  на 3 749 тыс. руб. больше, чем за 2019 год. 

Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, составили 90 903 тыс. руб. при утвержденном плане на 2020 год в сумме 89 000 тыс. руб. (102,1%). По сравнению с прошлым годом доходы от использования имущества уменьшились на 11 653 тыс. руб., в том числе поступления от сдачи в аренду земельных участков  и имущества на 11645 тыс. руб. Снижение поступлений связано с ухудшением платежеспособности арендаторов в связи с распространением коронавирусной инфекции.

 Плата за негативное воздействие на окружающую среду зачислена в сумме 2 494 тыс. руб., что на 1360 тыс. руб. больше, чем в прошлом году.  

Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат поступили в сумме 2 933 тыс. руб. и исполнены на 100,4 % к утвержденному плану. По сравнению с 2019 годом поступления по данному доходному источнику уменьшились на 2 486 тыс. руб., что связано со снижением поступлений в бюджет родительской платы по МК ДОУ № 53, платных услуг МКУ ГО и ЧС в период прекращения деятельности в период самоизоляции в связи с распространением коронавирусной инфекции. 
Доходы от продажи материальных и нематериальных активов при плане  32  906 тыс. руб. фактически  исполнены в сумме 31 621  тыс. руб., что составило 96,1 % утвержденного плана. Поступления от продажи в целом увеличились по сравнению с прошлым годом на 4 600  тыс. руб.

 В связи с отсутствием спроса, не исполнен план продажи  муниципального имущества. При плане продажи в сумме 2 106 тыс. руб., фактически поступило 227 тыс. руб. 

План продажи земельных участков в 2020 году исполнен на 102,2%. При плане в сумме 30 000 тыс. руб., фактически поступило 30 658 тыс. руб. При этом, первоначально утвержденный решением Совета народных депутатов о бюджете города на 2020 год план продажи земельных участков в сумме 10 000 тыс. руб., увеличен на 20 000 тыс. руб. по причине увеличения заявлений граждан - собственников на выкуп земельных участков, на которых расположены здания, сооружения  в связи с истечением  в 2021 году срока  действия льготного выкупа земельных участков (в размере 50% от кадастровой стоимости), установленного законом Владимирской области №10-ОЗ от 25.02.2015).

В 2020 году поступление штрафных санкций, зачисляемых в городской бюджет, составило 6 829  тыс. руб., в том числе поступление штрафов, установленных главой 15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, связанных с нарушением срока возврата бюджетного кредита в сумме 3 093тыс. руб., штрафов, поступивших в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года в сумме 2 317 тыс. руб. Поступление штрафных санкций уменьшилось по сравнению с прошлым годом на 3 997 тыс. руб.  в связи изменением с 1 января 2020 года порядка зачисления штрафных санкций в соответствующий бюджет в зависимости от нормативно-правового акта, на основании которого налагается штраф, а также  финансового обеспечения деятельности органа, должностные лица которого налагают штраф.
32. По состоянию на 01.01.2021 года доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в общей стоимости основных фондов организаций муниципальной формы собственности составила 1,46%, количество организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства – 2 единицы (МУП «ЖЭТ», МУП «Водоканал»).
34. На 1 января 2021 года исполнены в полном объеме обязательства городского бюджета по выплате заработной платы работникам бюджетной сферы. 

Строка «Общий объем расходов бюджета муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)» 

По данному показателю отражены расходы на оплату труда с начислениями на  выплаты по оплате труда работников бюджетных, автономных, казенных учреждений, работников органов местного самоуправления. Рост данного показателя обусловлен: 

- доведением  средней заработанной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования во Владимирской области; 

- повышением заработной платы педагогических работников  образовательных учреждений общего образования до среднемесячной начисленной  заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности  во Владимирской области; 

- повышением заработной платы работников дополнительного образования до средней заработной платы учителей во Владимирской области; 

- поэтапном повышении средней заработанной платы работников муниципальных учреждений сферы культуры и педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры.
35. Расходы бюджета г. Коврова на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя в 2017 году составили   540,0 руб., в 2018 году – 579,9 руб., в 2019 году – 615,2 руб., в 2020 году – 709,25 руб. По утвержденному плану на 2021 год расходы  составят 742,5 руб.
Строка «Расходы бюджета муниципального образования на оплату труда и начисления на оплату труда работников органов местного самоуправления» 

Расходы на содержание органов местного самоуправления в 2017 году составили   4,8 % к общим расходам бюджета,  в 2018 году – 4,6%, в 2019 году – 4,8%, в 2020 году – 5,0%, что не превышает уровень, установленный постановлением  Губернатора   Владимирской   области  от  01.07.2011  №662 (5,4 %). По плану на 2021 год расходы на содержание органов местного самоуправления на 2021 год составляют 5,2 %.
36.  Решением Совета народных депутатов города Коврова от 27.09.2006 №127 «Об утверждении генерального плана города Коврова» утвержден генеральный план города Коврова с изменениями, внесенными решением Совета народных депутатов города Коврова от 31.07.2019 №178 «О внесении изменений в генеральный план города Коврова».
37. На официальном сайте администрации города в разделе «Нормативные документы» размещаются все нормативные правовые акты подлежащие опубликованию. В 2020 году размещено 614 НПА (в 2019 - 819). В разделе «Доска объявлений» размещаются информационные сообщения и заключения о результатах публичных слушаний, информация о деятельности финансового управления и важные объявления для жителей города. В 2020 году их было 102 (в 2018 - 298).

Сотрудники отдела по работе со СМИ и общественными организациями ежедневно наполняют раздел «События» на официальном сайте МО г. Ковров. В 2020 году выложено 1488 (в 2019 - 1140) материалов с информацией. Сотрудники пресс-службы ежедневно проводят мониторинг прессы, а также Интернет-ресурсов, по его итогам подготавливают отчеты о публикациях критической направленности и предоставляют главе города, председателю Совета народных депутатов, а также всем заместителям главы администрации города и руководителям управлений.

В 2020 году сотрудниками отдела написано 529 приветственных адресов, поздравительных телеграмм и т.д. (в 2019 – 457), из них личных поздравлений – 287, приветственных адресов – 44, благодарственных писем – 5, грамот – 5, некрологов – 5, поздравлений по случаю государственных и профессиональных праздников – 80, выступлений главы – 49.

На территории города Коврова работают: газеты – 3 издания, корпоративные газеты – 3 издания, интернет-ресурсы – 6 организаций, ТВ – 2 организации, журнал – 1 издание. 

Поскольку в 2020 году во Владимирской области действовали ограничения, связанные с распространением новой коронавирусной инфекции, на территории города Коврова было уменьшено количество мероприятий в сфере культуры, физической культуры, число их участников сократилось, изменился формат проведения. Тем не менее медиапространство Коврова было насыщено событиями, связанными с основными сферами жизни города, включая общероссийские и региональные праздничные и памятные даты, праздники национального календаря, мероприятия в сфере муниципального управления, работы представительного органа Коврова, системы ЖКХ, социальной сферы, культуры, образования, физической культуры и спорта, реализации национальных проектов на территории нашего города. На все мероприятия были приглашены представители СМИ и информресурсов, события отражены в публикациях на официальном сайте администрации г. Коврова, в СМИ, на информационных порталах, в социальных сетях.

В 2020 году благодаря активной работе администрации Коврова по всем направлениям экономической и социальной жизни города, тесному взаимодействию с журналистским сообществом в ковровских СМИ был опубликован большой объем информации разнообразной тематики. Регулярно публикуется информация на следующую тематику:

– развитие сферы спорта и физической культуры, проведение соревнований, в том числе высокого уровня, с участием сборных команд;
– введение в эксплуатацию новых спортивных объектов и привлечение горожан к занятиям физической культурой, участию в массовых спортивных мероприятиях;
– решение вопросов по расселению граждан из ветхого и аварийного жилья;
– благоустройство города;

– развитие сферы культуры, искусства;
– обеспечения открытости власти, оказания в полном объеме муниципальных услуг жителям;
– обеспечение доступности для населения нормативно-правовых актов администрации города Коврова и Совета народных депутатов и иной информации о работе администрации города путем публикации в СМИ и размещения на официальном сайте ОМСУ г.Коврова, ведение регистра МНПА для администрации Владимирской области.

Так как указом губернатора Владимирской области от 17 марта 2020 года № 38 на территории области введен режим повышенной готовности, ежедневно по будням на сайте размещается справка по коронавирусной инфекции и регулярно наполняется раздел «Коронавирус: официальная информация».

Ежемесячно, а с учетом необходимости – и несколько раз в неделю для журналистов проводятся пресс-конференции. Часть из них в 2020 году прошли в новом формате – онлайн. Организована и проведена 31 пресс-конференция (в 2019 – 19). В конференциях 22 раза приняли участие руководители администрации города, Совета народных депутатов г.Коврова, 5 раз – руководители муниципальных предприятий (учреждений, организаций), 13 раз – руководители территориальных подразделений федеральных структур, 2 раза – руководители частных организаций. Глава города выступил 16 раз. Ежегодно в День российской печати проводится встреча главы города и председателя Совета народных депутатов г.Коврова с главными редакторами ковровских СМИ, посвященная информационным итогам предыдущего года и актуальной повестке.
Налажено тесное взаимодействие с общественными организациями и местными отделениями политических партий. В 2014 году создан общественный Совет по делам национальностей, в состав которого вошли представители 14 национальных диаспор города Коврова. В 2020 году состоялось 3 заседания указанного Совета. В рамках работы по укреплению межконфессиональных отношений на территории города Коврова в 2020 году проведены мусульманские праздники Курбан-байрам, Навруз-Байрам, Ураза-Байрам. По инициативе членов общественного Совета по делам национальностей в день празднования 242-летия г.Коврова представителям различных национальностей был организован «Национальный квартал».
В рамках укрепления межнациональных отношений в Коврове были организованы праздник Масленица, день Пера и Февронии, Рождество, День ложки, фестиваль «Мы разные, но мы вместе», Благовещение, Пасха, Троица, акция «Испеки пирог и скажи врачам «Спасибо!», День Святой Ольги, визит митрополита Тихона, фестиваль «Дружба народов – единство России» и другие мероприятия, информация о которых размещена на сайте администрации города.
В 2020-м году подготовлено: 14 макетов баннеров патриотической и социальной направленности, часть из них также транслировалась на электронных экранах на территории города.
В течение 2020 года реализовано несколько общественно значимых проектов.

Выпущен документальный фильм о праздновании 242-летия города Коврова, который транслировали по местному телеканалу. А также сделаны видеоролики по итогам работы администрации г. Коврова, слайд-шоу по итогам года. Обеспечена фотосъемка (для архива) общественных территорий, благоустроенных в 2020 году в рамках национального проекта «Жильё и городская среда». Подготовлены фотоматериалы для УГХ, а также для других структурных подразделений администрации г.Коврова. Организованы фотосъемка и изготовление фотопортретов для городской «Доски почета».
2020 год был ознаменован рядом важных событий: празднование 242-летия г. Коврова, благоустройство скверов в рамках программы благоустройства территории г.Коврова и открытие обновленных общественных пространств, визиты потомков маршалов Победы, передача Коврову капсулы с частицей вечного огня из Краснодона, концерты и велопробег по случаю одобрения поправок в Конституцию, избрание главы города Коврова Советом народных депутатов, визиты в Ковров руководителей высокого уровня, в том числе губернатора Владимирской области, депутатов ЗС, руководителя ТК «ТВЭЛ» ГК «Росатом», а также множество других мероприятий. Все они освещались региональными и городскими СМИ.
38. Предварительные данные на конец 2020 года по численности населения получены из данных от органов статистики города Коврова. Снижение численности населения города Коврова происходит по причине естественной убыли и миграционного оттока населения. Среднегодовая численность постоянного населения в 2020 году составила 134,9 тыс. человек.

Основным фактором, влияющим на здоровье граждан и, как следствие, на демографическую ситуацию, является качественное и своевременное предоставление услуг учреждениями здравоохранения, которые с 2012 года переданы в государственную собственность Владимирской области. Учреждения здравоохранения продолжают испытывать дефицит врачей и специалистов среднего и младшего медицинского персонала, что в свою очередь сказывается на своевременности и качестве оказываемых медицинских услуг. Развитие сети частных медицинских центров обостряет ситуацию с обеспеченностью врачами государственных учреждений здравоохранения, где среднемесячная заработная плата в настоящее время ниже, чем в частных центрах.

По сравнению с предшествующим годом в 2020 году по городу Коврову отмечается увеличение естественной убыли населения на 530 человек или на 61,6%, что связано с увеличением смертности населения на 19,1% и снижением рождаемости на 10,9%. Коэффициент младенческой смертности составил 4,4 умерших на 1 000 родившихся и по сравнению с предыдущим годом вырос в 1,8 раза.

Влияние на улучшение демографической ситуации, сложившейся в городе, должно оказывать обеспечение молодых семей достойными жилищными условиями. В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей города Коврова» свидетельства о праве на получение социальных выплат вручены 19 молодым семьям.

В рамках подпрограммы «Обеспечение жильем многодетных семей города Коврова» свидетельство о праве на получение социальной выплаты вручено 3 многодетным семьям.

В микрорайоне им.Чкалова земельные участки выделяются для индивидуального жилищного строительства семьям, имеющим троих и более детей в возрасте до 18 лет. На сегодняшний день в микрорайоне сформировано 292 земельных участка, из них предоставлено гражданам 261 земельный участок.

Администрацией города проведена работа по обеспечению 34 земельных участков инженерной инфраструктурой (водоотведение, водоснабжение, газоснабжение и электроснабжение). Выполнение данных мероприятий осуществлялось в рамках подпрограммы «Стимулирование развития жилищного строительства» муниципальной программы «Обеспечение комфортным и доступным жильем населения г. Коврова» на условиях софинансирования (местный бюджет – 15%, областной – 85%).

Электроснабжение микрорайона осуществляют две электросетевых организации ООО «ЭнергоСтрой» и РЭС г.Коврова АО «ОРЭC - Владимирская область» (согласно проекту планировки и межевания территории мкр. им.Чкалова в указанной части), в рамках договора на техническое присоединение. В целях обеспечения земельных участков электроснабжением в микрорайоне построено две трансформаторные подстанции.

Техническая возможность газификации участков имеется. Для вступления в программу газификации необходима готовая проектно-сметная документация.

В настоящее время для обеспечения микрорайона инженерной инфраструктурой по водоснабжению и водоотведению концессионером ОАО «Завод имени В.А.Дегтярева» проводятся мероприятия по разработке проектно-сметной документации на данные виды работ. После получения положительного заключения государственной экспертизы проектно-сметной документации администрацией города будут направлены заявки в департамент жилищно-коммунального хозяйства области на участие в государственной программе «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры во Владимирской области» (в части водоотведения), и для участия в федеральном проекте «Чистая вода» национального проекта «Жилье и городская среда» (в части водоснабжения).

В последние годы органами местного самоуправления города Коврова уделяется большое внимание укреплению материально-технической базы учреждений социальной сферы, в том числе физической культуры и спорта. Особое внимание уделяется мероприятиям, способствующим пропаганде здорового образа жизни, к приобщению населения к активным занятиям физической культурой и спортом, что приведет к росту удельного веса населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, и, как следствие, к росту продолжительности жизни ковровчан.
Одним из значимых плановых мероприятий стало строительство на территории МАУ СК «Молодежный» в 2020 году в рамках национального проекта «Демография» многофункционального спортивного сооружения для приема нормативов ГТО. Торжественное открытие спортивной площадки состоялось  27 октября 2020 года.
Все вышеперечисленные меры направлены на сокращение в плановый период естественной убыли населения, увеличение миграционного притока молодых специалистов, что должно привести к замедлению темпов снижения среднегодовой численности населения и улучшению демографической ситуации в городе Коврове.
Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

39. Показатель «Удельная величина потребления энергетических ресурсов (электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) в многоквартирных домах» заполнен на основании официальных данных, предоставленных организациями ОАО «Энергосбыт Волга», ОАО «ЭнергосбытПлюс», ООО «Газпром межрегионгаз Владимир», ООО «КЭТК», ООО «Тепло», КФ ООО «Владимиртеплогаз», МУП «Жилэкс», ООО «КЭМЗ-энерго», МУП «ЖЭТ».
40. В соответствии с законом от 23.11.2009г. №261 «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» начиная с 1 января 2010 года муниципальное учреждение обязано обеспечить снижение в сопоставимых условиях объема потребленных им воды, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии, в течение пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребленного им в 2009 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента.
41. В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2014 №256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования» в 2019 году Общественным советом по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными учреждениями культуры была проведена независимая оценка 3 учреждений культуры (МБУК «ЦБС г.Коврова», МБУК «КИММ», МБУК ДК «Современник», совокупность количества баллов рейтинга равно 291,64. В 2020 году была проведена независимая оценка оставшихся 3 учреждений – совокупность баллов – 257,66. Данные независимой оценки в соответствии с требованиями были размещены на сайте bus.gov.ru.
В соответствии со ст.95.2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями проводится по таким общим критериям, как открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность; комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;  доброжелательность, вежливость работников; удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организаций, а также доступность услуг для инвалидов. Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями проводится общественными советами по независимой оценке качества не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года в отношении одной и той же организации.

В 2019 году независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности проведена в отношении 17 муниципальных общеобразовательных учреждений (школ). Все МОУ попали в «зелёную» зону.

В 2020 году независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности проведена в отношении 36 детских садов и 4 учреждений дополнительного образования. Все учреждения попали в «зелёную» зону.

Для всех учреждений, в отношении которых проведена независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности составлены планы устранения недостатков, реализуемые в настоящее время.
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