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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1800 ОТ 04.08.2023 г.

О внесении изменений в постановление администрации горо-

да Коврова Владимирской области от 05.10.2015 №.2496 «Об 

оплате труда работников муниципальных учреждений отдыха и 

общего оздоровления детей и подростков»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, в целях реализации постановления Правительства Влади-
мирской области от 23.06.2023 №432 «Об оплате труда работников 
государственных учреждений отрасли образования Владимирской 
области», постановления Правительства Владимирской области от 
04.07.2023 №463 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках 
заработной платы профессиональных квалификационных групп об-
щеотраслевых профессий рабочих», постановления администрации 
города Коврова Владимирской области от 10.07.2023 №1545 «О ба-
зовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководите-
лей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих» и на основании статей 31, 32 Устава муниципально-
го образования город Ковров Владимирской области постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города 
Коврова Владимирской области от 05.10.2015 №2496 «Об оплате тру-
да работников муниципальных учреждений отдыха и общего оздоров-
ления детей и подростков» следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2. раздела 2 «Должностной оклад» Положения о системе 
оплаты труда работников муниципальных учреждений отдыха и обще-
го оздоровления детей и подростков изложить в следующей редак-
ции:

«2.2. Размер базового должностного оклада, базовой ставки зара-
ботной платы составляет для профессиональной квалификационной 
группы должностей:

2.2.1. Учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 3655 
руб.

2.2.2. Учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 4245 
руб.

2.2.3. Общеотраслевые должности служащих первого уровня – 3677 
руб.

2.2.4. Общеотраслевые должности служащих второго уровня – 3850 
руб.

2.2.5. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня – 
4751 руб.

2.2.6. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня – 3392 
руб.

2.2.7. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня – 3850 
руб.».

2. Признать утратившим силу постановление администрации горо-
да Коврова Владимирской области от 14.10.2022 №2405 «О внесении 
изменений в постановление администрации города Коврова Влади-
мирской области от 05.10.2015 №2496 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений отдыха и общего оздоровления детей и 
подростков». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и распространяет свое действие на правоотно-
шения, возникшие с 01 июля 2023 года. 

Глава города Е.В. Фомина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1805 ОТ 04.08.2023 г.

Об установлении особого противопожарного режима на тер-

ритории муниципального образования город Ковров Владимир-

ской области

В связи с прогнозируемым повышением пожарной опасности в ле-
сах (до IV – V классов ), в соответствии со ст. 30 Федерального закона 
от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением 
Губернатора Владимирской области от 29.05.2013 №630 «Об утверж-
дении Порядка установления особого противопожарного режима и 
контроля за его исполнением на территории Владимирской области», 
Постановления Правительства Владимирской области от 03.08.2023 
№545 «Об установлении особого противопожарного режима на тер-
ритории Владимирской области», а также по предложению начальни-
ка отдела надзорной деятельности и профилактической работы по го-
роду Ковров, Ковровскому и Камешковскому районам, руководству-
ясь ст.ст. 6, 32, 35 Устава муниципального образования город Ковров 
Владимирской области, постановляю:

1. Установить на территории города особый противопожарный ре-
жим на период с 05.08.2023 по 13.08.2023 и запретить разведение 
костров, проведение пожароопасных работ на территории города, в 
том числе садоводческих и огороднических некоммерческих товари-
ществ.

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и уч-
реждений, независимо от их организационно-правовой формы и 
форм собственности (далее – организации), в период действия осо-
бого противопожарного режима на территории города:

усилить охрану объектов, непосредственно обеспечивающих жиз-
недеятельность населения;

провести информационное обеспечение и обучение работников ор-
ганизаций мерам пожарной безопасности;

провести дополнительные мероприятия, препятствующие распро-
странению лесных и иных пожаров на территории города Коврова, а 
также распространению огня на здания, сооружения, жилые дома и 
хозяйственные постройки;

организовать увеличение количества добровольных пожарных, при-
влекаемых к проведению профилактических мероприятий, патрули-
рования территорий, локализации пожаров вне границ населенных 
пунктов;

привести в готовность пожарную и приспособленную для тушения 
пожаров технику, мотопомпы, пожарно-техническое вооружение и 
средства связи;

подготовить для возможного использования в тушении пожаров 
имеющуюся водовозную и землеройную технику;

провести проверку состояния внутреннего и наружного противопо-
жарного водоснабжения, а в случае выявления неисправности, либо 
несоответствия источников водоснабжения установленным требова-
ниям, провести организационно-технические мероприятия по устра-
нению замечаний;

обесточить находящиеся без присмотра здания, сооружения и по-
мещения;

провести инвентаризацию первичных средств пожаротушения и 
противопожарного инвентаря.

3. Руководителям управляющих компаний, ТСЖ, ЖСК, садоводче-
ских и огороднических некоммерческих товариществ:

организовать уборку территорий, прилегающих к жилым домам, к 
дачным садовым домикам и хозяйственным постройкам, от горючих 
отходов;

обеспечить регулярный вывоз бытовых отходов и мусора с убирае-
мой территории;

провести на подведомственных объектах и территориях соответ-
ствующую разъяснительную работу по мерам пожарной безопасно-
сти и действиям в случае пожара;

проверить наличие указателей мест расположения пожарных ги-
дрантов и достоверность информации, нанесенной на них;

на период действия особого противопожарного режима организо-
вать ежедневное представление в оперативный штаб информации о 
количестве проведенных встреч с жителями и количестве жителей, с 
кем проведены индивидуальные беседы по вопросам пожарной без-
опасности.

4. Муниципальному казенному учреждению города Коврова Вла-
димирской области «Управление по делам гражданской обороны и 
чрезвычайным ситуациям» (далее «МКУ «УГОЧС»):
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организовать круглосуточное дежурство оперативного штаба по 
контролю за проведением мероприятий и оперативному реагирова-
нию в условиях особого противопожарного режима; 

обеспечить своевременную передачу в ЦУКС ГУ МЧС России по 
Владимирской области информации о возникших пожарах, угрозе их 
распространения, а также силах и средствах, привлекаемых к их лик-
видации;

уточнить порядок взаимодействия и обмена информацией с 4 по-
жарно-спасательным отрядом федеральной противопожарной служ-
бы 

Государственной противопожарной службы Главного управления 
МЧС России по Владимирской области и межмуниципальным отде-
лом

Министерства внутренних дел России «Ковровский» (далее МО МВД 
России «Ковровский»): 

обеспечить готовность пунктов временного размещения населе-
ния, эвакуируемого из районов, подверженных воздействию лесных 
и иных пожаров; 

организовать проверку готовности сил и средств городского звена 
РСЧС к ликвидации возможных чрезвычайных ситуаций, связанных с 
пожарами; 

оказать практическую помощь организациям в реализации допол-
нительных требований пожарной безопасности на период действия 
особого противопожарного режима;

организовать доведение до населения информации о введенном 
режиме, порядке действий и установленных запретах через средства 
массовой информации, сайты города, путем размещения информа-
ции на стендах в местах массового пребывания людей, при проведе-
нии сходов, подворовых и поквартирных обходах.

5. Управлению городского хозяйства администрации города, управ-
лению муниципального контроля и технического надзора во взаи-
модействии с МО МВД России «Ковровский» организовать контроль 
за соблюдением особого противопожарного режима на территории 
города. В случае выявления нарушений требований пожарной безо-
пасности в отношении ответственных лиц инициировать возбуждение 
дел об административных правонарушениях в соответствии с Зако-
ном Владимирской области от 14.02.2003 №11-03 «Об администра-
тивных правонарушениях во Владимирской области».

6. Рекомендовать отделу надзорной деятельности и профилактиче-
ской работы по городу Ковров, Ковровскому и Камешковскому рай-
онам при проведении проверок и мероприятий по возбуждению дел 
об административных правонарушениях, связанных с нарушением 
противопожарной безопасности, информировать МКУ «УГОЧС» для 
принятия мер и организации работы по устранению недостатков.

7. Рекомендовать МО МВД России «Ковровский» привлечь сотруд-
ников органов внутренних дел к профилактической работе в условиях 
особого противопожарного режима.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

9. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Глава города Е.В. Фомина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1827 ОТ 10.08.2023 г.

О внесении изменений в приложение к постановлению ад-

министрации города Коврова Владимирской области от 

08.11.2022 №2638 «Об утверждении Положения о порядке 

комплектования, приема и отчисления детей в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях города Коврова, 

реализующих основную образовательную программу дошколь-

ного образования, а также осуществления перевода воспитан-

ников из одного муниципального дошкольного образователь-

ного учреждения, реализующего основную образовательную 

программу дошкольного образования, в другое муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение, реализующее ос-

новную образовательную программу дошкольного образования 

соответствующего уровня и направленности»

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 30.12.2012 
№283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых феде-
ральных органов исполнительной власти и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», на ос-
новании статей 6, 32, 35 Устава муниципального образования город 
Ковров Владимирской области, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города 
Коврова Владимирской области от 08.11.2022 №2638 «Об утвержде-
нии Положения о порядке комплектования, приема и отчисления де-
тей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях го-
рода Коврова, реализующих основную образовательную программу 
дошкольного образования, а также осуществления перевода воспи-
танников из одного муниципального дошкольного образовательного 

учреждения, реализующего основную образовательную программу 
дошкольного образования, в другое муниципальное дошкольное об-
разовательное учреждение, реализующее основную образователь-
ную программу дошкольного образования соответствующего уровня 
и направленности» следующие изменения:

1.1. Подпункт г) пункта 2.10.2. раздела 2. «Порядок комплектования 
МДОУ» изложить в следующей редакции:

«г) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих служ-
бу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, орга-
нах принудительного исполнения Российской Федерации, федераль-
ной противопожарной службе Государственной противопожарной 
службы и таможенных органах Российской Федерации (Федеральный 
закон от 30.12.2012 №283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 
некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции»);».

1.2. Пункт 2.10.2. раздела 2. «Порядок комплектования МДОУ» до-
полнить подпунктами д), е), ж), з), и) следующего содержания:

«д) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих служ-
бу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, орга-
нах принудительного исполнения Российской Федерации, федераль-
ной противопожарной службе Государственной противопожарной 
службы и таможенных органах Российской Федерации, погибших 
(умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, по-
лученных в связи с выполнением служебных обязанностей (Феде-
ральный закон от 30.12.2012 №283-ФЗ «О социальных гарантиях со-
трудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»);

е) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы 
и таможенных органах Российской Федерации, умерших вследствие 
заболевания, полученного в период прохождения службы в учрежде-
ниях и органах (Федеральный закон от 30.12.2012 №283-ФЗ «О со-
циальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»);

ж) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы 
и таможенных органах Российской Федерации, уволенных со службы 
в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанно-
стей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы 
в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30.12.2012 №283-
ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных 
органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»);

з) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной служ-
бы и таможенных органах Российской Федерации, умерших в тече-
ние одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах 
вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 
связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие за-
болевания, полученного в период прохождения службы в учреждени-
ях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения 
службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30.12.2012 
№283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых феде-
ральных органов исполнительной власти и внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации»);

и) детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудников, 
имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, органах принудительно-
го исполнения Российской Федерации, федеральной противопожар-
ной службе Государственной противопожарной службы и таможенных 
органах Российской Федерации, указанных в подпунктах г), д), е), ж), 
з) пункта 2.10.2. (Федеральный закон от 30.12.2012 №283-ФЗ «О со-
циальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»).».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Глава города Е.В. Фомина
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1828 ОТ 10.08.2023 г.

О внесении изменений в приложение к постановлению ад-

министрации города Коврова Владимирской области от 

23.11.2022 №2811 «Об утверждении Административного регла-

мента по предоставлению муниципальной услуги «Постановка 

на учет и направление детей в образовательные организации, 

реализующие образовательные программы дошкольного обра-

зования»

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 30.12.2012 
№283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых феде-
ральных органов исполнительной власти и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», на ос-
новании статей 6, 32, 35 Устава муниципального образования город 
Ковров Владимирской области, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города 
Коврова Владимирской области от 23.11.2022 №2811 «Об утверж-
дении Административного регламента по предоставлению муници-
пальной услуги «Постановка на учет и направление детей в образо-
вательные организации, реализующие образовательные программы 
дошкольного образования» следующие изменения:

1.1. Подпункт г) пункта 1.3.2. раздела 1. «Общие положения» изло-
жить в следующей редакции:

«г) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих служ-
бу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, орга-
нах принудительного исполнения Российской Федерации, федераль-
ной противопожарной службе Государственной противопожарной 
службы и таможенных органах Российской Федерации (Федеральный 
закон от 30.12.2012 №283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам 
некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции»);».

1.2. Пункт 1.3.2. раздела 1. «Общие положения» дополнить подпун-
ктами д), е), ж), з), и) следующего содержания:

«д) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих служ-
бу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, орга-
нах принудительного исполнения Российской Федерации, федераль-
ной противопожарной службе Государственной противопожарной 
службы и таможенных органах Российской Федерации, погибших 
(умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, по-
лученных в связи с выполнением служебных обязанностей (Феде-
ральный закон от 30.12.2012 №283-ФЗ «О социальных гарантиях со-
трудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»);

е) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы 
и таможенных органах Российской Федерации, умерших вследствие 
заболевания, полученного в период прохождения службы в учрежде-
ниях и органах (Федеральный закон от 30.12.2012 №283-ФЗ «О со-
циальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»);

ж) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы 
и таможенных органах Российской Федерации, уволенных со службы 
в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения 
здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанно-
стей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы 
в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30.12.2012 №283-
ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных 
органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»);

з) сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу 
в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах 
принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной служ-
бы и таможенных органах Российской Федерации, умерших в тече-
ние одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах 
вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 
связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие за-
болевания, полученного в период прохождения службы в учреждени-
ях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения 
службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30.12.2012 
№283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых феде-

ральных органов исполнительной власти и внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации»);

и) детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудников, 
имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, органах принудительно-
го исполнения Российской Федерации, федеральной противопожар-
ной службе Государственной противопожарной службы и таможенных 
органах Российской Федерации, указанных в подпунктах г), д), е), ж), 
з) пункта 1.3.2. (Федеральный закон от 30.12.2012 №283-ФЗ «О со-
циальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»).».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Глава города Е.В. Фомина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1852 ОТ 10.08.2023 г.

О внесении изменений в приложение к постановлению админи-

страции города Коврова Владимирской области от 06.02.2020 

№244 «Об утверждении Положения об управлении правового 

обеспечения и финансово-экономической безопасности»

В соответствии с частью 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, постановлением Правительства РФ от 06.02.2020 
№95 «Об утверждении федерального стандарта внутреннего госу-
дарственного (муниципального) финансового контроля «Принципы 
контрольной деятельности органов внутреннего государственного 
(муниципального) финансового контроля», постановлением Прави-
тельства РФ от 17.08.2020 №1235 «Об утверждении федерального 
стандарта внутреннего государственного (муниципального) финан-
сового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и 
оформление их результатов», постановлением Правительства РФ 
от 27.02.2020 №208 «Об утверждении федерального стандарта вну-
треннего государственного (муниципального) финансового контроля 
«Планирование проверок, ревизий и обследований», постановлением 
Правительства РФ от 23.07.2020 №1095 «Об утверждении федераль-
ного стандарта внутреннего государственного (муниципального) 
финансового контроля «Реализация результатов проверок, ревизий 
и обследований», постановлением Правительства РФ от 17.08.2020 
№1237 «Об утверждении федерального стандарта внутреннего го-
сударственного (муниципального) финансового контроля «Правила 
досудебного обжалования решений и действий (бездействия) орга-
нов внутреннего государственного (муниципального) финансового 
контроля и их должностных лиц», постановлением Правительства 
РФ от 06.02.2020 №100 «Об утверждении федерального стандарта 
внутреннего государственного (муниципального) финансового кон-
троля «Права и обязанности должностных лиц органов внутреннего 
государственного (муниципального) финансового контроля и объек-
тов внутреннего государственного (муниципального) финансового 
контроля (их должностных лиц) при осуществлении внутреннего госу-
дарственного (муниципального) финансового контроля», в целях при-
ведения Положения об управлении правового обеспечения и финан-
сово-экономической безопасности администрации города Коврова, 
утвержденного постановлением администрации города Коврова 
Владимирской области №244 от 06.02.2020, в соответствие с требо-
ваниями федерального законодательства, руководствуясь Уставом 
муниципального образования город Ковров Владимирской области 
постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города 
Коврова Владимирской области №244 от 06.02.2020 «Об утвержде-
нии Положения об управлении правового обеспечения и финансо-
во-экономической безопасности», следующие изменения:

1.1. Пункт 2.10.1 изложить в следующей редакции:
«2.10.1. Осуществляет внутренний муниципальный финансовый 

контроль в целях:
обеспечения соблюдения положений правовых актов, регулиру-

ющих бюджетные правоотношения, в том числе устанавливающих 
требования к бухгалтерскому учету и составлению и представлению 
бухгалтерской (финансовой) отчетности государственных (муници-
пальных) учреждений;

обеспечения соблюдения положений правовых актов, обусловли-
вающих публичные нормативные обязательства и обязательства по 
иным выплатам физическим лицам из бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, формирование доходов и осуществление 
расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
при управлении и распоряжении государственным (муниципальным) 
имуществом и (или) его использовании, а также за соблюдением ус-
ловий договоров (соглашений) о предоставлении средств из соответ-
ствующего бюджета, государственных (муниципальных) контрактов;
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обеспечение соблюдения условий договоров (соглашений), заклю-
ченных в целях исполнения договоров (соглашений) о предоставле-
нии средств из бюджета, а также в случаях, предусмотренных Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации, условий договоров (согла-
шений), заключенных в целях исполнения государственных (муници-
пальных) контрактов;

обеспечение контроля за достоверностью отчетов о результатах 
предоставления и (или) использования бюджетных средств (средств, 
предоставленных из бюджета), в том числе отчетов о реализации го-
сударственных (муниципальных) программ, отчетов об исполнении 
государственных (муниципальных) заданий, отчетов о достижении 
значений показателей результативности предоставления средств из 
бюджета;

обеспечение контроля в сфере закупок, предусмотренный законо-
дательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд.

Организация и проведение на территории муниципального образо-
вания город Ковров внутреннего муниципального финансового кон-
троля соблюдения требований, установленных Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а так-
же требований, установленных федеральными законами, законами 
Владимирской области. 

Внутренний муниципальный финансовый контроль осуществляется 
в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, фе-
деральными стандартами, утвержденными нормативными правовы-
ми актами Правительства Российской Федерации, ведомственным 
стандартом внутреннего муниципального финансового контроля, 
утвержденным муниципальным правовым актом, и иными муници-
пальными правовыми актами администрации города Коврова».

1.2. В пункте 2.10.2:
-слова «муниципального контроля» заменить словами «внутреннего 

муниципального контроля».
-слова «муниципальных унитарных предприятий и учреждений» 

заменить словами «муниципальных учреждений, муниципальных 
унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с 
участием муниципального образования город Ковров в их уставных 
(складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с долей 
(вкладом) таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) 
капиталах»;

-слова «средств городского бюджета» заменить словами «средств 
бюджета муниципального образования город Ковров»;

-дополнить словами «в рамках полномочий, определенных Бюджет-
ным кодексом Российской Федерации, федеральными стандартами, 
утвержденными нормативными правовыми актами Правительства 
Российской Федерации, ведомственным стандартом внутреннего 
муниципального финансового контроля».

1.3. Раздел 2 «Основные задачи Управления» дополнить пунктом 
2.10.5 следующего содержания:

«2.10.5.Управление является органом администрации города Ков-
рова Владимирской области, уполномоченным на осуществление 
внутреннего муниципального финансового контроля (далее – орган 
контроля)».

1.4. В абзаце первом пункта 3.9. слова «муниципального финансо-
вого контроля» заменить словами «внутреннего муниципального фи-
нансового контроля».

1.5. В абзаце третьем пункта 3.9:
-после слов «расходов бюджета муниципального образования» до-

бавить слова «при управлении и распоряжении муниципальным иму-
ществом и (или) его использовании»;

-слова «государственных (муниципальных) контрактов» заменить 
словами «муниципальных контрактов».

1.6. В абзаце четвертом пункта 3.9 после слов «а также» добавить 
слова «в случаях, предусмотренных Бюджетным кодексом Россий-
ской Федерации».

1.7. В абзаце шестом пункта 3.9 исключить слова «государственных 
и».

1.8. В абзаце первом пункта 3.9.1. слова «муниципальному финансо-
вому контролю (внутреннему муниципальному финансовому контро-
лю) органами муниципального финансового контроля (внутреннего 
муниципального финансового контроля)» заменить словами «вну-
треннему муниципальному финансовому контролю органами вну-
треннего муниципального финансового контроля».

1.9. Пункт 3.9.2 изложить в следующей редакции:
«3.9.2 Порядок осуществления полномочий органами внутреннего 

муниципального финансового контроля по внутреннему муниципаль-
ному финансовому контролю определяется муниципальными право-
выми актами администрации города Коврова.

Внутренний муниципальный финансовый контроль осуществляется 
в соответствии с федеральными стандартами, утвержденными нор-
мативными правовыми актами Правительства Российской Федера-
ции, ведомственным стандартом внутреннего муниципального фи-

нансового контроля, утвержденным постановлением администрации 
города Коврова».

1.10. Раздел 3 «Функции Управления» дополнить пунктом 3.9.3 сле-
дующего содержания:

«3.9.3.Деятельность Управления по осуществлению внутреннего 
муниципального финансового контроля возложена на финансово-ре-
визионный отдел управления правового обеспечения и финансово-э-
кономической безопасности администрации города Коврова (далее 
– Отдел)».

1.11. В пункте 3.10 слова «муниципальных унитарных предприятий 
(далее – МУП) и муниципальных учреждений (далее – учреждений)» 
заменить словами «муниципальных учреждений (далее – учрежде-
ний), муниципальных унитарных предприятий (далее – МУП), хозяй-
ственных товариществ и обществ с участием муниципального обра-
зования город Ковров в их уставных (складочных) капиталах, а также 
коммерческих организаций с долей (вкладом) таких товариществ и 
обществ в их уставных (складочных) капиталах».

1.12. Пункт 3.11 после слов «средств МУП, учреждений» дополнить 
словами «хозяйственных товариществ и обществ с участием муници-
пального образования город Ковров в их уставных (складочных) ка-
питалах, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких 
товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах».

1.13. В пункте 3.13 слова «выделенных МУП учреждениям из город-
ского бюджета» заменить словами «выделенных МУП, учреждениям, 
хозяйственным товариществам и обществам с участием муници-
пального образования город Ковров в их уставных (складочных) ка-
питалах, а также коммерческим организациям с долей (вкладом) та-
ких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах из 
средств бюджета муниципального образования города Ковров».

1.14. Пункт 3.14 после слов «деятельности МУП, учреждений» доба-
вить слова «хозяйственных товариществ и обществ с участием муни-
ципального образования город Ковров в их уставных (складочных) ка-
питалах, а также коммерческих организаций с долей (вкладом) таких 
товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах».

1.15. В пункте 3.15 слова «проверок (ревизий)» заменить словами 
«проверок, ревизий, обследований».

1.16. Пункт 3.16. изложить в следующей редакции:
«3.16.Направляет структурным подразделениям администрации, 

муниципальным предприятиям, учреждениям, хозяйственным това-
риществам и обществам с участием муниципального образования го-
род Ковров в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерче-
ским организациям с долей (вкладом) таких товариществ и обществ 
в их уставных (складочных) капиталах представления и (или) предпи-
сания по устранению нарушений, причин и условий им способству-
ющим, в случае невозможности устранения нарушений для принятия 
мер по устранению причин и условий нарушений».

1.17. В пункте 3.17 после слов «правоохранительных органов» доба-
вить слова «органов прокуратуры и иных государственных (муници-
пальных) органов».

1.18. В пункте 3.18 после слова «проверок» добавить слова «реви-
зий, обследований».

1.19. В пункте 4.2 абзац второй исключить.
1.20. Пункт 4.2 после слов «предложив меры по устранению таких 

нарушений» дополнить абзацем:
«Должностными лицами органа контроля, осуществляющими кон-

трольную деятельность (далее – должностные лица органа контроля) 
являются:

-руководитель органа контроля – начальник Управления;
-руководитель структурного подразделения органа контроля, ответ-

ственный за осуществление контрольных мероприятий – начальник 
финансово-ревизионного отдела Управления (далее – руководитель 
Отдела);

-муниципальные служащие органа контроля, уполномоченные на 
участие в проведении контрольных мероприятий: начальник Управле-
ния, руководитель Отдела, консультанты Отдела.

Муниципальные служащие органа контроля имеют удостоверения, 
выданные главой муниципального образования город Ковров».

1.21. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. Муниципальные служащие органа контроля имеют право:
а) запрашивать и получать у объекта контроля на основании обосно-

ванного запроса в письменной или устной форме информацию, доку-
менты и материалы, а также их копии, необходимые для проведения 
проверок, ревизий и обследований (далее – контрольные меропри-
ятия);

б) получать объяснения у объекта контроля в письменной или устной 
формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

в) при осуществлении выездных проверок (ревизий, обследований), 
в том числе встречных проверок, проводимых по месту нахождения 
объекта встречной проверки, беспрепятственно по предъявлении 
документа, удостоверяющего личность (служебного удостоверения), 
и копии правового акта органа контроля о проведении контрольного 
мероприятия посещать помещения и территории, которые занимают 
объекты контроля, в отношении которых проводится контрольное ме-



5№62
11 августа 2023 г.

роприятие, требовать предъявления поставленных товаров, резуль-
татов выполненных работ, оказанных услуг;

г) назначать (организовывать) экспертизы, необходимые для прове-
дения контрольных мероприятий, с использованием фото-, видео– и 
аудиотехники, а также иных видов техники и приборов, в том числе 
измерительных приборов, с привлечением:

независимых экспертов (специализированных экспертных органи-
заций);

специалистов иных государственных (муниципальных) органов;
специалистов учреждений, подведомственных органу контроля.
д) получать необходимый для осуществления внутреннего муници-

пального финансового контроля доступ к государственным и муници-
пальным информационным системам, информационным системам, 
владельцем или оператором которых является объект контроля, с 
соблюдением законодательства Российской Федерации об инфор-
мации, информационных технологиях и о защите информации, за-
конодательства Российской Федерации о государственной и иной 
охраняемой законом тайне;

е) проводить (организовывать) мероприятия по документальному и 
(или) фактическому изучению деятельности объекта контроля, в том 
числе путем проведения осмотра, инвентаризации, наблюдения, пе-
ресчета, экспертизы, исследования, контрольных замеров (обмеров);

ж) запрашивать у органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов местной 
администрации, органов управления государственными внебюджет-
ными фондами, организаций и должностных лиц информацию, доку-
менты и материалы, необходимые в целях установления и (или) под-
тверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля, в 
отношении которого проводятся контрольные мероприятия;

з) запрашивать у органов государственной власти (государственных 
органов), органов местного самоуправления, органов местной адми-
нистрации, органов управления государственными внебюджетными 
фондами, а также организаций, являющихся владельцами и (или) 
операторами информационных систем, доступ к данным информа-
ционных систем, владельцами и (или) операторами которых они яв-
ляются, в соответствии с законодательством Российской Федерации 
об информации, информационных технологиях и о защите информа-
ции, законодательством Российской Федерации о государственной и 
иной охраняемой законом тайне;

и) запрашивать у органов государственной власти (государствен-
ных органов), органов местного самоуправления, органов местной 
администрации, органов управления государственными внебюд-
жетными фондами, а также организаций, являющихся владельцами 
и (или) операторами информационных систем, пользователем ко-
торых является объект контроля, предоставление необходимого для 
осуществления внутреннего государственного (муниципального) фи-
нансового контроля доступа должностным лицам органа контроля к 
данным таких информационных систем;

к) в ходе проверок, ревизий, обследований знакомиться в полном 
объеме со всей документацией за проверяемый период, а также уч-
редительными и регистрационными документами;

л) при запущенности бухгалтерского учета у объекта контроля да-
вать их руководителям обязательные для исполнения предписания о 
восстановлении бухгалтерского учета;

м) привлекать для осуществления своих полномочий специалистов 
структурных подразделений администрации по согласованию с их ру-
ководителями;

н) составлять по результатам проверок, ревизий, обследования 
акты, заключения, справки;

о) направлять в соответствующие органы материалы о признаках 
нарушений законодательства для решения вопроса о привлечении 
виновных лиц к ответственности;

п) осуществлять иные права в соответствии с законодательством и 
настоящим Положением».

1.22. Пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Муниципальные служащие органа контроля при проведении 

проверок, ревизий, обследований обязаны:
а) своевременно и в полной мере исполнять в соответствии с бюд-

жетным законодательством Российской Федерации и иными право-
выми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, полно-
мочия органа контроля по осуществлению внутреннего муниципаль-
ного финансового контроля;

б) соблюдать права и законные интересы объектов контроля, в отно-
шении которых проводятся контрольные мероприятия;

в) проводить контрольные мероприятия в соответствии с правовым 
актом органа контроля о проведении контрольного мероприятия, при 
необходимости предъявлять копию правового акта органа контроля о 
проведении контрольного мероприятия;

г) не совершать действий, направленных на воспрепятствование 
осуществлению деятельности объекта контроля при проведении кон-
трольного мероприятия;

д) знакомить руководителя (представителя) объекта контроля с под-
лежащими направлению объекту контроля копиями документов орга-

на контроля, оформляемых при проведении контрольного меропри-
ятия, приостановлении, возобновлении и продлении срока проведе-
ния контрольного мероприятия, об изменении состава проверочной 
(ревизионной) группы, а также с результатами контрольных меропри-
ятий (актами, заключениями);

е) не препятствовать руководителю, должностному лицу или иному 
работнику объекта контроля присутствовать при проведении кон-
трольных действий по фактическому изучению деятельности объекта 
контроля (осмотре, инвентаризации, наблюдении, пересчете, экс-
пертизе, исследовании, контрольном замере (обмере) в ходе выезд-
ной проверки (ревизии, обследования) и давать пояснения по вопро-
сам, относящимся к предмету контрольного мероприятия;

ж) направлять представления, предписания в случаях, предусмо-
тренных бюджетным законодательством Российской Федерации;

з) направлять уведомления о применении бюджетных мер принуж-
дения в случаях, предусмотренных бюджетным законодательством 
Российской Федерации;

и) осуществлять производство по делам об административных пра-
вонарушениях в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях;

к) обращаться в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущер-
ба муниципальному образованию город Коврова, признании закупок 
недействительными в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации;

л) направлять в правоохранительные органы информацию о выяв-
лении факта совершения действия (бездействия), содержащего при-
знаки состава преступления, и (или) документы и иные материалы, 
подтверждающие такой факт;

м) направлять в адрес государственного (муниципального) органа 
(должностного лица) в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, информацию о выявлении обстоятельств и 
фактов, свидетельствующих о признаках нарушения, рассмотрение 
которых относится к компетенции такого органа (должностного лица), 
и (или) документы и иные материалы, подтверждающие такие факты.

н) проводить проверку на основании приказа начальника Управле-
ния о ее проведении в соответствии с ее назначением;

о) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета 
проверок».

1.23. В пункте 4.5 слова «Главный муниципальный инспектор, муни-
ципальные инспекторы» заменить на слова «Муниципальные служа-
щие органа контроля».

1.24. В пункте 4.6: 
-слова «Главный муниципальный инспектор, муниципальные ин-

спекторы» заменить на слова «Муниципальные служащие органа кон-
троля»;

-слово «функций» заменить на слово «полномочий».
1.25. Пункт 4.7 исключить.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 

за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-

ного опубликования. 
Глава города Е.В. Фомина

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1814 ОТ 07.08.2023 г.

Об утверждении Порядка формирования муниципальных со-

циальных заказов на оказание муниципальных услуг в соци-

альной сфере по направлению деятельности «Реализация до-

полнительных образовательных программ (за исключением 

дополнительных предпрофессиональных программ в области 

искусств)», отнесенных к полномочиям администрации города 

Коврова, о форме и сроках формирования отчета об их испол-

нении

В соответствии с частью 4 статьи 6, частью 5 статьи 7, частью 3 
статьи 28 Федерального закона от 13.07.2020 №189-ФЗ «О государ-
ственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государ-
ственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» и Постановле-
ния Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 №1678 «Об 
утверждении общих требований к принятию решений органами го-
сударственной власти субъектов Российской Федерации (органами 
местного самоуправления) об организации оказания государствен-
ных (муниципальных) услуг в социальной сфере», статьями 6, 32, 35 
Устава муниципального образования город Ковров, постановляю:

1. Утвердить Порядок формирования муниципальных социальных 
заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по 
направлению деятельности «Реализация дополнительных образова-
тельных программ (за исключением дополнительных предпрофесси-
ональных программ в области искусств)», отнесенных к полномочиям 
администрации города Коврова, согласно приложению 1 к настояще-
му постановлению.
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2. Утвердить форму отчета об исполнении муниципального социаль-
ного заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по 
направлению деятельности «Реализация дополнительных образова-
тельных программ (за исключением дополнительных предпрофесси-
ональных программ в области искусств)», отнесенных к полномочиям 
администрации города Коврова, согласно приложению 2 к настояще-
му постановлению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Глава города Е.В. Фомина

Приложение №1 
к постановлению администрации 

города Коврова Владимирской области
от 07.08.2023 №1814

Порядок 

формирования муниципальных социальных заказов на 

оказание муниципальных услуг в социальной сфере по 

направлению деятельности «Реализация дополнительных 

образовательных программ (за исключением дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств)», 

отнесенных к полномочиям администрации города Коврова

1. Настоящий Порядок устанавливает:
правила формирования и утверждения муниципальных социальных 

заказов на оказание муниципальных услуг 
в социальной сфере по направлению деятельности «Реализация 

дополнительных образовательных программ (за исключением допол-
нительных предпрофессиональных программ в области искусств)», 
отнесенных к полномочиям администрации города Коврова (далее – 
муниципальный социальный заказ, муниципальная услуга в социаль-
ной сфере);

форму и структуру муниципального социального заказа;
правила выбора способа (способов) определения исполнителя ус-

луг 
из числа способов, установленных частью 3 статьи 7 Федерального 

закона от 13.07.2020 №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 
социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон №189-ФЗ);

правила внесения изменений в муниципальные социальные заказы;
правила осуществления уполномоченным органом контроля за ока-

занием муниципальных услуг в социальной сфере.
Уполномоченным органом в целях настоящего Порядка является 

администрация города Коврова в лице управления образования ад-
министрации города Коврова – органа осуществляющего управление 
в сфере образования муниципального образования город Ковров, 
утверждающее муниципальный социальный заказ и обеспечивающий 
предоставление муниципальных услуг потребителям муниципальных 
услуг в социальной сфере (далее – потребители услуг) в соответствии 
с показателями, характеризующими качество оказания муниципаль-
ных услуг в социальной сфере и (или) объем оказания таких услуг, и 
установленным муниципальным социальным заказом.

Иные понятия, применяемые в настоящем Порядке, используются 
в значениях, указанных в Федеральном законе №189-ФЗ.
2. Муниципальные социальные заказы формируются в соответствии 

с настоящим Порядком по направлению деятельности «Реализация 
дополнительных образовательных программ для детей (за исключе-
нием дополнительных предпрофессиональных программ в области 
искусств)» уполномоченным органом.

3. Муниципальный социальный заказ формируется в форме элек-
тронного документа в государственной интегрированной информа-
ционной системе управления общественными финансами «Элек-
тронный бюджет», в том числе посредством информационного взаи-
модействия с иными информационными системами органов, указан-
ных в пункте 1 настоящего Порядка.

4. Информация об объеме оказания муниципальных услуг в соци-
альной сфере включается в муниципальный социальный заказ на ос-
новании данных об объеме оказываемых муниципальных услуг в со-
циальной сфере, включенных в обоснования бюджетных ассигнова-
ний, формируемых главными распорядителями бюджетных средств.

5. Муниципальный социальный заказ может быть сформирован в 
отношении укрупненной муниципальной услуги в социальной сфере 
(далее – укрупненная муниципальная услуга), под которой для целей 
настоящего Порядка понимается несколько муниципальных услуг в 
социальной сфере, соответствующих одному и тому же виду кода Об-
щероссийского классификатора продукции по видам экономической 
деятельности и объединенных по решению уполномоченного органа 

в соответствии с содержанием муниципальной услуги в социальной 
сфере и (или) условиями (формами) оказания муниципальной услуги 
в социальной сфере, в случае принятия уполномоченным органом ре-

шения о формировании муниципального социального заказа в отно-
шении укрупненных муниципальных услуг.

6. Муниципальный социальный заказ формируется по форме со-
гласно приложению к настоящему Порядку в процессе формирования 
бюджета муниципального образования город Ковров на очередной 
финансовый год и плановый период на срок, соответствующий уста-
новленному в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации сроку (предельному сроку) оказания муниципальной услуги в 
социальной сфере, в соответствии со следующей структурой:

а) общие сведения о муниципальном социальном заказе в очеред-
ном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами пла-
нового периода, который содержит следующие подразделы:

общие сведения о муниципальном социальном заказе на очередной 
финансовый год, приведенные в подразделе 1 раздела I приложения 
к настоящему Порядку;

общие сведения о муниципальном социальном заказе на первый 
год планового периода, приведенные в подразделе 2 раздела I при-
ложения к настоящему Порядку;

общие сведения о муниципальном социальном заказе на второй год 
планового периода, приведенные в подразделе 3 раздела I приложе-
ния к настоящему Порядку;

общие сведения о муниципальном социальном заказе на срок ока-
зания муниципальных услуг в социальной сфере за пределами плано-
вого периода, приведенные в подразделе 4 раздела I приложения к 
настоящему Порядку;

б) сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социаль-
ной сфере (укрупненной муниципальной услуги) в очередном финан-
совом году и плановом периоде, а также за пределами планового пе-
риода, приведенные в разделе II приложения к настоящему Порядку, 
который содержит следующие подразделы:

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной 
сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих 
укрупненную муниципальную услугу) на очередной финансовый год, 
приведенные в подразделе 1 раздела II приложения к настоящему 
Порядку;

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной 
сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих 
укрупненную муниципальную услугу) на первый год планового перио-
да, приведенные в подразделе 2 раздела II приложения к настоящему 
Порядку;

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной 
сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих 
укрупненную муниципальную услугу) на второй год планового перио-
да, приведенные в подразделе 3 раздела II приложения к настоящему 
Порядку;

сведения об объеме оказания муниципальной услуги в социальной 
сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих 
укрупненную муниципальную услугу) на срок оказания муниципаль-
ной услуги за пределами планового периода, приведенные в подраз-
деле 4 раздела II приложения к настоящему Порядку;

в) сведения о показателях, характеризующих качество оказания му-
ниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в со-
циальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), 
в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пре-
делами планового периода, приведенные в разделе III приложения к 
настоящему Порядку.

7. Подразделы 2-4 раздела I и подразделы 1-4 раздела II приложе-
ния к настоящему Порядку формируются с учетом срока (предельно-
го срока) оказания муниципальной услуги в социальной сфере (му-
ниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную 
муниципальную услугу), установленного в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

8. Муниципальный социальный заказ формируется в виде электрон-
ного документа и утверждается уполномоченным органом путем его 
подписания усиленной квалифицированной электронной подписью 
лицом, имеющим право действовать от имени уполномоченного ор-
гана. 

Муниципальный социальный заказ утверждается уполномоченным 
органом не позднее 15 рабочих дней со дня принятия решения о бюд-
жете муниципального образования на очередной финансовый год и 
плановый период.

9. Показатели, характеризующие объем оказания муниципальной 
услуги в социальной сфере, определяются на основании:

а) прогнозируемой динамики количества потребителей услуг;
б) уровня удовлетворенности существующим объемом оказания му-

ниципальных услуг в социальной сфере;
в) отчета об исполнении муниципального социального заказа, фор-

мируемого уполномоченным органом в соответствии с частью 5 ста-
тьи 7 Федерального закона №189-ФЗ в отчетном финансовом году 
(при наличии).

Отчет об исполнении муниципального социального заказа учитыва-
ется при определении показателей, характеризующий объем оказа-
ния муниципальной услуги в социальной сфере.
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10. Внесение изменений в утвержденный муниципальный социаль-
ный заказ осуществляется в случаях:

изменения значений показателей, характеризующих объем оказа-
ния муниципальной услуги в социальной сфере;

изменения способа исполнения муниципального социального за-
каза и перераспределения объема оказания муниципальной услуги в 
социальной сфере по результатам отбора исполнителей услуг в соот-
ветствии со статьей 9 Федерального закона №189-ФЗ;

изменения сведений, включенных в форму муниципального соци-
ального заказа, приведенную в приложении к настоящему Порядку.

В случае внесения изменений в утвержденный муниципальный со-
циальный заказ формируется новый муниципальный заказ (с учетом 
внесенных изменений) в соответствии с настоящим Порядком.

11. Уполномоченный орган осуществляет выбор способа определе-
ния исполнителей услуг из числа способов, установленных частью 2 
статьи 9 Федерального закона №189-ФЗ, если такой способ не опре-
делен федеральными законами, решениями Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Владимирской области, муниципального образо-
вания город Ковров.

11.1. Выбор способа определения исполнителей осуществляется 
уполномоченным органом исходя из оценки значений следующих по-
казателей: 

а) доступность муниципальных услуг в социальной сфере, оказыва-
емых муниципальными учреждениями, для потребителей услуг;

б) количество юридических лиц, не являющихся муниципальными 
учреждениями, индивидуальных предпринимателей, оказывающих 
услуги, соответствующие тем же видам деятельности в соответствии 
со сведениями о кодах по Общероссийскому классификатору видов 
экономической деятельности, содержащимися соответственно в 
Едином государственном реестре юридических лиц, едином государ-
ственном реестре индивидуальных предпринимателей, что и плани-
руемая к оказанию муниципальная услуга в социальной сфере.

Показатели, предусмотренные настоящим пунктом, подлежат об-
щественному обсуждению на заседаниях общественного совета, соз-
данного при уполномоченном органе, в соответствии с Федеральным 
законом от 21.07.2014 №212-ФЗ «Об основах общественного контро-
ля в Российской Федерации».

11.2. При проведении конкурса в целях заключения соглашения об 
оказании муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 
полномочиям исполнительных органов города Коврова, используют-
ся Правила проведения конкурса в целях заключения соглашения об 
оказании муниципальных услуг в социальной сфере в порядке, уста-
новленном Правительством Владимирской области. 

12. Сведения о муниципальном социальном заказе включаются в 
реестр государственных социальных заказов в порядке, установлен-
ном Министерством финансов Российской Федерации (далее – еди-
ный портал бюджетной системы Российской Федерации).

13. Уполномоченный орган в соответствии с формой отчета 
об исполнении муниципального социального заказа на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, утвержденной поста-
новлением администрации города Коврова Владимирской области, 
формирует отчет об исполнении муниципального социального зака-
за по итогам исполнения муниципального социального заказа за 9 
месяцев текущего финансового года, а также отчет об исполнении 
муниципального социального заказа в отчетном финансовом году в 
течение 14 дней со дня предоставления исполнителями услуг отче-
тов об исполнении соглашений, предусмотренных частью 6 статьи 9 
Федерального закона №189-ФЗ (далее – соглашение), и сведений о 
достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем 
оказания муниципальной услуги в социальной сфере, включенных в 
отчеты о выполнении муниципального задания муниципальных уч-
реждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 
уполномоченный орган.

14. Отчет об исполнении муниципального социального заказа по 
итогам исполнения муниципального социального заказа за 9 месяцев 
текущего финансового года формируется не позднее 1 февраля фи-
нансового года, следующего за отчетным.

Отчет об исполнении муниципального социального заказа в отчет-
ном финансовом году формируется не позднее 1 апреля финансово-
го года, следующего за отчетным.

Отчеты об исполнении муниципального социального заказа подле-
жат размещению на едином портале бюджетной системы Российской 
Федерации не позднее 10 рабочих дней со дня их формирования в 
порядке, установленном Министерством финансов РФ.

15. Контроль за оказанием муниципальных услуг в социальной сфе-
ре осуществляет уполномоченный орган посредством проведения 
плановых и внеплановых проверок.

В случае, если утвержденным муниципальным социальным зака-
зом установлен объем оказания муниципальных услуг в социальной 
сфере на основании муниципального задания, правила осуществле-
ния контроля за оказанием муниципальных услуг в социальной сфере 
муниципальными учреждениями, оказывающими услуги в социаль-

ной сфере в соответствии с муниципальным социальным заказом, 
определяются Порядком формирования муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 
муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания, утвержденного правовым актом админи-
страции города Коврова Владимирской области.

16. Предметом контроля за оказанием муниципальных услуг в со-
циальной сфере исполнителями услуг, не являющимися муниципаль-
ными учреждениями, является достижение показателей, характе-
ризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в 
социальной сфере, включенной в муниципальный социальный заказ, 
а также соблюдение положений муниципального правового акта, 
устанавливающего стандарт (порядок) оказания муниципальной ус-
луги в социальной сфере, а при отсутствии такого муниципального 
правового акта – требований к условиям и порядку оказания муници-
пальной услуги в социальной сфере, установленных уполномоченным 
органом.

17. Целями осуществления контроля за оказанием муниципальных 
услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не являющимися 
муниципальными учреждениями, является обеспечение достижения 
исполнителями услуг показателей, характеризующих качество и (или) 
объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере, опреде-
ленных соглашением, а также соблюдения исполнителем услуг поло-
жений муниципального правового акта, устанавливающего стандарт 
(порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при 
отсутствии такого муниципального правового акта – требований к ус-
ловиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной сфе-
ре, установленных уполномоченным органом.

18. Плановые проверки проводятся уполномоченным органом в со-
ответствии с утвержденным им планом проведения плановых прове-
рок 

на соответствующий финансовый год, но не чаще одного раза в 2 
года 

в отношении одного исполнителя услуг, а также в течение срока ис-
полнения соглашения мониторинг соблюдения исполнителем услуг 
положений муниципального правового акта, устанавливающего стан-
дарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, 
а при отсутствии такого муниципального правового акта – требований 
к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной 
сфере в соответствии с утвержденным уполномоченным органом 
планом проведения такого мониторинга, используемым в целях фор-
мирования плана проведения плановых проверок на соответствую-
щий финансовый год.

19. Внеплановые проверки проводятся на основании приказа упол-
номоченного органа в следующих случаях:

а) в связи с обращениями и требованиями контрольно-надзорных 
и правоохранительных органов Российской Федерации;
б) в связи с поступлением в уполномоченный орган заявления по-

требителя услуг о неоказании или ненадлежащем оказании муници-
пальных услуг в социальной сфере исполнителем услуг.

20. Проводимые уполномоченным органом проверки подразделя-
ются на:

а) камеральные проверки – проводимые по месту нахождения упол-
номоченного органа на основании предоставленных исполнителем 
услуг отчетов об исполнении соглашений, а также иных документов, 
представленных по запросу уполномоченного органа;

б) выездные проверки – проводимые по месту нахождения испол-
нителя услуг.

21. Срок проведения проверки определяется приказом уполномо-
ченного органа и не может превышать 15 рабочих дней со дня начала 
проверки.

По решению руководителя (заместителя руководителя) уполномо-
ченного органа срок проведения проверки может быть продлен не 
более чем на 10 рабочих дней.

22. Уполномоченный орган ежегодно, до 31 декабря года, предше-
ствующего году проведения плановых проверок, утверждает план 
проведения плановых проверок на соответствующий финансовый 
год и до 31 января года, в котором планируется проводить плановые 
проверки, размещает указанный план на официальном сайте упол-
номоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведе-
нии плановой проверки не позднее чем за 3 рабочих дня до начала ее 
проведения посредством направления исполнителю услуг уведомле-
ния о проведении плановой проверки в соответствии с планом про-
ведения плановых проверок на соответствующий финансовый год за-
казным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и (или) 
посредством электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право 
действовать от имени уполномоченного органа, и направленного по 
адресу электронной почты исполнителя услуг, или иным доступным 
способом.
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Уполномоченный орган уведомляет исполнителя услуг о проведе-
нии внеплановой проверки в день подписания приказа уполномо-
ченного органа о проведении внеплановой проверки посредством 
направления копии приказа уполномоченного органа исполнителю 
услуг заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении 
и (или) посредством электронного документа, подписанного уси-
ленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего 
право действовать от имени уполномоченного органа, и направлен-
ного по адресу электронной почты исполнителя услуг, или иным до-
ступным способом.

23. Результаты проведения проверки отражаются в акте проверки 
и подтверждаются документами (копиями документов на бумажных 

носителях и (или) в электронном виде), объяснениями (пояснениями) 
должностных лиц исполнителя услуг, а также другими материалами.

Указанные документы (копии) и материалы прилагаются к акту про-
верки.

В зависимости от формы проведения проверки в акте проверки ука-
зывается место проведения проверки.

24. В случае выявления в ходе проверки нарушения в акте указыва-
ются в том числе:

а) положения муниципальных правовых актов, которые были нару-
шены;

б) период, к которому относится выявленное нарушение.
25. По результатам осуществления контроля за оказанием муници-

пальных услуг в социальной сфере исполнителями услуг, не являющи-
мися муниципальными учреждениями, уполномоченный орган:

а) определяет соответствие фактических значений, характеризую-
щих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги, плано-
вым значениям, установленным соглашением;

б) осуществляет анализ причин отклонения фактических значений, 
характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной 
услуги, 

от плановых значений, установленных соглашением;
в) определяет соблюдение исполнителем услуг положений муници-

пального правового акта, устанавливающего стандарт (порядок) ока-
зания муниципальной услуги в социальной сфере, а при отсутствии 
такого муниципального правового акта – требований к условиям и по-
рядку оказания муниципальной услуги в социальной сфере;

г) осуществляет анализ причин несоблюдения исполнителем услуг 
положений муниципального правового акта, устанавливающего стан-
дарт (порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, 

а при отсутствии такого муниципального правового акта – требований 
к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в социальной 
сфере.

26. Устранение нарушений, выявленных в ходе проверки, осущест-
вляется в соответствии с планом мероприятий по устранению выяв-
ленных нарушений и их предупреждению в дальнейшей деятельно-
сти, который составляется исполнителем услуг, утверждается его ру-
ководителем и должен содержать перечень выявленных нарушений, 
меры, принимаемые для их устранения и предупреждения в дальней-
шей деятельности, сроки выполнения указанных мер и ответственных 
исполнителей.

27. На основании акта проверки уполномоченный орган принимает:
а) меры по обеспечению достижения плановых значений, характе-

ризующих качество и (или) объем оказания муниципальной услуги в 
социальной сфере, установленных соглашением;

б) меры по обеспечению соблюдения исполнителем услуг положе-
ний муниципального правового акта, устанавливающего стандарт 
(порядок) оказания муниципальной услуги в социальной сфере, а при 
отсутствии такого муниципального правового акта – требований 

к условиям и порядку оказания муниципальной услуги 
в социальной сфере;
в) решение о возврате средств субсидии в бюджет города Коврова в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федера-
ции в случаях, установленных соглашением;

г) принимает решение о возмещении вреда, причиненного жизни и 
(или) здоровью потребителя услуг за счет не использованного испол-
нителем услуг остатка субсидии, подлежащего выплате исполнителю 
услуг, в случае если по результатам проверки был установлен факт 
неоказания муниципальной услуги в социальной сфере или ненадле-
жащего ее оказания, которое заключается в не достижении исполни-
телем услуг объема оказания такой услуги потребителю услуг и (или) 
нарушении стандарта (порядка) оказания муниципальной услуги в со-
циальной сфере или требований к условиям и порядку оказания такой 
услуги, повлекших причинение вреда жизни и здоровью потребителя;

д) решение о расторжении соглашения в случае выявления более 3 
фактов превышения исполнителем услуг отклонений от показателей, 
характеризующих качество и (или) объем оказания муниципальной 
услуги в социальной сфере, установленных соглашением.

28. Материалы проверки, а также иные документы и информация, 
полученные в ходе ее осуществления, хранятся уполномоченным ор-
ганом не менее 5 лет.

Приложение к Порядку формирования муниципальных социальных
заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по 

направлению деятельности «Реализация дополнительных 
образовательных программ (за исключением дополнительных

предпрофессиональных программ в области искусств)», отнесенных
к полномочиям администрации города Коврова

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «Реализация дополнительных 

образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)»,

отнесенных к полномочиям администрации города Коврова 

на 20__ год и на плановый период 20__ – 20__ годов <1>

на _______________ 20__ г. <2>

Коды
Дата

по ОКПО
Уполномоченный орган

Глава БК
(полное наименование уполномоченного органа)

Наименование бюджета <3> по ОКТМО
Статус <4>
Направление деятельности <5>

I. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание муниципальных услуг в социальной сфере отнесенных к 

полномочиям исполнительных органов города Коврова в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами 

планового периода

1. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на очередной финансовый год)

Наименование 
муниципальной 
услуги (укруп-

ненной муници-
пальной услу-

ги) <6>

Го д определе-
ния исполните-

лей муниципаль-
ных услуг (укруп-
ненной муници-

пальной услу-
ги) <6>

Место оказания 
муниципальной 
услуги (укруп-

ненной муници-
пальной услу-

ги) <6>

Показатель, характеризующий объ-
ем оказания муниципальной услу-

ги (укрупненной муниципальн ой ус-
луги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муни-
ципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной му-

ниципальной услуги)

наименова-
ние показа-

теля <6>

единица измерения

всего 
<7>

из  них

наименова-
ние <6>

код по 
ОКЕИ <6>

оказываемого муниципаль-
ными казенными учрежде-

ниями на основании муници-
пального задания <8>

оказываемого муниципаль-
ными бюджетными и авто-
номными учреждениями на 
основании муниципального 

задания <8>

в соответ-
ствии с кон-
курсом <8>

в соответ-
ствии с соци-
альными сер-
тификатами 

<8>
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Наименование 
муниципальной 
услуги (укруп-

ненной муници-
пальной услу-

ги) <6>

Го д определе-
ния исполните-

лей муниципаль-
ных услуг (укруп-
ненной муници-

пальной услу-
ги) <6>

Место оказания 
муниципальной 
услуги (укруп-

ненной муници-
пальной услу-

ги) <6>

Показатель, характеризующий объ-
ем оказания муниципальной услу-

ги (укрупненной муниципальн ой ус-
луги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муни-
ципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной му-

ниципальной услуги)

наименова-
ние показа-

теля <6>

единица измерения

всего 
<7>

из  них

наименова-
ние <6>

код по 
ОКЕИ <6>

оказываемого муниципаль-
ными казенными учрежде-

ниями на основании муници-
пального задания <8>

оказываемого муниципаль-
ными бюджетными и авто-
номными учреждениями на 
основании муниципального 

задания <8>

в соответ-
ствии с кон-
курсом <8>

в соответ-
ствии с соци-
альными сер-
тификатами 

<8>
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 1-й год планового периода)

Наименование 
муниципальной 

услуги (укру пнен-
ной муниципаль-
ной услуги) <9>

Год определе-
ния исполните-

лей муниципаль-
ных услуг (укруп-
ненной муници-

пальной услу-
ги) <9>

Место оказания 
муниципальной 
усл уги (укруп-

ненной муници-
пальной услу-

ги) <9>

Показатель, характеризующий объ-
ем оказания муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной му-
ниципальной услуги) по способам определ ения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной 

 муниципальной услуги)

наименова-
ние показа-

теля <9>

единица измерения

всего 
<7>

из них

наиме-
нование 

<9>

код по ОКЕИ 
<9>

оказываемог о муниципаль-
ными казенными учрежде-

ниями на основании муници-
пального задания <10>

оказываемого муниципаль-
ными бюджетными и авто-
номными учреждениями на 
основании муниципального 

задания <10>

в соот-
ветствии 

с кон-
курсом 

<10>

в соответствии 
с социальными 
сертификатами 

<10>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 2-й год планового периода)

Наименование му-
ниципальной услуги 

(укрупненной муници-
пальной услуги) <11>

Год определения 
исполнителей 

муниципальных 
услуг (укрупнен-
ной муниципаль-
ной услуги) <11>

Место оказания 
муниципальной 
услуги (укруп-

ненной муници-
пальной услуги) 

<11>

Показатель, характеризующий 
объем оказания муниципальной 

услуги (укрупненной муници-
пальной услуги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муни-
ципальной услуги) по способам определения исполнителей муниципальной услуги (укрупненной му-

ниципальной услуги)

наимено-
вание по-
казателя 

<11>

единица измерения

всего 
<6>

из них

наиме-
нование 

<11>

код по 
ОКЕИ 
<11>

оказываемого муниципаль-
ными казенными учрежде-

ниями на основан ии муници-
пального задания <12>

оказываемого муниципаль-
ными бюджетными и авто-
номными учреждениями на 
основании муниципального 

задания <12>

в соответ-
ствии с кон-
курсом <12>

в соответствии 
с социальными 
сертификата-

ми <12>

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 11

4. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ – 20__ годы (на срок оказания муниципальных услуг за 

пределами планового периода)

Наименование 
муниципальной 
услуги (укруп-

ненной муници-
пальной  услуги) 

<13>

Год определения 
исполнителей 

муниципальных 
услуг (укрупнен-
ной муниципаль-
ной услуги) <13>

Место оказания 
муниципальной 
услуги (укруп-

ненной муници-
пальной услуги) 

<13>

Показатель, характеризующий объ-
ем оказания муниципальной услуги 

(укрупненной муниципальной услуги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной муни-
ципальной услуги) по способам определения ис полнителей муниципальной услуги (укрупненной му-

ниципальной услуги)

наименова-
ние показателя 

<13>

единица изме-
рения

всего 
<6>

из них

наиме-
нование 

<13>

код по 
ОКЕИ 
<13>

оказываемого муниципаль-
ными казенными учрежде-

ниями на основании муници-
пального задания <14>

оказываемого муниципа ль-
ными бюджетными и авто-
номными учреждениями на 
основании муниципального 

задания <14>

в соответ-
ствии с кон-
курсом <14>

в соответствии  с 
социальными сер-
тификатами <14>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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II. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (укрупненной муниципальной услуги) в очередном финансовом году и 

плановом периоде, а также за пределами планового периода

Наименование укрупненной муниципальной услуги <15>

________________________________________________________

1. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную 

услугу), на 20__ год (на очередной финансовый год)
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2. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную 

услугу), на 20__ год (на 1-й год планового периода)
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3. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную 

услугу), на 20__ год (на 2-й год планового периода)
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укрупненную муниципальную услугу) по способам определе-
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4. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную 

услугу), на 20__ – 20__ годы (на срок оказания муниципальной услуги за пределами планового периода)
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III. Сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих 

укрупненную муниципальную услугу), на срок оказания муниципальной услуги

Наименование муни-
ципальной услуги ( 

муниципальных услуг, 
составляющих укруп-
ненную муниципаль-
ную услугу), на срок 

оказания муниципаль-
ной услуги <16>

Уникальный 
номер рее-

стровой запи-
си <16>

Условия (формы) 
оказания муни-
ципальной услу-
ги (муниципаль-

ных услуг, состав-
ляющих укрупнен-
ную муниципаль-

ную услугу, на срок 
оказания муни-
ципальной услу-
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Показатель, характеризующий качество оказания му-
ниципальной услуги (муниципальных услуг, составля-
ющих укрупненную муниципальную услугу), на срок 

оказания муниципальной услуги <5> Значение показателя, характери-
зующего качество оказания муни-

ципальной услуги (муниципаль-
ных услуг, составляющих укруп-

ненную муниципальную услугу, на 
срок оказания муниципальной ус-
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ги <25>

наименование 
показателя <16>

единица измерения

наименование 
<16>

код по ОКЕИ 
<21>

1 2 3 4 5 6 7  8 9

Руководитель
(уполномоченное лицо)

________________
(должность)

___________
(подпись)
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(Ф.И.О.)
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<1> Формируется в форме электронного документа с использо-
ванием созданных в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации государственных информационных систем в 
сфере бюджетных правоотношений, в том числе посредством инфор-
мационного взаимодействия с иными информационными системами 
органов местного самоуправления, осуществляющих в соответствии 
с законодательством Российской Федерации функции и полномочия 
учредителей в отношении муниципальных бюджетных или автоном-
ных учреждений, оказывающих муниципальные услуги в социальной 
сфере, включенные в муниципальный социальный заказ, а также 
главных распорядителей бюджетных средств, в ведении которых на-
ходятся муниципальные казенные учреждения, оказывающие муни-
ципальные услуги в социальной сфере, включенные в муниципальный 
социальный заказ.

<2> Указывается дата формирования муниципального социального 
заказа.

<3> Указывается наименование бюджета бюджетной системы Рос-
сийской Федерации, из которого осуществляется финансовое обе-
спечение (возмещение) исполнения муниципального социального 
заказа.

<4> Указывается «1» в случае, если формируется впервые, «2» – в 
случае внесения изменений в утвержденный муниципальные соци-
альный заказ и формирования нового муниципального социального 
заказа.

<5> Указывается направление деятельности, определенное в соот-
ветствии с частью 2 статьи 28 Федерального закона от 13 июля 2020 
г. №189-ФЗ «О муниципальном социальном заказе на оказание муни-
ципальных услуг с социальной сфере» (далее – Федеральный закон).

<6> Формируется в соответствии с информацией, включенной в 
подраздел 1 раздела II настоящей примерной формы.

<7> Рассчитывается как сумма граф 8, 9, 10, 11 подраздела 1 и под-
раздела 2 раздела I настоящей примерной формы.

<8> Формируется в соответствии с показателями, характеризую-
щими объем оказания муниципальной услуги, включенными в под-
раздел 1 раздела II настоящей примерной формы.

<9> Формируется в соответствии с информацией, включенной в 
подраздел 2 раздела II настоящей примерной формы.

<10> Формируется в соответствии с показателями, характеризую-
щими объем оказания муниципальной услуги, включенными в под-
раздел 2 раздела II настоящей примерной формы.

<11> Формируется в соответствии с информацией, включенной в 
подраздел 3 раздела II настоящей примерной формы.

<12> Формируется в соответствии с показателями, характеризую-
щими объем оказания муниципальной услуги, включенными в под-
раздел 3 раздела II настоящей примерной формы.

<13> Формируется в соответствии с информацией, включенной в 
подраздел 4 раздела II настоящей примерной формы.

<14> Формируется в соответствии с показателями, характеризую-
щими объем оказания муниципальной услуги, включенными в под-
раздел 4 раздела II настоящей примерной формы.

<15> Указывается наименование укрупненной муниципальной услу-
ги, под которой для целей настоящей примерной формы понимается 
несколько муниципальных услуг в социальной сфере, соответствую-
щих одному и тому же виду кода Общероссийского классификатора 
продукции по видам экономической деятельности, и объединенных 
по решению уполномоченного органа в соответствии с показателями, 
характеризующими содержание муниципальной услуги и (или) усло-
вия (формы) оказания муниципальной услуги, в случае если порядком 
формирования муниципального социального заказа, утвержденным в 
соответствии с частями 2 – 4 статьи 6 Федерального закона, опреде-
лено право уполномоченного органа формировать муниципальные 
социальный заказ в разрезе укрупненной муниципальной услуги.

<16> Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми 
(отраслевыми) перечнями (классификаторами) государственных и 
муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам, региональ-
ными перечнями (классификаторами) государственных (муниципаль-
ных) услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) 

перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, 
и работ, сформированными в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации (далее – перечни государственных 
(муниципальных) услуг).

<17> Указывается полное наименование уполномоченного органа 
(полное наименование органа, уполномоченного на формирование 
муниципального социального заказа – указывается в случае, если 
порядком формирования муниципального социального заказа, уста-
новленным в соответствии с частями 2 – 4 статьи 6 Федерального за-
кона, определено право уполномоченного органа передать полномо-
чия по отбору исполнителей услуг и заключению соглашений в целях 
исполнения муниципальных социальных заказов или полномочие по 
заключению соглашений в целях исполнения муниципальных соци-
альных заказов органам власти, уполномоченным на формирование 
муниципальных социальных заказов).

<18> Указывается срок оказания муниципальной услуги в социаль-
ной сфере (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муни-
ципальную услугу), установленный в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

<19> Указывается год, в котором уполномоченный орган осущест-
вляет отбор исполнителей муниципальных услуг в социальной сфере 
(муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную 
услугу) (далее – исполнитель услуг), либо заключает с исполнителями 
услуг соглашения, указанные в части 6 статьи 9 Федерального закона, 
либо утверждает муниципальное задание на оказание муниципаль-
ных услуг (выполнение работ) учреждению.

<20> Указывается полное наименование публично-правового об-
разования, на территории которого предоставляется муниципальная 
услуга в социальной сфере (муниципальные услуги, составляющие 
укрупненную муниципальную услугу).

<21> Заполняется в соответствии с кодом, указанным в перечнях 
муниципальных услуг (при наличии).

<22> В графы 12 – 15 подразделов 1 – 4 раздела II настоящей при-
мерной формы включаются числовые значения показателей, харак-
теризующих объем оказания муниципальной услуги (муниципальных 
услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), формиру-
емые на основании данных, включенных в обоснования бюджетных 
ассигнований, формируемые главными распорядителями бюджетных 
средств на основании статьи 158 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, в случае если возможность включения указанной инфор-
мации в подразделы 1 – 4 раздела II настоящей примерной формы на 
основании указанных данных определена порядком формирования 
муниципального социального заказа, утвержденным в соответствии 
с частями 2 – 4 статьи 6 Федерального закона.

<23> Указывается числовое значение предельного допустимого 
возможного отклонения в процентах или абсолютных величинах от 
значений показателей, характеризующих объем оказания муници-
пальной услуги в социальной сфере, включенных в графы 12 – 15 
подразделов 1 – 4 раздела II настоящей примерной формы, в случае 
принятия в установленном порядке решения об определении пре-
дельных допустимых возможных отклонений от значений показате-
лей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги в со-
циальной сфере (муниципальных услуг, составляющих укрупненную 
муниципальную услугу).

<24> Заполняется в соответствии с показателями, характеризую-
щими качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере 
(муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную 
услугу), установленными в перечнях муниципальных услуг.

<25> Указывается числовое значение предельного допустимого 
возможного отклонения в процентах или абсолютных величинах от 
значений показателей, характеризующих качество оказания муници-
пальной услуги в социальной сфере, включенных в графу 8 раздела 
III настоящей примерной формы, в случае принятия в установленном 
порядке решения об определении предельных допустимых возмож-
ных отклонений от значений показателей, характеризующих качество 
оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных 
услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу).
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Приложение №2 
к постановлению администрации 

города Коврова Владимирской области
от 07. 08. 2023 №1814

ФОРМА ОТЧЕТА ОБ ИПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА

НА ОКАЗАНИЕ МУИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ В ОБЛАСТИ 

ИСКУССТВ)», ОТНЕСЕННЫХ К ПОЛНОМОЧИЯМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОВРОВА

ОТЧЕТ

об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере по 

направлению деятельности «Реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств)», отнесенных к полномочиям администрации города Коврова, на 20__ год 

и на плановый период 20__ – 20__ годов <1>

КОДЫ
Форма ОКУД

на «__» ______ 20__ г. <2> Дата
по ОКПО

Уполномоченный орган <3> Глава БК
(указывается полное наименование уполномоченного органа)

Наименование деятельности <4>
Периодичность <5>

I. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги в социальной 

сфере (укрупненной муниципальной услуги)

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и

(у
кр

уп
не

нн
ой

 м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и)
 <

6>

Го
д 

оп
ре

де
ле

ни
я 

ис
по

лн
ит

ел
ей

 м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
(у

кр
уп

не
нн

ой
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и)

 <
6>

М
ес

то
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и
(у

кр
уп

не
нн

ой
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и)

 <
6>

Показатель, харак-
теризующий объ-

ем оказания муни-
ципальной услу-

ги (укрупненной му-
ниципальной услуги)

Значение планового показателя, ха-
рактеризующего объем оказания 

муниципальной услуги
(укрупненной муниципальной ус-

луги)

Зн
ач

ен
ие

 п
ре

де
ль

но
го

 д
оп

ус
ти

м
ог

о 
во

зм
ож

но
го

 о
тк

ло
-

не
ни

я 
от

 п
ок

аз
ат

ел
я,

 х
ар

ак
те

ри
зу

ю
щ

ег
о 

об
ъе

м
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и
(у

кр
уп

не
нн

ой
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и)

 <
8>

Значение фактического показателя, характеризую-
щего объем оказания муниципальной услуги
(укрупненной муниципальной услуги), на «__» 

________ 20__ г. <2>

Зн
ач

ен
ие

 ф
ак

ти
че

ск
ог

о 
от

кл
он

ен
ия

 о
т 

по
ка

за
те

ля
, х

ар
ак

-
те

ри
зу

ю
щ

ег
о 

об
ъе

м
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и
(у

кр
уп

не
нн

ой
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и)

 <
11

>

Ко
ли

че
ст

во
 и

сп
ол

ни
те

ле
й 

ус
лу

г, 
ис

по
лн

ив
ш

их
 м

ун
иц

и-
па

ль
но

е 
за

да
ни

е,
 с

ог
ла

ш
ен

ие
, с

 о
тк

ло
не

ни
ям

и,
 п

ре
вы

ш
а-

ю
щ

им
и 

пр
ед

ел
ьн

ы
е 

до
пу

ст
им

ы
е 

во
зм

ож
ны

е 
от

кл
он

ен
ия

 
от

 п
ок

аз
ат

ел
я,

 х
ар

ак
те

ри
зу

ю
щ

ег
о 

об
ъе

м
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

и-
ци

па
ль

но
й 

ус
лу

ги
(у

кр
уп

не
нн

ой
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и)

 <
12

>

Д
ол

я 
ис

по
лн

ит
ел

ей
 у

сл
уг

, и
сп

ол
ни

вш
их

 м
ун

иц
ип

ал
ьн

ое
 

за
да

ни
е,

 с
ог

ла
ш

ен
ие

, с
 о

тк
ло

не
ни

ям
и,

 п
ре

вы
ш

аю
щ

им
и 

пр
ед

ел
ьн

ы
е 

до
пу

ст
им

ы
е 

во
зм

ож
ны

е 
от

кл
он

ен
ия

 о
т 

по
ка

-
за

те
ля

, х
ар

ак
те

ри
зу

ю
щ

ег
о 

об
ъе

м
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ь-

но
й 

ус
лу

ги
(у

кр
уп

не
нн

ой
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и)

 <
13

>

на
им

ен
ов

ан
ие

 п
ок

аз
ат

ел
я 

<6
>

единица из-
мерения

вс
ег

о 
<7

>

в том числе

вс
ег

о 
<9

>

в том числе

на
им

ен
ов

ан
ие

 <
6>

ко
д 

по
 О

КЕ
И

 <
6>

ок
аз

ы
ва

ем
ог

о 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

м
и 

ка
-

зе
нн

ы
м

и 
уч

ре
ж

де
ни

ям
и 

на
 о

сн
ов

а-
ни

и 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ог

о 
за

да
ни

я 
<6

>

ок
аз

ы
ва

ем
ог

о 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

м
и 

бю
дж

ет
ны

м
и 

и 
ав

то
но

м
ны

м
и 

уч
ре

ж
-

де
ни

ям
и 

на
 о

сн
ов

ан
ии

 м
ун

иц
ип

ал
ь-

но
го

 з
ад

ан
ия

 <
6>

ок
аз

ы
ва

ем
ог

о 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 к

он
-

ку
рс

ом
 <

6>

ок
аз

ы
ва

ем
ог

о 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 с

о-
ци

ал
ьн

ы
м

и 
се

рт
иф

ик
ат

ам
и 

<6
>

ок
аз

ы
ва

ем
ог

о 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

м
и 

ка
-

зе
нн

ы
м

и 
уч

ре
ж

де
ни

ям
и 

на
 о

сн
ов

а-
ни

и 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ог

о 
за

да
ни

я 
<1

0>

ок
аз

ы
ва

ем
ог

о 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

м
и 

бю
дж

ет
ны

м
и 

и 
ав

то
но

м
ны

м
и 

уч
ре

ж
-

де
ни

ям
и 

на
 о

сн
ов

ан
ии

 м
ун

иц
ип

ал
ь-

но
го

 з
ад

ан
ия

 <
10

>

ок
аз

ы
ва

ем
ог

о 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 к

он
-

ку
рс

ом
 <

10
>

ок
аз

ы
ва

ем
ог

о 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 с
 с

о-
ци

ал
ьн

ы
м

и 
се

рт
иф

ик
ат

ам
и 

<1
0>

1 2 3 4 5 6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17 18 19 20

II. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной 

сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
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III. Сведения о плановых показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере 

(муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу),

на «__» _________ 20__ года <2>

Наименование укрупненной муниципальной услуги <17>
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IV. Сведения о фактических показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной 

сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу),

на «__» _________ 20__ года

Наименование укрупненной муниципальной услуги <17>

Исполнитель муни-
ципальной услуги

Ун
ик

ал
ьн

ы
й 

но
м

ер
 р

ее
ст

ро
во

й 
за

пи
си

 <
20

>

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и 

<2
0>

Ус
ло

ви
я 

(ф
ор

м
ы

) о
ка

за
ни

я 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

ус
лу

ги
 <

20
>

Ка
те

го
ри

и 
по

тр
еб

ит
ел

ей
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

х 
ус

лу
г <

20
>

Го
д 

оп
ре

де
ле

ни
я 

ис
по

лн
ит

ел
ей

 м
ун

иц
ип

ал
ьн

ы
х 

ус
лу

г <
20

>

М
ес

то
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и 
<2

0>

Показатель, ха-
рактеризующий 
качество оказа-

ния муниципаль-
ной услуги

Зн
ач

ен
ие

 ф
ак

ти
че

ск
ог

о 
по

ка
за

те
ля

, х
ар

ак
те

ри
зу

ю
щ

ег
о 

ка
че

-
ст

во
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и 
<2

3>

Ф
ак

ти
че

ск
ое

 о
тк

ло
не

ни
е 

от
 п

ок
аз

ат
ел

я,
 х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
ег

о 
ка

-
че

ст
во

 о
ка

за
ни

я 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и 

<2
4>

Показатель, 
характеризу-
ющий объем 
оказания му-
ниципальной 

услуги

Значение фактического показателя, ха-
рактеризующего объем оказания муници-

пальной услуги <25>

Ф
ак

ти
че

ск
ое

 о
тк

ло
не

ни
е 

от
 п

ок
аз

ат
ел

я,
 х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
ег

о 
об

ъе
м

 о
ка

за
ни

я 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и 

<2
6>

О
тк

ло
не

ни
е,

 п
ре

вы
ш

аю
щ

ее
 п

ре
де

ль
ны

е 
до

пу
ст

им
ы

е 
во

зм
ож

-
ны

е 
от

кл
он

ен
ия

 о
т 

по
ка

за
те

ля
, х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
ег

о 
ка

че
ст

во
 о

ка
-

за
ни

я 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и 

<2
7>

О
тк

ло
не

ни
е,

 п
ре

вы
ш

аю
щ

ее
 п

ре
де

ль
ны

е 
до

пу
ст

им
ы

е 
во

зм
ож

-
ны

е 
от

кл
он

ен
ия

 о
т 

по
ка

за
те

ля
, х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
ег

о 
об

ъе
м

 о
ка

за
-

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и 
<2

8>

П
ри

чи
на

 п
ре

вы
ш

ен
ия

ун
ик

ал
ьн

ы
й 

ко
д 

ор
га

ни
за

ци
и 

по
 С

во
дн

ом
у 

ре
-

ес
тр

у 
<1

8>
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

сп
ол

ни
те

ля
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
с-

лу
ги

 <
19

>

органи-
зацион-
но-пра-

вовая 
форма

на
им

ен
ов

ан
ие

 п
ок

аз
ат

ел
я 

<2
0>

единица 
измере-

ния

на
им

ен
ов

ан
ие

 п
ок

аз
ат

ел
я 

<2
0>

едини-
ца из-
мере-

ния

ок
аз

ы
ва

ем
ы

й 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

м
и

ка
зе

нн
ы

м
и 

уч
ре

ж
де

ни
ям

и 
на

 о
сн

ов
ан

ии
 м

ун
и-

ци
па

ль
но

го
 з

ад
ан

ия
 <

23
>

ок
аз

ы
ва

ем
ы

й 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

м
и 

бю
дж

ет
ны

м
и 

и 
ав

то
но

м
ны

м
и 

уч
ре

ж
де

ни
ям

и 
на

 о
сн

ов
ан

ии
 м

у-
ни

ци
па

ль
но

го
 з

ад
ан

ия
 <

23
>

в 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 к
он

ку
рс

ом
 <

23
>

в 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 с
оц

иа
ль

ны
м

и 
се

рт
иф

ик
ат

а-
м

и 
<2

3>

на
им

ен
ов

ан
ие

 <
19

>

ко
д 

по
 О

КО
П

Ф
 <

19
>

на
им

ен
ов

ан
ие

 <
20

>

ко
д 

по
 О

КЕ
И

 <
20

>

на
им

ен
ов

ан
ие

 <
20

>

Ко
д 

по
 О

КЕ
И

 <
20

>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  14 15 16 17 18  19 20 21  22  23 24 25 26



15№62
11 августа 2023 г.

Исполнитель муни-
ципальной услуги

Ун
ик

ал
ьн

ы
й 

но
м

ер
 р

ее
ст

ро
во

й 
за

пи
си

 <
20

>

Н
аи

м
ен

ов
ан

ие
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и 

<2
0>

Ус
ло

ви
я 

(ф
ор

м
ы

) о
ка

за
ни

я 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

ус
лу

ги
 <

20
>

Ка
те

го
ри

и 
по

тр
еб

ит
ел

ей
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

х 
ус

лу
г <

20
>

Го
д 

оп
ре

де
ле

ни
я 

ис
по

лн
ит

ел
ей

 м
ун

иц
ип

ал
ьн

ы
х 

ус
лу

г <
20

>

М
ес

то
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и 
<2

0>

Показатель, ха-
рактеризующий 
качество оказа-

ния муниципаль-
ной услуги

Зн
ач

ен
ие

 ф
ак

ти
че

ск
ог

о 
по

ка
за

те
ля

, х
ар

ак
те

ри
зу

ю
щ

ег
о 

ка
че

-
ст

во
 о

ка
за

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и 
<2

3>

Ф
ак

ти
че

ск
ое

 о
тк

ло
не

ни
е 

от
 п

ок
аз

ат
ел

я,
 х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
ег

о 
ка

-
че

ст
во

 о
ка

за
ни

я 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и 

<2
4>

Показатель, 
характеризу-
ющий объем 
оказания му-
ниципальной 

услуги

Значение фактического показателя, ха-
рактеризующего объем оказания муници-

пальной услуги <25>

Ф
ак

ти
че

ск
ое

 о
тк

ло
не

ни
е 

от
 п

ок
аз

ат
ел

я,
 х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
ег

о 
об

ъе
м

 о
ка

за
ни

я 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и 

<2
6>

О
тк

ло
не

ни
е,

 п
ре

вы
ш

аю
щ

ее
 п

ре
де

ль
ны

е 
до

пу
ст

им
ы

е 
во

зм
ож

-
ны

е 
от

кл
он

ен
ия

 о
т 

по
ка

за
те

ля
, х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
ег

о 
ка

че
ст

во
 о

ка
-

за
ни

я 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
и 

<2
7>

О
тк

ло
не

ни
е,

 п
ре

вы
ш

аю
щ

ее
 п

ре
де

ль
ны

е 
до

пу
ст

им
ы

е 
во

зм
ож

-
ны

е 
от

кл
он

ен
ия

 о
т 

по
ка

за
те

ля
, х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
ег

о 
об

ъе
м

 о
ка

за
-

ни
я 

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ой
 у

сл
уг

и 
<2

8>

П
ри

чи
на

 п
ре

вы
ш

ен
ия

ун
ик

ал
ьн

ы
й 

ко
д 

ор
га

ни
за

ци
и 

по
 С

во
дн

ом
у 

ре
-

ес
тр

у 
<1

8>
на

им
ен

ов
ан

ие
 и

сп
ол

ни
те

ля
 м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
с-

лу
ги

 <
19

>

органи-
зацион-
но-пра-

вовая 
форма

на
им

ен
ов

ан
ие

 п
ок

аз
ат

ел
я 

<2
0>

единица 
измере-

ния

на
им

ен
ов

ан
ие

 п
ок

аз
ат

ел
я 

<2
0>

едини-
ца из-
мере-

ния

ок
аз

ы
ва

ем
ы

й 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

м
и

ка
зе

нн
ы

м
и 

уч
ре

ж
де

ни
ям

и 
на

 о
сн

ов
ан

ии
 м

ун
и-

ци
па

ль
но

го
 з

ад
ан

ия
 <

23
>

ок
аз

ы
ва

ем
ы

й 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

м
и 

бю
дж

ет
ны

м
и 

и 
ав

то
но

м
ны

м
и 

уч
ре

ж
де

ни
ям

и 
на

 о
сн

ов
ан

ии
 м

у-
ни

ци
па

ль
но

го
 з

ад
ан

ия
 <

23
>

в 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 к
он

ку
рс

ом
 <

23
>

в 
со

от
ве

тс
тв

ии
 с

 с
оц

иа
ль

ны
м

и 
се

рт
иф

ик
ат

а-
м

и 
<2

3>

на
им

ен
ов

ан
ие

 <
19

>

ко
д 

по
 О

КО
П

Ф
 <

19
>

на
им

ен
ов

ан
ие

 <
20

>

ко
д 

по
 О

КЕ
И

 <
20

>

на
им

ен
ов

ан
ие

 <
20

>

Ко
д 

по
 О

КЕ
И

 <
20

>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  14 15 16 17 18  19 20 21  22  23 24 25 26

И
то

го
 <

29
> x x x

x x x x x
x x x x x
x x x x x
x x x x x

x x x

x x x x x
x x x x x
x x x x x
x x x x x

И
то

го
 п

о 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ой

 у
сл

уг
е 

<2
9>

x x x

x x x

Руководитель
(уполномоченное лицо)

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

«__» ____________ 20__ г.

<1> Формируется с использованием государственной интегри-
рованной информационной системы управления общественными 
финансами «Электронный бюджет», в том числе посредством ин-
формационного взаимодействия с иными информационными систе-
мами органов местного самоуправления, осуществляющих функции 
и полномочия учредителей в отношении муниципальных бюджетных 
или автономных учреждений, исполняющих муниципальный соци-
альный заказ на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 
отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления (далее 
– муниципальный социальный заказ), а также главных распорядите-
лей средств местного бюджета, в ведении которых находятся муни-
ципальные казенные учреждения, оказывающие муниципальные ус-
луги в социальной сфере, включенные в муниципальный социальный 
заказ, и подписывается усиленной квалифицированной электронной 
подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномо-
ченного органа.

<2> Указывается дата, на которую составляется отчет об исполне-
нии муниципального социального заказа на оказание муниципальных 
услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов мест-
ного самоуправления.

<3> Указывается полное наименование уполномоченного органа, 
утверждающего муниципальный социальный заказ.

<4> Указывается направление деятельности, в отношении которого 
формируется муниципальный социальный заказ, соответствующее 
направлению деятельности, определенному частью 2 статьи 28 Фе-
дерального закона «О государственном (муниципальном) социаль-
ном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере».

<5> Указывается 9 месяцев при формировании отчета по итогам ис-
полнения муниципального социального заказа за 9 месяцев текущего 
финансового года или один год при формировании отчета по итогам 
исполнения муниципального социального заказа за отчетный финан-
совый год.

<6> Указывается на основании информации, включенной в раздел 
III настоящего документа в соответствии с общими требованиями к 
форме отчета об исполнении государственных (муниципальных) со-
циальных заказов на оказание государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере, утвержденными постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 15 октября 2020 г. №1694 «Об 
утверждении примерной формы государственного (муниципального) 
социального заказа на оказание государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере, примерной структуры государственного 
(муниципального) социального заказа на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере и общих требований к 
форме отчета об исполнении государственных (муниципальных) со-
циальных заказов на оказание государственных (муниципальных) ус-
луг в социальной сфере».

<7> Рассчитывается как сумма показателей граф 8, 9, 10 и 11.
<8> Указывается числовое значение предельных допустимых воз-

можных отклонений в процентах или абсолютных величинах от по-
казателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги 
(укрупненной муниципальной услуги), включенной в муниципальный 
социальный заказ (при наличии). В случае если муниципальный со-
циальный заказ сформирован в отношении укрупненных муниципаль-
ных услуг, а предельные допустимые возможные отклонения опреде-
лены в отношении включенных в муниципальный социальный заказ 
муниципальных услуг, графа 12 не заполняется.

<9> Рассчитывается как сумма показателей граф 14, 15, 16 и 17.
<10> Указывается нарастающим итогом на основании информации, 

включенной в раздел IV настоящего документа в соответствии с об-
щими требованиями к форме отчета об исполнении государственных 
(муниципальных) социальных заказов на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере, утвержденными поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 15 октября 
2020 г. №1694 «Об утверждении примерной формы государственного 
(муниципального) социального заказа на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере, примерной структуры 
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государственного (муниципального) социального заказа на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере и общих 
требований к форме отчета об исполнении государственных (муници-
пальных) социальных заказов на оказание государственных (муници-
пальных) услуг в социальной сфере».

<11> Указывается разница граф 13 и 7.
<12> Указывается количество исполнителей услуг, указанных в 

разделе IV настоящего документа, допустивших отклонения от пока-
зателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги, 
превышающие предельные допустимые возможные отклонения от 
указанных показателей.

<13> Указывается доля в процентах исполнителей услуг, указанных 
в разделе IV настоящего документа, допустивших отклонения от по-
казателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги, 
превышающие предельные допустимые возможные отклонения от 
указанных показателей, от общего количество исполнителей услуг, 
указанных в разделе IV настоящего документа.

<14> Рассчитывается как разница граф 8 и 7.
<15> Указывается количество исполнителей услуг, указанных в раз-

деле IV настоящего документа, допустивших отклонения от показа-
телей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги, 
превышающие предельные допустимые возможные отклонения от 
указанных показателей.

<16> Указывается доля в процентах исполнителей услуг, указанных 
в разделе IV настоящего документа, допустивших отклонения от пока-
зателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги, 
превышающие предельные допустимые возможные отклонения от 
указанных показателей, от общего количество исполнителей услуг, 
указанных в разделе IV настоящего документа.

<17> Указывается наименование укрупненной муниципальной ус-
луги, в случае если муниципальный социальный заказ формируется в 
отношении укрупненных муниципальных услуг.

<18> Указывается уникальный код организации, присвоенный ис-
полнителю услуг, при формировании сведений о нем в реестре участ-
ников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющих-
ся участниками бюджетного процесса.

<19> Указывается на основании информации об исполнителе услуг, 
включенной в муниципальное задание на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) либо в 
соглашение, заключенное по результатам отбора исполнителей ус-
луг, предусмотренного частью 6 статьи 9 Федерального закона «О 
государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее 
– соглашение).

<20> Указывается на основании информации, включенной в муни-
ципальный социальный заказ, об исполнении которого формируется 
отчет об исполнении муниципального социального заказа.

<21> Указывается на основании информации, включенной в муни-
ципальное задание или соглашение.

<22> В отношении одного исполнителя услуг может быть указана 
информация о значении планового показателя, характеризующего 
объем оказания муниципальной услуги, только в отношении одного 
способа определения услуг.

<23> Формируется на основании отчетов исполнителей муници-
пальных услуг об исполнении соглашений и отчетов о выполнении 
муниципального задания.

<24> Указывается как разница графы 14 раздела IV и графы 14 раз-
дела III настоящего документа.

<25> В отношении одного исполнителя услуг может быть указана 
информация о значении фактического показателя, характеризующе-
го объем оказания муниципальной услуги, только в отношении одного 
способа определения услуг.

<26> Рассчитывается как разница между фактическим показате-
лем, характеризующим объем оказания муниципальной услуги, вклю-
ченным в соответствии со способом определения исполнителя услуг 
в одну из граф 19 – 22 раздела IV настоящего документа и плановым 
показателем, характеризующим объем оказания муниципальной ус-
луги, включенным в соответствии со способом определения испол-
нителя услуг в одну из граф 19 – 22 раздела III настоящего документа.

<27> Рассчитывается как разница графы 14 раздела III, графы 14 
раздела IV и графы 15 раздела III настоящего документа (в случае, 
если значение предельного допустимого возможного отклонения от 
показателя, характеризующего качество оказания муниципальной 
услуги, установлено в относительных величинах значение графы 14 
раздела III настоящего документа перерассчитывается в абсолютную 
величину путем умножения значения графы 13 раздела III настоящего 
документа на графу 14 раздела III настоящего документа).

<28> Рассчитывается как разница графы 23 раздела IV и графы 23 
раздела III настоящего документа.

<29> Указывается суммарный объем по всем муниципальным услу-
гам, входящим в состав укрупненной муниципальной услуги.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1799 ОТ 04.08.2023 г.

О внесении изменений в приложение к постановлению ад-

министрации города Коврова Владимирской области от 

31.05.2022 №1208 «Об утверждении схем водоснабжения и во-

доотведения»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10. 2003г. №131-ФЗ 
« Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 07.12.2011г. №416-
ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», руководствуясь статьями 
31, 32 Устава муниципального образования город Ковров, постано-

вляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города 
Коврова от 31.05.2022 №1208 «Об утверждении схем водоснабжения 
и водоотведения», следующие изменения:

1.1. Раздел №4 «Предложения по строительству, реконструкции и 
модернизации (техническому перевооружению) объектов централи-
зованной системы водоснабжения», Перечень мероприятий по стро-
ительству, реконструкции и модернизации систем коммунальной ин-
фраструктуры и иных объектов коммунального хозяйства, в том числе 
объектов водоснабжения ОАО «ЗиД» (Концессионное соглашение от 
31.12.2016) изложить в новой редакции согласно приложению №1 к 
настоящему постановлению.

1.2. Раздел №6 «Предложения по строительству, реконструкции и 
модернизации (техническому перевооружению) объектов централи-
зованной системы водоотведения», Перечень мероприятий по стро-
ительству, реконструкции и модернизации систем коммунальной ин-
фраструктуры и иных объектов коммунального хозяйства, в том числе 
объектов водоотведения ОАО «ЗиД» (Концессионное соглашение от 
27.12.2016) изложить в новой редакции согласно приложению №2 к 
настоящему постановлению.

2. Постановление администрации города Коврова от 14.06.2023 
№1313«О внесении изменений в приложение к постановле-
нию администрации города Коврова Владимирской области от 
31.05.2022№1208 «Об утверждении схем водоснабжения и водоотве-
дения» считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы администрации по жилищно-комму-
нальному хозяйству.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и 
подлежит официальному опубликованию.

Глава города Е.В. Фомина
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Приложение №1
к постановлению администрации города Коврова 

от «04» 08.2023г. №1799

№ Наименование меропри-
ятия Обоснование необходимости

Описание и 
место рас-
положения 

объекта

Ед. измере-
ния основ-

ных техниче-
ских характе-

ристик, ди-
аметр, мм; 
протяжен-
ность,п.м
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приятия до 
реализации 
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План на 
2017-2021, 

руб.

План на 
2022-2026, 

руб.

П
ла

н 
на

 2
02

7-
20

31
, р

уб
.

П
ла

н 
на

 2
03

2-
20

36
, р

уб
.

П
ла

н 
на

 2
03

7-
20

41
, р

уб
.

П
ок

аз
ат

ел
и 

на
де

ж
но

ст
и 

и 
бе

сп
е-

ре
бо

йн
ос

ть
.

во
до

сн
аб

ж
ен

ия
, э

не
рг

ет
ич

ес
ко

й 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 2
01

6г
.

П
ок

аз
ат

ел
и 

на
де

ж
но

ст
и 

и 
бе

с-
пе

ре
бо

й-
но

ст
и 

во
до

сн
аб

ж
е-

ни
я,

 э
не

рг
ет

ич
ес

ко
й 

эф
ф

ек
ти

в-
но

ст
и 

по
сл

е 
ре

ко
нс

тр
ук

ци
и 

(м
о-

де
рн

из
ац

ии
)

1. Строительство водово-
да ЮЗНС:
– проектирование водово-
да до мкр. «Славный»
-пректирование водовода 
от мкр. «Славный» до ул.
Муромская
– строительство водовода 
до мкр. «Славный» ,
– строительство водовода 
от мкр. «Славный» до ул.
Муромская
Реконструкция ЮЗНС 

Отсутствие резерва мощности водо-
заборных сооружений для обеспе-
чения водоснабжения микрорайо-
на «Славный». Обеспечение беспе-
ребойного водоснабжения микро-
района в соответствии с требовани-
ями СП 31.13330.2012 «Водоснабже-
ние. Наружные сети и сооружения» 
и СанПин 2.1.4.1074-01 «Питьевая 
вода. Гигиенические требования к 
качеству воды централизованных си-
стем питьевого водоснабжения. Кон-
троль качества»

Будет опре-
делено про-
ектом.

800 мм
Будет опре-
делено про-
ектом.

2 875 273 122 314 127 - - - - -

2 Водопроводная камера 
и магистральная разво-
дная инженерная сеть от 3 
й промплощадки в микро-
райне Чкалово

Обеспечение бесперебойного во-
доснабжения микрорайона в со-
ответствии с требованиями СП 
31.13330.2012 «Водоснабжение. На-
ружные сети и сооружения» и СанПин 
2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигие-
нические требования к качеству воды 
централизованных систем питьево-
го водоснабжения. Контроль каче-
ства», снижение количества аварий 
на данном участке сети, снижение 
потерь воды на данном участке сети, 
повышение надежности предостав-
ления услуг

микро-рай-
он им. Чка-
лова

Д=315мм ПЭ 1800 м.п. 1 917 075 х х х х

3 Проектирование и строи-
тельство инженерной сети 
водоснабжения в микро-
районе Чкалово

Обеспечение бесперебойного во-
доснабжения микрорайона в со-
ответствии с требованиями СП 
31.13330.2012 «Водоснабжение. На-
ружные сети и сооружения» и СанПин 
2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигие-
нические требования к качеству воды 
централизованных систем питьево-
го водоснабжения. Контроль каче-
ства», снижение количества аварий 
на данном участке сети, снижение 
потерь воды на данном участке сети, 
повышение надежности предостав-
ления услуг

микро-рай-
он им. Чка-
лова

Д=110 мм,160 
мм Д=100мм, 

160 мм
х 15 437 837 х х х

4 Строительство инженер-
ной сети водоснабжения к 
жилым домам 23,24 по ул. 
Набережная

Обеспечение бесперебойного во-
доснабжения микрорайона в со-
ответствии с требованиями СП 
31.13330.2012 
«Водоснабжение. Наружные сети и 
сооружения» и СанПин 2.1.4.1074-01 
«Питьевая вода. 
Гигиенические требования к каче-
ству воды централизованных систем 
питьевого водоснабжения. 
Контроль качества»

ул. На-
бе-режная 
д. 23,24

100 мм
 Д=32мм 
сталь //Д=100 
мм ПЭ

х 1 313 087 х х х

5 Реконструкция водопрово-
дной линии по ул. 1ая Ка-
менная

снижение количества аварий на дан-
ном участке сети, снижение потерь 
воды на данном участке сети, по-
вышение надежности предоставле-
ния услуг

ул. 1ая Ка-
менная

50 мм, 1000 
п.э. 

Диаметр 50 
сталь// Диа-
метр 63 ПЭ

х 2 276 542 х х х

увеличение 
пропускной 

способности 
воды

6 Реконструкция инженер-
ной сети водоснабжения 
по ул. Ленинградская

снижение количества аварий на дан-
ном участке сети, снижение потерь 
воды на данном участке сети, по-
вышение надежности предоставле-
ния услуг

от д. 9 по ул. 
Ленин-град-
ская до д. 
57 по ул. Ле-
нин-град-
ская

100 мм, 560 
п.э 

Д=50мм 
сталь// Д=100 
мм ПЭ

2 084 992 х х х х

увеличение 
пропускной 

способности 
воды

7 Реконструкция инженер-
ной сети водоснабжения 
по ул. Живописная

снижение количества аварий на дан-
ном участке сети, снижение потерь 
воды на данном участке сети, по-
вышение надежности предоставле-
ния услуг

ул. Жи-
во-писная 
(от ж/дома 
№40 до ж/
дома №80)

100 мм, 498 
п.э.

Д=100мм 
сталь// Д=100 
мм ПЭ

2 098 767 х х х х

ава-
рий-ность и 
потери воды 

на дан-
ном участке 

сети

снижение ко-
личества ава-
рий на данном 
участке сети, 
снижение по-
терь воды на 

данном участ-
ке сети
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№ Наименование меропри-
ятия Обоснование необходимости

Описание и 
место рас-
положения 

объекта

Ед. измере-
ния основ-

ных техниче-
ских характе-

ристик, ди-
аметр, мм; 
протяжен-
ность,п.м

Показатель 
технических 
характери-
стик меро-
приятия до 
реализации 

КС/ после ре-
ализации КС
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8 Реконструкция схемы 
электроснаб-жения ПНС: 
ул. Циолковского, д.3, ул.
Малеева д.1/1, ул. Пу-
гачева. д.35, ул. Федо-
рова д.101, ул. Блино-
ва, Станиславского, д.1/1, 
Еловая, д.96, ул.Ело-
вая, д.82/3, пр.Ленина, 
д.49, ул.Свердлова, д.15, 
ул.Строителей, д.39/1, ул.
Зои Космодемьянской, 
д.1/12, ул. Зои Космоде-
мьянской, д.7/2, ул. Ков-
ровская, д.11, ул. Остров-
ского, д.57, ул.Ранжева, 
д.7, ул.Строителей, д.28, 
ул.Шмидта, д.9, с заме-
ной насосного оборудова-
ния с последующей дис-
петчериза-цией и автома-
тизацией.

Снижение ремонтных и эксплуатаци-
онных затрат в системах управления 
приводными механизмами, эконо-
мия электроэнергии, минимизация 
перебоев на работе станции

ул. Циол-
ко-вского, 
д.3, ул. Ма-
леева д.1/1, 
ул. Пугаче-
ва. д.35, ул. 
Федоро-
ва д.101, ул. 
Блинова

895 380 4 357 617 х х х

экономия 
электро-э-

нергии, мини-
ми-зация пе-
ребоев на ра-
боте станции

9 Строительство скважин на 
«Сомовской даче». Проек-
тирование и строительство 
водовода от скважины ДиП 
до СНС

Обеспечение бесперебойного во-
доснабжения микрорайона в со-
ответствии с требованиями СП 
31.13330.2012 «Водоснабжение. На-
ружные сети и сооружения» и СанПин 
2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигие-
нические требования к качеству воды 
централизованных систем питьевого 
водоснабжения. Контроль качества»

ул. Дачная 
стр.1 «Со-
мовская 
дача»

200мм, 2500 
п.э.  Д=200 мм ПЭ х х 14 240 

900 х х

10 Монтаж 9 центробежных 
насосов фирмы Грюндфос 
на ЮНС, СНС, разработ-
ка проектно-сметной доку-
ментации

Замена устаревшего насосного обо-
рудования на энергосберегающее, 
снижение ремонтных и эксплуата-
ционных затрат в системах управле-
ния приводными механизмами, эко-
номия электроэнергии, снижение на-
грузки на электрическую сеть, мини-
мизация перебоев в работе станции

ул. Мира 
д.6; ул. Ком-
сомо-льская 
д. 120; ул. 
Белинско-
го д.2

200 мм

кВТ/ч Потре-
бляемая мощ-
ность 250 
кВТ/ч //

кВТ/ч Потре-
бляемая мощ-
ность180 
кВТ/ч

х 10 000 000 15 000 
000 х х

Потребля-
емая мощ-

ность суще-
ствующих 

насосов 250 
кВТ/ч

Потребляемая 
мощность на-
сосов Грюнд-

фос 180 кВТ/ч, 
экономия 

электроэнер-
гии 25%

11 Замена 16 глубинных насо-
сов марки ЭЦВ 12-160-65 
на насосных станциях

Замена устаревшего насосного обо-
рудования на энергосберегающее, 
снижение ремонтных и эксплуата-
ционных затрат в системах управле-
ния приводными механизмами, эко-
номия электроэнергии, снижение на-
грузки на электрическую сеть, мини-
мизация перебоев в работе станции

ул. Белин-
ского д.2 
ул. Мира 
д.6 ул.Ком-
со-мольская 
д.120

кВТ/ч/ кВТ/ч 1 237 533 2 022 573 х х х

12 Реконструкция резервуа-
ров чистой воды в количе-
стве 6шт.

Реконструкция резервуаров чистой 
воды в количестве 6шт.

ул. Мира 
д.6; ул. Ком-
сомо-льская 
д. 120; ул. 
Белинско-
го д.2

3 814 073 4 185 927 6 000 
000 х х

13 Повышение антитерро-
ри-стической защищенно-
сти на СНС

Соблюдение норм и правил ул. Бе-
линс-ко-
го д.2

х х 776 
860 х х

14 Приобретение 26 преобра-
зова-телей частоты и уста-
новка насосного обору-
дования

Обеспечение бесперебойного пре-
доставления 
услуг потребителям, снижение за-
трат на ремонт насосного обору-
дования

ул. Мира 
д.6; ул. Ком-
сомо-льская 
д. 120; ул. 
Белинско-
го д.2

кВТ/ч// кВТ/ч 850 000 6 814 150 1 000 
000 х х

15 Повышение антитерро-
ри-стической защищенно-
сти на ЮНС

Постановление Правительства 
РФ от 23.12.2016 г. 
№1467 
«Об утверждении требований к анти-
террористической защищенности 
объектов водоснабжения и водоот-
ведения, 
формы паспорта безопасности 
объекта 
водоснабжения и водоотведения 
и о внесении 
изменений 
в некоторые 
акты 
Правительства Российской 
Федерации 
(с изменениями на 29.06.2017 г.)». 
Акт обследования и категорирова-
ния объекта 
водоснабжения «Южной насосной 
станции» межведомственной ко-
миссией 
г. Коврова от 26.12.2017г.

ул. Мира д.6 х х 31 104 
153 х х

Повышение 
уровня охраны 
и защиты объ-

екта
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16 Повышение антитерро-
ри-стической защищенно-
сти на ЮЗНС

Постановление 
Правительства РФ от 23.12.2016 г. 
№1467 
«Об утверждении требований к 
антитеррористической защищен-
ности 
объектов водоснабжения и водоот-
ведения, 
формы паспорта 
безопасности 
объекта водоснабжения и водоотве-
дения и о внесении изменений в не-
которые акты Правительства 
Российской 
Федерации 
(с изменениями на 29.06.2017г.)». 
Акт обследования и категорирования 
объекта водоснабжения «Юго-запад-
ной насосной станции» 
межведомственной комиссией г. 
Коврова от 26.12.2017г.

ул. Комсо-
мольская, 
д.120

х х 14 238 
374 х х

Повышение 
уровня охраны 
и защиты объ-

екта

17 Строительство водово-
да на конно-спортивную 
школу

Обеспечение бесперебойного во-
доснабжения в соответствии с тре-
бованиями 
СП 31.13330.2012 «Водоснабжение. 
Наружные сети и сооружения» и 
СанПин 2.1.4.1074-01 
«Питьевая вода. 
Гигиенические требования к каче-
ству воды централизованных систем 
питьевого 
водоснабжения. 
Контроль качества»

ул. Еловая, 
д. 3

160 ,100,40 
мм;
304 п.э.

577 172 х х х х

Повышение 
уровня охраны 
и защиты объ-

екта

18 Реконструкция 
водопроводной линии по 
ул. 1-ая Большая

снижение количества аварий на 
данном участке сети, снижение 
потерь воды на данном участке 
сети, повышение надежности 
предоставления услуг

ул. 1-ая 
Большая

160 мм, 1000 
п.э.

Д=100мм 
сталь//
Д=200 мм ПЭ

х 3 153 900 х х х

увеличение 
пропускной 
способности 
воды

19 Строительство инженер-
ной сети Ковров -2, Д=160 
мм.

Обеспечение бесперебойного водо-
снабжения микрорайона Ковров-2 в 
соответствии с требованиями
СП 31.13330.2012 «Водоснабжение. 
Наружные сети и сооружения» и
СанПин 2.1.4.1074-01 «Питьевая 
вода.
Гигиенические требования к каче-
ству воды централизованных систем 
питьевого водоснабжения.
Контроль качества»

Ковров-2 160 мм,1120 
п.м. Д=200мм ПЭ х 1 336 665 х х х

20 Реконструкция сетей 
водоснабжения Ковров 8 
(д.д.№1,2,3,5,6,7,8,910,11,
12,13,14,15,16,18,19,20)

Обеспечение бесперебойного 
водоснабжения микрорайона 
Ковров-8 в соответствии с 
требованиями
СП 31.13330.2012 «Водоснабжение.
Наружные сети и сооружения» и
СанПин 2.1.4.1074-01 «Питьевая 
вода.
Гигиенические требования к качеству 
воды централизованных систем 
питьевого водоснабжения.
Контроль качества»

Ковров-8 100 мм, 2408 
п.м. Д=100 мм, ПЭ х 1 690 300 700 

000 х х

21 Реконструкция 
инженерной сети 
водоснабжения Д=400 мм 
2319,6 п.м. ограниченную 
улицами 
ул. Маяковского, ул. 
Грибоедова, пр-т Мира, ул. 
Тургенева

Снижение количества аварий на 
данном участке сети, снижение 
потерь воды на данном участке 
сети, повышение надежности 
предоставления услуг.

ул. Маяко-
вского,
ул. Грибое-
дова,
пр-т Мира, 
ул. Турге-
нева

Д=400 мм 
2 319,6 п.м. Д=400мм, ПЭ х 6 839 013 1 000 

000 х х

22 Строительство 
инженерной сети 
водоснабжения Д=200 мм 
от пересечения 
ул. З.Космоде-мьянской – 
ул. Грибоедова до 
перекрестка 
ул. Моховой-Урожайной

Обеспечение требуемым напором 
воды потребителей в соответствии с 
СП 31.13330.2012

ул. Грибо-
едова,ул. 
Олега Коше-
вого, ул.У-
рожай-ная

Д=200мм, 771 
п.м. Д=200 мм, ПЭ х 2 000 000 х х х

23 Реконструкция инженер-
ной сети водоснабжения 
Д=400 мм по ул. Кирова

Снижение количества аварий на 
данном участке сети, снижение 
потерь воды на данном участке 
сети, повышение надежности 
предоставления услуг

ул. Кирова

Д=400 мм, 
1000 п.м. Д=400 мм, ПЭ х 4 000 000 1 300 

000 х х
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24 Реконструкция 
водопроводной сети 
в рамках проведения 
работ по благоустройству 
пешеходной зоны по ул. 
Абельмана

Снижение количества аварий на 
данном участке сети, снижение 
потерь воды на данном участке 
сети, повышение надежности 
предоставления услуг

водопро-
водная сеть 
в рамках 
проведения 
работ по 
благо-
устройству 
пешеход-
ной зоны 
по ул. 
Абельмана

Д=150 мм, 
1444 п.м

Д=150 мм, 
чугун// Д 110 
315 мм, ПНД

х 27 901 240 х х х

аварий-
ность и 
потери воды 
на данном 
участке 
сети

снижение 
количества 
аварий на 
данном 
участке сети, 
снижение 
потерь воды 
на данном 
участке сети

Итого, руб. 16 350 265 215 642 978 85 360 
287 0 0 317 353 530

Приложение №2
к постановлению администрации города Коврова 

от «04» 08.2023г. №1799
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1. Модернизация здания ГКНС 
: строительство накопитель-
ного бассейна , строитель-
ство шиберной камеры, стро-
ительство резервной модуль-
ной КНС.

снижение количества 
аварии на сетях, сниже-
ние капитальных затрат 
на ремонт, снижение ко-
личества засоров на дан-
ном участке сети

Ст.Клязьмен-
ская пл.д.10

м.кв. потеря несу-
щей способности 
стен//
увеличение не-
сущей способно-
сти стен

х 31 266 800 10 000 000 13 000 000 х
Большая 
степень 
износа 

2. Проектирование и строитель-
ство канализационных сетей 
в городе Ковров:
1.Строительство напорно-
го коллектора Ду-900мм 
от ГКНС на ул. Ст.Клязь-
менская д.10 до земельно-
го участка с кадастровым 
ном.33:20:011601:1 (бывш.
мед.вытрезвитель) (в двух-
трубном исполнении)
2. Строительство самотеч-
ной инженерной сети во-
доотведения (от земельно-
го участка с кадастровым 
ном.33:20:011601:1 (бывш. 
мед. Вытрезвитель) до го-
родских очистных соору-
жений)
3. Строительство самотеч-
ной инженерной сети водо-
отведения по от ОАО «ЗиД» 
до ул. Кузнечной , Д=350 мм 
и по ул. Кузнечной до зе-
мельного участка с кадастро-
вым номером 33:20:011601:1 
(бывш. Медвытрезвитель), 
Д=1000 мм

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требовани-
ями Снип 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения», из-
нос 100%

Ст.Клязьмен-
ская пл. , ул. 
Першутова

1.900мм, 
7000 п.э

1.Д=900мм, 
ж/б,сталь//
Д=900мм ПЭ 
уменьшение чис-
ла аварий на кол-
лекторе
2.Д=1500 мм
3.Д=400 мм, 
Д=1000 мм

х 66 483 431 11 973 415 26 000 000 х

3. Реконструкция Восточного 
коллектора от очистных соо-
ружений до 3-й промплощад-
ки ОАО «ЗиД»

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требовани-
ями Снип 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения», из-
нос 100%

ул.Белин-
ского

800 мм, 
4658 
п.э.

Д=800 мм ж/б
Д=800мм, ПВХ 
увеличение про-
пускной способно-
сти, м.куб. х 6 681 208 х х х Износ 

100% Износ 20%

4. Реконструкция газовой ко-
тельной на здании ГКНС

Экономия денежных 
средств, экология

Ст.Клязьмен-
ская пл. д.10

м.кв.// 
Гкал

Отопление углем//
Отопление газом х 6 500 000 х х х

5. Прокладка резервной кабель-
ной линии 6 кВ от подстанции 
«Южная» до ТП ГКНС через 
электрические сети КЭМЗ

Снижение аварийности 
на электросетях, обеспе-
чение бесперебойного 
предоставления услуги 
потребителям

ул. Ленин-
градская Ст.
Клязьмен-
ская пл.

120 
кв.мм
2200 п.м

//алюминиевые 
жилы, бумажные 
трубки, броня х 3 650 000 х х х
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6. Реконструкция КНС в МУЗ 
ЦГБ по ул. Еловая д.5 и про-
кладка напорного коллекто-
ра, ремонт приточно — вы-
тяжной вентиляции, установ-
ка дробилки
 ( в двухтрубном исполнении)

Обеспечение беспере-
бойного предоставле-
ния услуг потребителям 
в соответствии с требо-
ваниями Снип 2.04.03-
85 «Канализация. Наруж-
ные сети и сооружения», 
снижение нагрузки на су-
ществующие сети, из-
нос 100%

ул. Еловая куб.м., 
п.м.
470 п.э.

1*200 нитка, 
сталь//
2*200 ПЭ 100

686 730 2 921 120 10 000 000 х х

7. Строительство модульной 
КНС по ул.Фрунзе

Обеспечение приема и 
транспортировки жид-
ких нечистот, улучшение 
санитарно — эпидемио-
логической обстановки в 
жилом микр-не

ул. Фрунзе м.куб. м.куб.

х х 4 760 000 х х

8. Строительство напорного ка-
нализационного коллекто-
ра ( в 2-х трубном исполне-
нии) между ж/домом №71 и 
№73 по ул.Кирова (от КНС 
по ул.Фрунзе, Молодогвар-
дейская до ул.Кирова) , Ду-
300мм, 129,0 п.м.

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требовани-
ями Снип 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения»

ул.Кирова 
(от КНС по 
ул.Фрунзе, 
Молодогвар-
дейская до 
ул.Кирова)

300 мм,
129 п.э

// Д=2*100 ПЭ 100

х х 455 700 х х

9. Строительство модульной 
КНС на ул.Ранжева

Снижение существую-
щей нагрузки на сетях. 
Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требования-
ми СНиП 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения»

м.куб. м.куб.

х х 4 760 000 х х

10. Строительство напорного ка-
нализационного коллектора 
(в 2-х трубном исполнении) 
между ж/домами №11 и №13 
по ул.Ранжева (от канализа-
ционного колодца у ж/дома 
№11 до канализационного 
колодца у ж/дома №13) Ду-
150мм, 35,0п.м.

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требовани-
ями Снип 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения»

ул. Ранжева 100 мм, 
35 п.э

// Д=2*150 ПЭ 100

х х 123 600 х х

11. Строительство КНС в рай-
оне дома №7 по ул. Маши-
ностроителей со строитель-
ством напорными канали-
зационными коллекторами 
Ду 2х-200мм по ул. Машино-
строителей с последующим 
переключением микрорайона 
«Машиностроителей» и стро-
ительством камеры-гасите-
ля в районе д.106 по ул.Ком-
сомольской

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требовани-
ями Снип 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения»

ул.Комсо-
мольская

200 мм, 
360 п.э.

Д=2*200 чугун//
Д=2*200 ПЭ 100 
Свободный доступ 
для обслуживания

х 15 000 000 4 800 000 х х

12 Строительство самотечного 
канализационного коллекто-
ра от камеры-гасителя в рай-
оне д.106 по ул. Комсомоль-
ской до д. 96 по ул. Комсо-
мольской

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требовани-
ями Снип 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения»

Ул. Комсо-
мольская

200 мм, 
500 п.м.

Д=400 ,ПП

1 302 118 х х х

13 Замена центробежных насо-
сов марки СД 800/32 в коли-
честве 4шт. на насосы фир-
мы KBS с преобразователем 
частоты

Экономия электроэнер-
гии, выполнение про-
граммы энергосбере-
жения исполнение ФЗ 
№261

Ст.Клязьмен-
ская 10

м.куб. СД 800/32 про-
изводительность 
800куб.м./час, по-
требляемая мощ-
ность 160 кВт 
//
KSB произво-
дительность 
800куб.м./час, по-
требляемая мощ-
ность 130 кВт, эко-
номия электро-
энергии до 25%, 
снижение удель-
ного расхода элек-
троэнергии на пе-
рекачку 1куб.м. 
сточной жидкости 
с 0,11 до 0,09

801 450 8 358 510 х х х

произво-
дитель-
ность 
800куб.м./
час, по-
требляе-
мая мощ-
ность 160 
кВт

производи-
тельность 
800куб.м./час, 
потребляе-
мая мощность 
130 кВт, эко-
номия элек-
троэнергии 
до 25%, сни-
жение удель-
ного расхода 
электроэнер-
гии на пере-
качку 1куб.м. 
сточной жид-
кости с 0,11 
до 0,09

14 Проектирование и строитель-
ство сети водоотведения в 
микр-не Чкалова от КНС до 
«Восточного коллектора»

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требовани-
ями Снип 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения», из-
нос 100%

микр-н Чка-
лова

300мм Д=300 ПЭ беспе-
ребойный прием 
стоков от населе-
ния, м.куб. х 3 500 000 х х х
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15 Повышение антитеррори-
стической защищенности 
на ГКНС

Постановление Пра-
вительства РФ от 
23.12.2016 г. №1467 «Об 
утверждении требований 
к антитеррористической 
защищенности объектов 
водоснабжения и водоот-
ведения, формы паспор-
та безопасности объек-
та водоснабжения и во-
доотведения и о внесе-
нии изменений в неко-
торые акты Правитель-
ства Российской Феде-
рации (с изменениями 
на 29.06.2017 г.)». Акт об-
следования и категори-
рования объекта водоот-
ведения «Городской ка-
нализационной насосной 
станции» межведом-
ственной комиссией г. 
Коврова от 26.12.2017 г.

ул. Старо-
клязьменская 
площадь, 
д.10

х 9 135 480 х 

Повышение 
уровня охра-
ны и защиты 
объекта

16 Строительство инженер-
ной сети водоотведения по 
ул. Летней до ул. Бурмато-
ва, д.16

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требовани-
ями Снип 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения»

Ул. Летняя 600 мм, 
1200 
п.м.,

Д==600 мм, ПП

х 6 887 000 х х х

17 Реконструкция канализаци-
онной сети в рамках прове-
дения работ по благоустрой-
ству пешеходной зоны по ул. 
Абельмана

Обеспечение беспере-
бойного предоставления 
услуг потребителям в со-
ответствии с требования-
ми СНиП 2.04.03-85 «Ка-
нализация. Наружные 
сети и сооружения» 

Канализаци-
онная сеть в 
рамках про-
ведения ра-
бот по бла-
гоустройству 
пешеходной 
зоны по ул. 
Абельмана

Д=150 
мм, 1290 
п.м.

Д.=150 мм, чугун, 
керамика//Д=200 
мм, ПНД

х 19 211 858 х х х

Итого, руб. 1 488 180 180 897 525 46 872 715 39 000 000 268 258 420

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1806 ОТ 04.08.2023 г.

Об установлении тарифов на дополнительные платные услуги, 

оказываемые муниципальным унитарным предприятием горо-

да Коврова «Первомайский рынок» 

В соответствии с решением Совета народных депутатов города Ков-
рова от 25.03.2020 №75 «Об утверждении Положения о разграниче-
нии полномочий, предоставленных органам местного самоуправле-
ния муниципального образования город Ковров в сфере водоснабже-
ния и водоотведения, тепло-, газо-, электроснабжения, установления 
размера платы за жилое помещение и определения порядка установ-
ления тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) 
муниципальными предприятиями и учреждениями города Коврова», 
решением заседания муниципальной тарифной комиссии (Протокол 
№9 от 21.07.2023), руководствуясь ст.7, ст.32 Устава муниципального 
образования город Ковров, постановляю:

1. Установить тарифы на дополнительные платные услуги, оказы-
ваемые муниципальным унитарным предприятием города Коврова 
«Первомайский рынок», согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Считать утратившим силу постановление администрации города 
Коврова №3333 от 14.12.2015 «Об утверждении тарифов на дополни-
тельные платные услуги муниципального унитарного предприятия г. 
Коврова «Первомайский рынок»».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по экономической политике, 
стратегическому развитию и инвестициям.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и распространяет свое действие на правоотно-
шения, возникшие с 01.08.2023 года. 

Главы города Е.В. Фомина

Приложение
к постановлению администрации

города Коврова

от 04. 08. 2023 №1806

Тарифы на дополнительные платные услуги, оказываемые 

муниципальным унитарным предприятием города Коврова 

«Первомайский рынок»

 № 
п/п Наименование услуги

Единица 
измере-

ния

Тариф, 
руб.

1. Реализация газеты «Ковровская неделя» 1 экз. 6
Рекламно-информационные услуги
При условии оплаты за 1-3 публикации*

2. Текст рекламного характера черно-белый 1 кв. см 8,50

3. Текст рекламного характера цветной, размещаемый в газете на поло-
се (кроме первой и последней) 1 кв. см 14

4. Текст рекламного характера цветной на первой полосе 1 кв. см 22
5. Текст рекламного характера цветной на последней полосе 1 кв. см 17

При условии оплаты за 4-8 публикаций*
6. Текст рекламного характера черно-белый 1 кв. см 8

7. Текст рекламного характера цветной, размещаемый в газете на поло-
се (кроме первой и последней) 1 кв. см 13

8. Текст рекламного характера цветной на первой полосе 1 кв. см 21
9. Текст рекламного характера цветной на последней полосе 1 кв. см 16

При условии оплаты за 9-16 публикаций*
10. Текст рекламного характера черно-белый 1 кв. см 7,50

11. Текст рекламного характера цветной, размещаемый в газете на поло-
се (кроме первой и последней) 1 кв. см 12,50

12. Текст рекламного характера цветной на первой полосе 1 кв. см 20
13. Текст рекламного характера цветной на последней полосе 1 кв. см 15,50

При условии оплаты за 17-25 публикаций*
14. Текст рекламного характера черно-белый 1 кв. см 7

15. Текст рекламного характера цветной, размещаемый в газете на поло-
се (кроме первой и последней) 1 кв. см 12

16. Текст рекламного характера цветной на первой полосе 1 кв. см 19
17. Текст рекламного характера цветной на последней полосе 1 кв. см 15

Размещение коммерческих объявлений, текст черно-белый
18. До 10 слов 1 шт. 20
19. До 20 слов 1 шт. 30
20. До 30 слов 1 шт. 40
21. До 40 слов 1 шт. 50
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 № 
п/п Наименование услуги

Единица 
измере-

ния

Тариф, 
руб.

22. Размещение коммерческих объявлений, выделенных рамкой, текст 
черно-белый 1 кв.см. 8

23. Написание рекламного текста журналистом редакции 1 шт. 200

24. Изготовление макета рекламного модуля (однократно независимо от 
количества публикаций) 1 шт. 200

25. Предоставление на электронном носителе опубликованной в газе-
те фотографии 1 фото 30

26. Размещение частных объявлений по категориям: недвижимость, авто-
транспорт, поздравление, некролог, извещение

27. До 50 слов 1 шт. 60
28. До 60 слов 1 шт. 70
29. До 70 слов 1 шт. 80
30. До 80 слов 1 шт. 90
31. До 90 слов 1 шт. 100
32. До 100 слов 1 шт. 110

33.
Размещение частных объявлений по категориям: продажа вещей, раз-
ное (отдам, подарю, приму в дар), животный мир, поиск работы, зна-
комства 1 шт.

бес-
плат-
но

34. Публикация фотографии в объявлении 1 шт. 100
         

* при размещении рекламы на полосу, указанную заказчиком, при-
меняется тариф первой публикации.

* при 100% предоплате применяется тариф последней публикации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1819 ОТ 08.08.2023 г.

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работни-

ков муниципальных учреждений отрасли образования города 

Коврова Владимирской области

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», постановлением Правитель-
ства Владимирской области от 23.06.2023 №432 «Об оплате труда 
работников государственных учреждений отрасли образования Вла-
димирской области», Едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 2023, 
утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, про-
токол №11, на основании статей 31, 32 Устава муниципального обра-
зования город Ковров Владимирской области постановляю:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений отрасли образования города Коврова Вла-
димирской области согласно приложению №1 к настоящему поста-
новлению. 

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией на-
стоящего постановления, осуществлять в пределах предусмотренных 
на указанные цели бюджетных ассигнований городского бюджета на 
текущий финансовый год и на плановый период. 

3. Признать утратившими силу нормативные правовые акты адми-
нистрации города Коврова Владимирской области по перечню со-
гласно приложению №2 к настоящему постановлению.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и распространяет свое действие на правоотно-
шения, возникшие с 01 июля 2023 года, за исключением подпункта 
1.6.3 пункта 1.6 приложения №1 к настоящему постановлению, дей-
ствие которого распространяется на правоотношения, возникшие с 
01 января 2023 года. 

Глава города Е.В. Фомина

Приложение №1
к постановлению администрации

города Коврова Владимирской области
от «08» 08. 2023 г ода №1819

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ОТРАСЛИ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА КОВРОВА 

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений отрасли образования города Коврова Владимирской об-
ласти (далее – Положение) распространяется на работников муници-
пальных учреждений отрасли образования, а также муниципальных 
учреждений, созданных с целью полноценного отдыха и общего оздо-
ровления детей и подростков (далее – учреждения), подведомствен-
ных управлению образования администрации города Коврова.

1.2. Система оплаты труда (далее – СОТ) работников учреждений 
устанавливается в целях повышения:

– эффективности и качества педагогического труда;
– уровня реального содержания заработной платы работников уч-

реждений;
– мотивации педагогических и руководящих работников к каче-

ственному результату труда;
– кадровой обеспеченности учреждений, в том числе путем созда-

ния условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных 
специалистов.

1.3. СОТ работников учреждений устанавливается коллективны-
ми договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами Владимирской области, нормативны-
ми правовыми актами муниципального образования город Ковров 
Владимирской области.

1.4. Заработная плата работников учреждений не может быть ниже 
установленных Правительством Российской Федерации базовых 
окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработ-
ной платы соответствующих профессиональных квалификационных 
групп.

1.5. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 
заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка 
заработной платы работника муниципального учреждения, осущест-
вляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего 
или должности служащего, входящим в соответствующую профес-
сиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.

1.6. Размер базового должностного оклада, базовой ставки зара-
ботной платы составляет для профессиональной квалификационной 
группы должностей:

1.6.1. Учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 3655 
рублей.

1.6.2. Учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 4245 
рублей.

1.6.3. Педагогических работников – 8110 рублей.
1.6.4. Руководителей структурных подразделений – 10656 рублей.
1.6.5. Профессорско-преподавательского состава и должностей 

работников сферы научных исследований и разработок – 9291 рубль.
Базовые оклады профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых должностей специалистов и служащих, базовые став-
ки заработной платы профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются постановле-
нием администрации города Коврова Владимирской области.

1.7. Должностной оклад, ставка заработной платы работника уч-
реждения (за исключением руководителя, заместителя руководите-
ля, главного бухгалтера) состоит из базового должностного оклада, 
базовой ставки заработной платы, последовательно умноженной на 
повышающие коэффициенты:

– по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, 
специфики для педагогических работников, не имеющих квалифика-
ционной категории;

– по занимаемой должности, за квалификационную категорию, 
специфики для педагогических работников, имеющих квалификаци-
онную категорию на период действия квалификационной категории;

– по занимаемой должности, специфики для должностей учеб-
но-вспомогательного персонала, руководителей структурных под-
разделений, специалистов и служащих, работников рабочих профес-
сий.

1.8. Должностные оклады, ставки заработной платы работников уч-
реждения устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему 
Положению.

1.9. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работни-
ков учреждений, которые не предусмотрены настоящим Положени-
ем, осуществляется в соответствии с отраслевыми положениями по 
оплате труда этих работников.

1.10. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной 
платы работников учреждений производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в учреждении, или со дня представления доку-
мента о стаже, дающем право на повышение размера должностного 
оклада, ставки заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об об-
разовании – со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со 
дня принятия уполномоченным федеральным органом исполнитель-
ной власти решения (приказа) о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение его должностно-
го оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в еже-
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годном или другом отпуске, а также в период его временной нетру-
доспособности выплата заработной платы исходя из более высокого 
должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.11. Фонд оплаты труда работников муниципальных автономных 
и бюджетных учреждений формируется исходя из объема субсидий, 
поступающих в установленном порядке муниципальным автономным 
и бюджетным учреждениям из бюджета, и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципальных казенных учрежде-
ний формируется исходя из объема соответствующих лимитов бюд-
жетных обязательств.

Предельная доля оплаты труда работников административно-у-
правленческого и вспомогательного персонала учреждения в фонде 
оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40 
процентов, работников основного персонала – в размере не менее 60 
процентов.

Перечни должностей, относимых к основному, административно-у-
правленческому и вспомогательному персоналу учреждений, опре-
делены приложением №7 к настоящему Положению.

1.12. Руководители учреждений обязаны:
– проверять документы об образовании и стаже педагогической ра-

боты (работы по специальности, в определенной должности) учите-
лей, преподавателей, других работников, устанавливать им размеры 
должностных окладов, ставок заработной платы;

– ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая ра-
ботников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо ос-
новной работы), тарификационные списки согласно приложению №2 
к настоящему Положению;

– в случаях, предусмотренных пунктом 1.10 настоящего Положения, 
вносить соответствующие изменения в тарификационные списки со-
гласно приложению №2 к настоящему Положению;

– нести ответственность за своевременное и правильное определе-
ние размеров заработной платы работников учреждений.

2. Особенности установления объема учебной нагрузки 

педагогических работников учреждений

2.1. Часть педагогической работы, которая не нормирована по ко-
личеству часов приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определе-
ния учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре», вытекает из должностных обязанностей педаго-
гических работников, предусмотренных уставом учреждения и прави-
лами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-ква-
лификационными характеристиками, и регулируется графиками и 
планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, 
и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педа-
гогических, методических советов, с работой по проведению роди-
тельских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных 
и других мероприятий, пр едусмотренных образовательной програм-
мой;

организацией и проведением методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, се-
мьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским за-
ключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе 
по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению 
их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также 
их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, 
которые при необходимости могут организовываться в целях подго-
товки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима 
дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисци-
плины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 
между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспи-
танников различной степени активности, приема ими пищи. При со-
ставлении графика дежурств педагогических работников в учрежде-
нии в период проведения учебных занятий, до их начала и после окон-
чания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, 
режим рабочего времени каждого педагогического работника в соот-
ветствии с расписанием учебных занятий, общим планом меропри-
ятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 
когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 
к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются 
не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 
минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических ра-
ботников обязанностей, непосредственно связанных с образователь-
ным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также пере-
рывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо ло-
кальным нормативным актом учреждения с учетом соответствующих 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 
Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 
учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные пе-
рерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения дру-
гой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.2. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанав-
ливается исходя из количества часов по учебному плану и програм-
мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
учреждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих препода-
вательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год 
устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения пред-
ставительного органа работников. Эта работа завершается до окон-
чания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения 
ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка 
будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока 
предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) 
учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количе-
ства часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, 
для которых данное учреждение является местом основной работы, 
сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподава-
ния предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициа-
тиве работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 
ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-
личества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла-
ном, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугоди-
ях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, 
за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливает-
ся только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
которая может выполняться в том же учреждении руководителем уч-
реждения, определяется по согласованию учредителя учреждения 
управлением образования администрации города Коврова, а других 
работников, ведущих ее помимо основной работы (включая замести-
телей руководителя), – руководителем учреждения при участии пред-
ставительного органа. Преподавательская работа в том же учрежде-
нии для указанных работников совместительством не считается.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим 
ее помимо основной работы в том же учреждении (включая руково-
дителей и их заместителей), а также педагогическим, руководящим 
и иным работникам других учреждений, работникам предприятий, уч-
реждений и организаций (включая работников органов, осуществля-
ющих управление в сфере образования и информационно-методиче-
ского центра), осуществляется с учетом мнения представительного 
органа работников и при условии, если учителя, для которых данное 
общеобразовательное учреждение является местом основной рабо-
ты, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 
в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, 
для которых данное учреждение является местом основной работы, 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицин-
ским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре 
с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 
медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям (преподавателям), находящимся к нача-
лу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распре-
делении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
работника в соответствующем отпуске.

В порядке, предусмотренном настоящим пунктом, также устанав-
ливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного 
образования детей.

Учебная нагрузка педагогического работника организации, ого-
вариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним 
пределом в случаях, предусмотренных приказом Министерства об-
разования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
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порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре».

2.3. Преподавательская работа руководящих и других работников 
учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении 
оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотрен-
ным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем 
пункте, допускается в основное рабочее время: для руководителей 
учреждения – с согласия начальника управления образования адми-
нистрации города Коврова, а других работников, ведущих ее помимо 
основной работы, – с согласия руководителя учреждения.

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических 

работников учреждений

3.1. Педагогические работники.
3.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников опре-

деляется путем умножения размеров ставки заработной платы с уче-
том применения повышающих коэффициентов на фактическую на-
грузку в неделю и деления полученного произведения на установлен-
ную за ставку норму часов педагогической работы в неделю с учетом 
компенсационных и стимулирующих выплат.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
учителей и преподавателей за работу в другом учреждении (одном 

или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
учителей, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей 
на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по про-
ведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 
состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выпла-
чивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года.

3.1.2. Тарификация учителей и преподавателей производится один 
раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на 
каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 
предмет.

3.1.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обу-
чению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, в 
центрах временного содержания несовершеннолетних правонару-
шителей (далее – ЦВСНП), а также учителей общеобразовательных 
учреждений, созданных при исправительных учреждениях (классов 
очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема 
их учебной нагрузки производится два раза в год – на начало первого 
и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, 
находящихся на длительном лечении в больницах, в ЦВСНП, если по-
стоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учи-
телей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учите-
ля включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 
100% часов, отведенных учебным планом на групповые и индивиду-
альные занятия, а 80% от этого объема часов. Месячная заработная 
плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом 
случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, 
взятой в размере 80% от фактической нагрузки на начало каждого по-
лугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю 
следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от 
фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, 
а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской 
работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной 
при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 
учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение за-
работной платы не производится.

3.1.4. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включа-
ются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые 
и индивидуальные консультации, а также 70% от объема часов, отве-
денных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учеб-
ном плане на прием устных и письменных зачетов производится на 
среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, 
в группе от 16 до 20 человек – на 18.

3.1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и лет-
них каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основани-
ям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководя-
щего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую ра-
боту, в том числе занятия с кружками, производится из расчета за-
работной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образователь-
ного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не про-
изводится.

3.2. На работников информационно-методического центра и соци-
ально-психологической службы управления образования админи-
страции города Коврова распространяется система оплаты труда, 
размеры и виды выплат компенсационного характера, установленные 
настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. В порядке исключения отдельные должности рабочих и служа-
щих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к 
профессиональным квалификационным группам исходя из более вы-
сокого уровня требований к квалификации, необходимого для заня-
тия соответствующих должностей рабочих и служащих.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учрежде-
ний применяется при оплате:

– за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 
болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитате-
лей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 
двух месяцев;

– за часы педагогической работы, выполненные учителями при ра-
боте с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении 
в больнице, в ЦВСНП, сверх объема, установленного им при тарифи-
кации;

– при оплате за педагогическую работу специалистов предприя-
тий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, методических 
и учебно-методических, информационно-методических кабинетов 
(центров)), привлекаемых для педагогической работы в учреждения;

– при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов 
в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагруз-
ки, установленной в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положе-
ния при тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы опре-
деляется путем деления размера должностного оклада, ставки зара-
ботной платы педагогического работника за установленную норму ча-
сов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 
рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установ-
ленной за ставку заработной платы педагогического работника, на 
количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а 
затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавате-
ля), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со 
дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 
работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 
недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений 
в тарификацию.

4.2. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда уч-
реждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основ-
ных работников данного учреждения, могут привлекать для проведе-
ния учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококва-
лифицированных специалистов с применением условий и коэффици-
ентов ставок почасовой оплаты труда.

При преподавании в общеобразовательных учреждениях, при об-
учении рабочих, работников, занимающих должности, требующие 
среднего профессионального образования, слушателей курсов и 
при оплате труда экспертов и членов городской аттестационной ко-
миссии, членов городских предметных комиссий устанавливаются 
следующие размеры коэффициентов: для профессора, доктора наук 
– 0,20, для доцента, кандидата наук – 0,15, для преподавателей, не 
имеющих ученой степени, – 0,10.

При обучении студентов применяются такие размеры коэффици-
ентов: для профессора, доктора наук – 0,25, для доцента, кандидата 
наук – 0,20, для преподавателей, не имеющих ученой степени, – 0,10.

Еще выше размеры коэффициентов при обучении аспирантов, слу-
шателей учебных заведений по повышению квалификации педагоги-
ческих, руководящих работников и специалистов: доктора наук – 0,30, 
для доцента, кандидата наук – 0,25, для преподавателей, не имеющих 
ученой степени, – 0,15.

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из 
размера базового должностного оклада, базовой ставки заработной 
платы. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. 
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих звания «Народный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, 
докторов наук, имеющих звания «Заслуженный», – в размерах, пред-
усмотренных для доцентов, кандидатов наук.

Ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффи-
циентов, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со 
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студентами, применяются при оплате труда членов жюри конкурсов и 
смотров, а также рецензентов конкурсных работ.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, согла-
шениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудо-
вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, с учетом мнения представи-
тельного органа работников.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
должностным окладам, ставкам заработной платы работников.

5.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя:
– выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

– надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами.

5.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда уста-
навливаются:

а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда до 
12%;

б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными 
условиями труда до 24%.

5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении про-
фессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-
мальных):

5.5.1. В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 
10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном разме-
ре не ниже 35%.

5.5.2. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.
При выполнении работником с повременной оплатой труда работ 

различной квалификации его труд оплачивается по работе более вы-
сокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ раз-
личной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполня-
емой им работы.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со 
сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируе-
мых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить 
им межразрядную разницу.

5.5.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расши-
рении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-
живания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится допла-
та.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-
ты.

5.5.4. Оплата сверхурочной работы.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее 
чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхуроч-
ную работу могут определяться коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро-
ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не ме-
нее времени, отработанного сверхурочно.

5.5.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере:
сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым та-

рифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере 
не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (долж-
ностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностно-
го оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день от-
дыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.

5.5.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяюще-
го работника или родителей, а также работа в детских оздоровитель-
ных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за преде-
лами рабочего времени, установленного графиками работ, является 
сверхурочной работой и оплачивается в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права.

5.6. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами устанавливаются в соответствии с действующим 
законодательством.

6. Выплаты стимулирующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера, виды, размеры и условия 
их осуществления устанавливаются работникам коллективными до-
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пре-
делах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного орга-
на работников. Выплаты стимулирующего характера устанавливают-
ся к должностным окладам, ставкам заработной платы работников.

6.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
– выплаты за качество выполняемых работ;
– выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
– премиальные выплаты по итогам работы.
6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работ-

нику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и 
качество его работы. Критерии утверждаются руководителем учреж-
дения с учетом мнения представительного органа работников.

6.4. Управление образования администрации города Коврова по 
согласованию учредителя учреждений может устанавливать руково-
дителям учреждений выплаты стимулирующего характера. В этих це-
лях управление образования администрации города Коврова вправе 
централизовать до 2,5% ассигнований, выделяемых из областного и 
местного бюджетов на оплату труда работников и персонала подве-
домственных им учреждений, на выплаты стимулирующего характера 
руководителям учреждений.

6.5. Централизованные бюджетные ассигнования распределяются 
учредителем между подведомственными ему учреждениями и ис-
пользуются до конца финансового года. Порядок и условия распре-
деления централизованных бюджетных ассигнований определяются 
приказом управления образования администрации города Коврова.

6.6. В случае отсутствия решения управления образования админи-
страции города Коврова о предоставлении руководителю подведом-
ственного учреждения стимулирующих выплат за счет централизо-
ванных бюджетных ассигнований соответствующие средства могут 
быть направлены на стимулирующие выплаты руководителям и (или) 
работникам других подведомственных ему учреждений.

6.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том 
числе, включают в себя выплаты за дополнительную работу:

– за работу, непосредственно связанную с образовательным про-
цессом, в соответствии с приложением №3 к Положению в пределах 
фонда оплаты труда;

– за работу, непосредственно не связанную с образовательным про-
цессом, в соответствии с приложением №3 к Положению в пределах 
фонда оплаты труда.

Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами учреждений с учетом мнения пред-
ставительного органа работников.

6.8. Выплаты за качество выполняемых работ, в том числе, включают 
в себя выплаты с учетом нагрузки:

а) педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные 
звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 
преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, 
входивших в состав СССР, – 20%;

б) работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер 
профтехобразования», «Заслуженный работник физической культу-
ры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслу-
женный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федера-
ции и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные 
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для работников различных отраслей, название которых начинается со 
слов «Народный», «Заслуженный»:

руководящим работникам при условии соответствия почетного зва-
ния профилю учреждения – 20%;

педагогическим работникам при соответствии почетного звания 
профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисци-
плин – 20%;

в) работникам учреждений дополнительного образования детей 
спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тре-
нер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международно-
го класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)» – 20%;

г) кандидатам наук по профилю общеобразовательного учреждения 
или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (за 
исключением работников профессорско-преподавательского соста-
ва и сферы научных исследований и разработок) – 20%;

д) докторам наук по профилю общеобразовательного учреждения 
или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (за 
исключением работников профессорско-преподавательского соста-
ва и сферы научных исследований и разработок) – 50%.

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплата 
стимулирующего характера производится по каждому основанию.

Иные виды выплат за качество выполняемых работ устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-
ными актами учреждений с учетом мнения представительного органа 
работников.

6.9. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в 
себя:

а) выплату библиотечным и медицинским работникам муниципаль-
ных учреждений отрасли образования в случае отсутствия размеров 
выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отраслевых поло-
жениях об оплате труда при наличии стажа работы по специальности:

от 5 до 10 лет – 20%;
от 10 до 20 лет – 30%;
от 20 до 25 лет – 35%;
свыше 25 лет – 40%.
6.10. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-
ными актами учреждений с учетом мнения представительного органа 
работников.

7. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров учреждений

7.1. На руководителей учреждений распространяется система опла-
ты труда, размеры и виды выплат компенсационного характера, уста-
новленные настоящим Положением в пределах средств фонда опла-
ты труда.

Конкретный размер стимулирующих выплат для руководителей уч-
реждений устанавливается управлением образования администра-
ции города Коврова по согласованию учредителя учреждений в соот-
ветствии с пунктом 6.4 настоящего Положения с учетом достижения 
показателей муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 
деятельности учреждения и его руководителя в пределах средств 
фонда оплаты труда. Показатели эффективности деятельности уч-
реждения и его руководителя устанавливаются по поручению учреди-
теля учреждений приказом управления образования администрации 
города Коврова.

7.2. На заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреж-
дений распространяется система оплаты труда, размеры и виды 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, установ-
ленные настоящим Положением, в пределах средств фонда оплаты 
труда.

7.3. Условия оплаты труда руководителей учреждений определя-
ются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы 
трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме тру-
дового договора с руководителем государственного (муниципально-
го) учреждения».

7.4. Размеры предельных уровней соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителей, заместителей руководителей и 
главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной пла-
ты работников учреждений (без учета заработной платы руководите-
ля, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливаются учреди-
телем учреждения и не должны превышать:

Руководитель Заместитель Главный бухгалтер
Муниципальные бюджетные дошкольные 
образовательные учреждения 5 2,5 2

Муниципальные бюджетные образова-
тельные учреждения 5 2,5 -

Муниципальные образовательные учреж-
дения дополнительного образования 4 3 2,5

8. Иные выплаты

Работникам может выплачиваться материальная помощь (в том чис-
ле к юбилейным датам) на основании личного заявления работника в 
соответствии с коллективным договором или иным локальным нор-
мативным актом учреждения, утвержденным работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников, в пределах средств 
фонда оплаты труда.

Работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнив-
шим нормы труда (трудовые обязанности) и чья месячная заработная 
плата ниже минимального размера оплаты труда, производится до-
плата до минимального размера оплаты труда, установленного феде-
ральным законом.

9. Порядок определения уровня образования

9.1. Уровень образования педагогических работников определяется 
на основании документов об образовании и (или) о квалификации и 
документов об обучении независимо от специальности, которую они 
получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

9.2. Требования к уровню образования, определенные в разделе 
«Квалификационные характеристики должностей работников обра-
зования» Единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, предусматривают наличие 
среднего профессионального или высшего образования.

Специальные требования к профилю полученной специальности по 
образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учи-
теля-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда 
(наименование должности «логопед» применяется только в учрежде-
ниях здравоохранения).

9.3. Педагогическим работникам, получившим диплом установлен-
ного образца о высшем образовании, должностные оклады устанав-
ливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагоги-
ческим работникам, получившим диплом установленного образца 
о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим 
среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома установленного образца «бакалавр», 
«специалист», «магистр» дает право на установление им должностно-
го оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее образова-
ние.

Наличие у работников диплома установленного образца о неполном 
высшем образовании права на установление должностного оклада, 
предусмотренного для лиц, имеющих высшее или среднее профес-
сиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а так-
же учительского института и приравненных к нему учебных заведений 
дает право на установление должностных окладов, предусмотренных 
для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

9.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 
окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения 
клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических 
институтов (университетов), педучилищ (колледжей) и музыкальных 
училищ (колледжей), работающим в образовательных учреждениях, 
должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как 
работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образова-
ние.

9.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а 
также учителям учебных предметов (в т.ч. в начальных классах) специ-
альных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для 
обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии должност-
ные оклады, ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее 
дефектологическое образование, устанавливаются:

– при получении диплома установленного образца о высшем об-
разовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; 
олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррек-
ционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефек-
тология и другие аналогичные специальности;

– окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям 
и получившим диплом установленного образца о высшем образова-
нии.

9.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа ра-
боты, установленных квалификационными требованиями, но облада-
ющие достаточным практическим опытом и выполняющие качествен-
но и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 
по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке 
исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на со-
ответствующие должности так же, как и работники, имеющие специ-
альную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же 
должностной оклад (ставка заработной платы).

10. Порядок определения стажа педагогической работы

10.1. Основным документом для определения стажа педагогиче-
ской работы является трудовая книжка.

В случае утраты трудовой книжки подтверждение педагогического 
стажа осуществляется в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации.



28 №62
11 августа 2023 г.

10.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
– педагогическая, руководящая и методическая работа в образова-

тельных и других организациях в соответствии со Списком должно-
стей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 
дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старо-
сти лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государ-
ственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с 
подпунктом 19 пункта 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 
№400-ФЗ «О страховых пенсиях», утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 №781, в поряд-
ке, установленном постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 16.07.2014 №665, а также в соответствии с приложением 
№5 к настоящему Положению;

– время работы в других учреждениях и организациях, службы в Во-
оруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в обра-
зовательных организациях высшего образования и профессиональ-
ных образовательных организациях – в порядке, предусмотренном 
приложением №4 к настоящему Положению.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при при-
менении пункта 2 приложения №4 к настоящему Положению, понима-
ется работа в образовательных и других организациях в соответствии 
со Списком должностей и учреждений, работа в которых засчиты-
вается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую 
деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для 
детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 30 Федераль-
ного закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях», утверж-
денным постановлением Правительства Российской Федерации от 
29.10.2002 №781, в порядке, установленном постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 16.07.2014 №665.

10.3. В стаж педагогической работы включается время работы в 
качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреж-
дениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых,  
методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной 
больницы.

Приложение №1
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных учреждений
отрасли образования города Коврова

Владимирской области

МЕТОДИКА

РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Схема расчета должностных окладов руководителей, 

заместителей руководителя и главных бухгалтеров 

учреждений, в том числе методических (информационно-

методических) кабинетов (центров)

1.1. Должностной оклад руководителей учреждений, определяемый 
трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к сред-
ней заработной плате работников возглавляемых ими учреждений и 
составляет 2 размера указанной средней заработной платы.

Должностные оклады руководителей учреждений повышаются на 
коэффициент за квалификационную категорию:

первая квалификационная категория – 1,15;
высшая квалификационная категория – 1,3.
При расчете средней заработной платы учитываются должностные 

оклады, ставки заработной платы с учетом объема учебной нагрузки 
и выплаты стимулирующего характера работников учреждения неза-
висимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются 
данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников учреждения осущест-
вляется за календарный год, предшествующий году установления 
должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 
компенсационного характера работников и иные выплаты.

1.2. Средняя заработная плата работников учреждения определя-
ется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной 
платы с учетом объема учебной нагрузки и выплат стимулирующего 
характера работников учреждения за отработанное время в предше-
ствующем календарном году на сумму среднемесячной численности 
работников учреждения за все месяцы календарного года, предше-
ствующего году установления должностного оклада руководителя 
учреждения.

1.3. При определении среднемесячной численности работников уч-
реждения учитывается среднемесячная численность работников уч-
реждения, работающих на условиях полного рабочего времени, сред-
немесячная численность работников учреждения, работающих на ус-
ловиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников учреждения, являющихся внешними совместителями.

1.4. Среднемесячная численность работников учреждения, рабо-
тающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 
суммирования численности работников учреждения, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день 
месяца, т.е. с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля – по 28-е или 
29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и де-
ления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях пол-
ного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни 
принимается равной численности работников учреждения, работаю-
щих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, пред-
шествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учи-
тываются работники учреждения, фактически работающие на основа-
нии табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставках 
(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитыва-
ется в списочной численности работников учреждения как один чело-
век (целая единица).

1.5. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного 
рабочего времени в соответствии с трудовым договором или пере-
веденные на работу на условиях неполного рабочего времени, при 
определении среднемесячной численности работников учреждения 
учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников произво-
дится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 
этими работниками, путем деления общего числа отработанных чело-
веко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, 
исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 
часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 
часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 
часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость пу-
тем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в 
месяце по календарю в отчетном месяце.

1.6. Среднемесячная численность работников учреждения, явля-
ющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с 
порядком определения среднемесячной численности работников 
учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

1.7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже 
должностных окладов руководителей этих учреждений.

1.8. При создании новых муниципальных учреждений и в других 
случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной 
платы работников всего персонала учреждений для определения 
должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, 
предшествующий году установления должностного оклада руководи-
теля, размер должностного оклада руководителя учреждения опре-
деляется учредителем.

2. Схема расчета должностных окладов специалистов и 

служащих

Базовый оклад умножается на:
– коэффициент по занимаемой должности;
– коэффициент специфики (п. 5 настоящей Методики).
2.1. Учебно-вспомогательный персонал.

Таблица №1

Квалификационный уровень

Коэффициент 
в зависимости 
от занимаемой 

должности

Должности, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Профессиональная квалификационная группа должностей
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень 1,0
Вожатый, помощник воспитателя, се-
кретарь учебной части, ассистент
по оказанию технической помощи

Профессиональная квалификационная группа должностей
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень 1,0 Дежурный по режиму;
младший воспитатель
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Квалификационный уровень

Коэффициент 
в зависимости 
от занимаемой 

должности

Должности, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

2 квалификационный уровень 1,11
Диспетчер образовательного учреж-
дения;
старший дежурный по режиму

2.2. Специалисты и служащие.
Таблица №2

Квалификационный 
уровень

Коэффициент 
в зависимости 
от занимаемой 

должности

Должности, отнесенные к квалификационным уров-
ням

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный 
уровень

1,0

Архивариус, дежурный (по выдаче справок, залу, 
этажу гостиницы, комнате отдыха водителей авто-
мобилей, общежитию и др.), делопроизводитель, 
калькулятор, кассир, комендант, копировщик, ма-
шинистка, секретарь, секретарь-машинистка, се-
кретарь-стенографистка, стенографистка, экспе-
дитор, экспедитор по перевозке грузов, специа-
лист по закупкам

2 квалификационный 
уровень 1,05

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «старший»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный 
уровень 1,0

Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, 
лаборант, секретарь руководителя, техник, техник 
по защите информации, техник-программист, тех-
ник-технолог, товаровед

2 квалификационный 
уровень

1,11

Заведующий канцелярией, заведующий складом, 
заведующий фотолабораторией, заведующий хо-
зяйством. Должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым устанавливает-
ся производное должностное наименование «стар-
ший». Должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается II вну-
тридолжностная категория

3 квалификационный 
уровень

1,79

Заведующий научно-технической библиотекой, за-
ведующий общежитием, заведующий производ-
ством (шеф-повар), заведующий столовой, началь-
ник хозяйственного отдела, управляющий отделе-
нием (фермой, сельскохозяйственным участком). 
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутридолж-
ностная категория

4 квалификационный 
уровень 1,96

Мастер участка (включая старшего), механик. 
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

5 квалификационный 
уровень 2,12 Начальник гаража, начальник (заведующий) ма-

стерской
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный 
уровень

1,0

Бухгалтер, документовед, инженер, инженер по 
ИКТ, инженер по организации труда, инженер по 
организации управления производством, инже-
нер-программист (программист), инженер-техно-
лог (технолог), инженер-энергетик (энергетик), ме-
неджер, менеджер по персоналу, менеджер по ре-
кламе, менеджер по связям с общественностью, 
профконсультант, психолог, специалист по кадрам, 
специалист по маркетингу, специалист по охра-
не здоровья, специалист по охране труда, специа-
лист по связям с общественностью, экономист, эко-
номист по бухгалтерскому учету и анализу хозяй-
ственной деятельности, экономист по планирова-
нию, экономист по труду, экономист по финансо-
вой работе, эксперт, юрисконсульт, контрактный 
управляющий

2 квалификационный 
уровень 1,33

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II внутридолж-
ностная категория

3 квалификационный 
уровень 1,46

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутридолж-
ностная категория

4 квалификационный 
уровень 1,87

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

5 квалификационный 
уровень 2,07

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабо-
раториях, мастерских; заместитель главного бух-
галтера

2.3. Руководители структурных подразделений.
Таблица №3

Квалификационный уро-
вень

Коэффициент 
в зависимо-
сти от зани-

маемой долж-
ности

Должности, отнесенные к квалификационным уров-
ням

1 2 3

1 квалификационный 
уровень 1,0

Заведующий (начальник) структурным подразде-
лением: кабинетом, лабораторией, отделом, отде-
лением, сектором, учебно-консультационным пун-
ктом, учебной (учебно-производственной) мастер-
ской и другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного об-
разования детей <*>

2 квалификационный 
уровень 1,18

Заведующий (начальник) обособленным структур-
ным подразделением, реализующим общеобразо-
вательную программу и образовательную програм-
му дополнительного образования детей; началь-
ник (заведующий, директор, руководитель, управ-
ляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделе-
ния, сектора, учебно-консультационного пункта, 
учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных подраз-
делений профессиональной образовательной ор-
ганизации (подразделения) <**>; старший мастер 
профессиональной образовательной организации 
(подразделения)

3 квалификационный 
уровень 1,33

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного под-
разделения образовательной профессиональной 
образовательной организации (подразделения)

--------------------------------
<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделе-

ний, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

3. Схема расчета должностных окладов

(ставок заработной платы) педагогических работников

Базовый оклад умножается на повышающие коэффициенты:
– коэффициент уровня образования;
– коэффициент стажа работы;
– коэффициент за квалификационную категорию;
– коэффициент по занимаемой должности;
– коэффициент специфики (п. 5 настоящей Методики).

Таблица №4

Наименование коэф-
фициента

Основание для повышения величины базовой еди-
ницы

Педагогиче-
ские работ-

ники
Коэффициент уровня 
образования

Высшее образование 1,07
Среднее специальное образование 1,0

Коэффициент стажа 
работы

Стаж работы более 15 лет 1,2
Стаж работы от 10 до 15 лет 1,15
Стаж работы от 5 до 10 лет 1,1
Стаж работы от 2 до 5 лет 1,06
Стаж работы от 0 до 2 лет 1,0

Коэффициент за ква-
лификационную кате-
горию

Квалификационная категория:
первая категория 1,80
высшая категория 2,16

Таблица №5

Квалификационный 
уровень

Коэффици-
ент в зави-
симости от 
занимае-

мой долж-
ности

Должности, отнесенные к квалификационным уровням

1 квалификацион-
ный уровень

1,0 Инструктор по труду; инструктор по физической культу-
ре; музыкальный руководитель; старший вожатый

2 квалификацион-
ный уровень

1,02 Инструктор-методист; концертмейстер; педагог допол-
нительного образования; педагог-организатор; соци-
альный педагог; тренер-преподаватель

3 квалификацион-
ный уровень

1,03 Мастер производственного обучения; методист; педа-
гог-психолог; старший инструктор-методист; старший 
педагог дополнительного образования; старший тре-
нер-преподаватель

4 квалификацион-
ный уровень

1,05 Преподаватель <*>; преподаватель-организатор ос-
нов безопасности жизнедеятельности; руководитель 
физического воспитания; старший воспитатель; стар-
ший методист; тьютор <**>; учитель; учитель-дефек-
толог; учитель-логопед (логопед); воспитатель; педа-
гог-библиотекарь

--------------------------------
<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессор-

ско-преподавательскому составу.
<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и допол-

нительного профессионального образования.
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4. Схема расчета должностных окладов работников

рабочих профессий

Базовый оклад умножается на:
– коэффициент по занимаемой должности;
– коэффициент специфики (п. 5 настоящей Методики).

Таблица №6

Квалификацион-
ный уровень

Коэффициент в зави-
симости от занимае-

мой должности

Профессии рабочих, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификаци-
онный уровень

1,0 – 1 квалификаци-
онный разряд;
1,04 – 2 квалифика-
ционный разряд;
1,09 – 3 квалифика-
ционный разряд

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификаци-
онных разрядов в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии ра-
бочих, общие для всех отраслей народного хозяй-
ства», общероссийским классификатором профес-
сий рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов (далее – ОКПДТР)

2 квалификаци-
онный уровень

1,142 Профессии рабочих, отнесенные к первому квали-
фикационному уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным наименованием «стар-
ший» (старший по смене)

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификаци-
онный уровень

1,0 – 4 квалификаци-
онный разряд;
1,11 – 5 квалифика-
ционный разряд

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификаци-
онных разрядов в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии ра-
бочих, общие для всех отраслей народного хозяй-
ства», ОКПДТР

2 квалификаци-
онный уровень

1,23 – 6 квалифика-
ционный разряд;
1,35 – 7 квалифика-
ционный разряд

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификаци-
онных разрядов в соответствии с Единым тариф-
но-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии ра-
бочих, общие для всех отраслей народного хозяй-
ства», ОКПДТР

3 квалификаци-
онный уровень

1,49 Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационно-
го разряда в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профес-
сий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабо-
чих, общие для всех отраслей народного хозяй-
ства», ОКПДТР

4 квалификаци-
онный уровень

1,63 – 1,79 Наименования профессий рабочих, предусмотрен-
ных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, вы-
полняющих важные (особо важные) и ответствен-
ные (особо ответственные) работы

 5. Повышающий коэффициент специфики

Повышающий коэффициент специфики – величина повышения, 
применяемая к базовому окладу (базовой ставке заработной платы) 
специалистов, служащих, педагогических работников, работников 
рабочих профессий.

Таблица №7

Перечень условий применения повышающего коэффициента специфики

Размеры по-
вышающе-

го коэффици-
ента специ-

фики
1 2

1. За работу в специальных (коррекционных) учреждениях и специальных (кор-
рекционных) общеобразовательных учреждениях для обучающихся (воспитан-
ников) с ограниченными возможностями здоровья (за исключением педагоги-
ческих работников, указанных в пунктах 5 и 18 настоящей таблицы)

1,15 – 1,2

2. За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и 
подростков с девиантным поведением педагогическим и другим работникам 1,15 – 1,2

3. За работу в образовательных организациях и организациях, осуществля-
ющих обучение, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, 
группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья или классы, группы для обучающихся и воспитанников, нуждающих-
ся в длительном лечении (в том числе группы инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями), работникам, непосредственно занятым в таких клас-
сах (группах)

1,2

4. За работу в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей (за исключением педагогических работников, указанных в пун-
ктах 13 и 18 настоящей таблицы)

1,2

 5. За работу в общеобразовательных школах-интернатах 1,15
6. Педагогическим работникам учебно-консультационных пунктов, занятых об-
учением лиц, которым решением суда определено содержание в исправи-
тельных колониях

1,2

7. За работу в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях:
– старшим воспитателям за организацию образовательного (учебно-воспита-
тельного) процесса; 2,1

– воспитателям; 1,521
– учителям-дефектологам (логопедам); 1,35
– ведущему специалисту по охране здоровья; 2,85

Перечень условий применения повышающего коэффициента специфики

Размеры по-
вышающе-

го коэффици-
ента специ-

фики
1 2

– младшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу соглас-
но приложению №6 к Положению о системе оплаты труда работников муници-
пальных учреждений отрасли образования

1,25

8. Преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, 
воспитателям кадетских классов 1,3

9. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комис-
сий, логопедических пунктов 1,2

10. За работу в санаторных школах-интернатах для детей, нуждающихся в 
длительном лечении; учителям и другим педагогическим работникам за инди-
видуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении 
в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых

1,15 – 1,2

За работу в учреждениях санаторного типа для детей, инфицированных ту-
беркулезом 1,25

11. Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обуче-
ние на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограни-
ченные возможности здоровья

1,2

12. За работу в учреждениях социальной защиты населения: организациях для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (домах-интерна-
тах для детей-инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов в учреж-
дениях для взрослых

1,15 – 1,2

13. Педагогическим работникам за работу в специализированных Домах ре-
бенка и Центрах патологии речи и нейрореабилитации 1,2

14. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим орга-
низацию и обучение учащихся по программам повышенного уровня в лице-
ях и гимназиях

1,15

15. Работникам информационно-методического центра управления образова-
ния администрации города Коврова 1,3 – 4,5

16. Учителям общеобразовательных учреждений за организацию образова-
тельно-воспитательного процесса в условиях модернизации образования 1,033

17. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образо-
вательных организаций высшего образования, обучавшимся по очной форме, 
поступившим на работу в образовательные организации и организации для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также организа-
ции, осуществляющие обучение, до прохождения ими аттестации (но не более 
трех лет, за исключением времени нахождения в отпуске по беременности и 
родам, а также по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет):
– с высшим образованием (диплом с отличием) 1,8
– с высшим образованием 1,7
– со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) 1,7
– со средним профессиональным образованием 1,6
18. Заведующим производством (шеф-поварам), поварам за работу в образо-
вательной организации и организации для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

3

19. Водителям, осуществляющим организованную подвозку групп детей ав-
тобусами образовательной организации и организации для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей

3

20. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям и ассистентам по ока-
занию технической помощи в образовательных организациях и организаци-
ях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, реализую-
щих программы дошкольного образования, за непосредственное осуществле-
ние воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздо-
ровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитар-
но-гигиенических навыков

3

21. Педагогическим работникам структурных подразделений образователь-
ных организаций – детский технопарк; школа креативных индустрий и центр 
поддержки одаренных детей, реализующих программы дополнительного об-
разования; центров опережающей профессиональной подготовки; центров 
цифрового образования детей «IT-куб» 

2

22. Специалистам, учебно-вспомогательному персоналу структурных подраз-
делений образовательных организаций – детский технопарк; школа креатив-
ных индустрий и центр поддержки одаренных детей, реализующих програм-
мы дополнительного образования; центров опережающей профессиональной 
подготовки; центров цифрового образования детей «IT-куб»

3

23. Руководителям структурных подразделений образовательных организа-
ций – детский технопарк; школа креативных индустрий и центр поддержки 
одаренных детей, реализующих программы дополнительного образования; 
центров опережающей профессиональной подготовки; центров цифрового 
образования детей «IT-куб»

5

24. Педагогическим работникам структурных подразделений образователь-
ных организаций и организаций, осуществляющих обучение, обеспечивающих 
функционирование и обработку данных государственных информационных 
систем в сфере образования

2

25. Специалистам, учебно-вспомогательному персоналу структурных подраз-
делений образовательных организаций и организаций, осуществляющих об-
учение, обеспечивающих функционирование и обработку данных государ-
ственных информационных систем в сфере образования

3

26. Руководителям структурных подразделений образовательных организа-
ций и организаций, осуществляющих обучение, обеспечивающих функцио-
нирование и обработку данных государственных информационных систем в 
сфере образования

5

27. За работу в муниципальных общеобразовательных учреждениях (в преде-
лах средств выделенной субвенции на обеспечение государственных гаран-
тий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошколь-
ного, начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение допол-
нительного образования детей в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях):
– старшему методисту за организацию образовательного (учебно-воспита-
тельного) процесса и работы по подготовке и проведению государственной 
итоговой аттестации в ППЭ;

2,1

– ведущему инженеру по ИКТ 2,85
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Перечень условий применения повышающего коэффициента специфики

Размеры по-
вышающе-

го коэффици-
ента специ-

фики
1 2

28. Педагогическим работникам муниципальных образовательных органи-
заций, совмещающим работу с получением образования соответствующе-
го уровня впервые и обучающимся по имеющим государственную аккредита-
цию программам среднего профессионального образования, программам ба-
калавриата, программам специалитета или программам магистратуры (в пре-
делах средств выделенной субвенции на обеспечение государственных гаран-
тий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошколь-
ного образования в муниципальных дошкольных образовательных организа-
циях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобра-
зовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей 
в муниципальных общеобразовательных организациях)

1,7

29. Специалистам структурных подразделений образовательных организаций, 
обеспечивающих инициативу, разработку, внедрение и продвижение проектов 
в сфере образования, организационно-методическое сопровождение проект-
ной деятельности

4

30. Руководителям структурных подразделений образовательных организа-
ций, обеспечивающих инициативу, разработку, внедрение и продвижение про-
ектов в сфере образования, организационно-методическое сопровождение 
проектной деятельности

5

В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышаю-
щего коэффициента специфики по двум и более основаниям, размер 
каждого повышения исчисляется отдельно по каждому повышающе-
му коэффициенту специфики.

6. Повышающий коэффициент масштаба деятельности

В зависимости от осуществления координирующих, информацион-
но-организационных, программно-методических и других функций, 
поддержки развития учреждений системы образования к фонду опла-
ты труда муниципального учреждения отрасли образования может 
устанавливаться коэффициент масштаба деятельности. Конкретный 
размер коэффициента масштаба деятельности, порядок и условия 
его определения устанавливаются приказом управления образова-
ния администрации города Коврова. Указанные средства доводят-
ся до учреждения одновременно с показателями результативности, 
связанными с осуществлением учреждением указанных функций, и 
направляются на стимулирующие выплаты работникам этих учреж-
дений.

Приложение №2
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных учреждений
отрасли образования города Ко врова

Владимирской области

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

(полное наименование образовательного учреждения, его подчиненность и адрес)

ПО СОСТОЯНИЮ НА _____________________ ГОДА
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I – IV клас-
сы

V – IX клас-
сы

X – XI (XII) 
классы итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Заработная плата в месяц Дополнительная оплата за
Итого заработная 

платаI – IV классы V – IX классы X – XI (XII) классы проверку письмен-
ных работ

классное руковод-
ство

заведование учебными кабинета-
ми и лабораториями

другое (расшиф-
ровать)

18 19 20 21 22 23 24 25

Директор _______________________________
Бухгалтер ______________________________

Примечание. В настоящем тарификационном списке указываются все работники, выполняющие педагогическую работу без занятия штатной 
должности

(включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы).
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Приложение №3
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных учреждений
отрасли образов ания города Коврова

Владимирской области
ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ, НЕПОСРЕДСТВЕННО 

СВЯЗАННУЮ И НЕ СВЯЗАННУЮ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОЦЕССОМ

Перечень выплат

Размер выплат
в процен-

тах к долж-
ностно-му 

окладу 
(ставке за-
работной 

платы)

в рублях

1 2 3
1. Выплаты за дополнительную работу,
непосредственно связанную с образовательным процессом
1.1. Выплаты за осуществление функций классного руководителя:
1.1.1. В общеобразовательных организациях (очная форма обучения) 
при наполняемости класса (групп):
– в городской местности – 13 человек и более; 4000
– в сельской местности – 7 человек и более; 4000
– в городской местности – до 13 человек; 2700
– в сельской местности – до 7 человек. 2700
1.1.2. В общеобразовательных организациях (очно-заочная, заочная 
форма обучения) при наполняемости класса (групп):
– в городской местности – 25 человек и более; 4000
– в сельской местности – 15 человек и более; 4000
– в городской местности – до 25 человек; 2700
– в сельской местности – до 15 человек 2700
1.2. Выплаты учителям 1 – 4 классов за проверку письменных работ при 
наполняемости класса:
– в городской местности – 13 человек и более; 10
– в сельской местности – 7 человек и более; 10
– в городской местности – до 13 человек; 5
– в сельской местности – до 7 человек 5
1.3. Выплаты преподавателям, учителям 5 – 11 классов за проверку 
письменных работ по математике, русскому языку и литературе при на-
полняемости класса (группы) <*>:
– в городской местности – более 13 человек; 20
– в сельской местности – более 7 человек; 20
– в городской местности – до 13 человек; 10
– в сельской местности – до 7 человек 10
2. Выплаты за дополнительную работу,
непосредственно не связанную с образовательным процессом
2.1. Выплаты за заведование оборудованными и паспортизированны-
ми учебными кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными за-
лами, лыжными базами, стрелковыми тирами, спортивными комплек-
сами, бассейнами

от 5 до 15

2.2. Выплаты за заведование учебно-опытными участками, парниковы-
ми хозяйствами:
– площадью менее 0,5 га; от 5 до 15
– площадью более 0,5 га от 5 до 25
2.3. Выплаты за заведование мастерскими <**>:
– одной учебной мастерской образовательного учреждения; от 5 до 20
– одной комбинированной мастерской образовательного учреждения от 5 до 35
2.4. Выплаты за заведование школами, отделениями, филиалами, учеб-
но-консультационными пунктами и другими структурными подразделе-
ниями образовательных организаций

от 5 до 25

2.5. Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми ко-
миссиями и методическими объединениями:
– в образовательной организации; от 5 до 15
– территориальными от 5 до 20
2.6. Выплаты за работу с библиотечным фондом учебников от 5 до 20
2.7. Выплаты за заведование лабораториями, кафедрами, Центром 
дистанционного образования, Центром педагогической информации 
(медиатека) в городском информационно-методическом центре, соци-
ально-психологической службе

от 5 до 35

2.8. Выплаты воспитателям, преподавателям, мастерам производ-
ственного обучения, учителям 1 – 11-х классов, социальным педагогам, 
педагогам дополнительного образования, педагогам-организаторам, 
педагогам-психологам за работу с детьми из социально неблагополуч-
ных семей <***>

от 5 до 20

2.9. Выплаты педагогическим работникам муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, реализующих образовательную про-
грамму дошкольного образования, за работу с детьми-инвалидами:
– в общеразвивающих, компенсирующих и комбинированных группах; 3
– на дому 5

--------------------------------
<*> Выплаты учителям 5 – 11 классов за проверку письменных работ 

по математике, русскому языку и литературе производятся в процен-
тах от должностного оклада с учетом учебной нагрузки. Выплаты учи-
телям 5 – 11 классов за проверку письменных работ по другим пред-
метам могут устанавливаться образовательной организацией за счет 
стимулирующей части ФОТ.

<**> На одного учителя могут возлагаться обязанности мастера не 
более чем в двух учебных мастерских в одной образовательной орга-
низации.

Перерасчет размеров доплат за классное руководство, за проверку 
письменных работ в связи с изменением учащихся в течение учебного 
года не производится.

<***> Под социально неблагополучной семьей следует понимать 
семью, находящуюся в социально опасном положении, имеющую де-
тей, находящихся в социально опасном положении, а также семью, 
где родители или иные законные представители несовершеннолет-
них не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и 
(или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо 
жестоко обращаются с ними.

Приложение №4
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных учреждений
 отрасли образования города Коврова

Владимирской области

ПОРЯДОК

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В 

ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ) <*>, А ТАКЖЕ 

ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ И СЛУЖБЫ В 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы за-
считывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета 
один день военной службы за один день работы, а время нахождения 
на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на 
военную службу в соответствии с указом Президента Российской Фе-
дерации) – один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и мето-
диста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы за-
считываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосред-
ственно предшествовала и за ними непосредственно следовала пе-
дагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Феде-
рации на должностях офицерского, сержантского, старшинского со-
става, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД России, в 
войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных 
в пункте 1.1.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских 
и других должностях специалистов в аппаратах территориальных 
организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народно-
го образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных 
учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических до лжностях в педагогических обще-
ствах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведу-
ющего) дома учителя (работника народного образования, профте-
хобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних  и защите 
их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершенно-
летних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (ин-
спекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) 
органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образова-
тельных организациях высшего образования и профессиональных 
образовательных организациях, имеющих государственную аккреди-
тацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогиче-
ских работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 
настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и 
время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 
по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
образовательном учреждении или профилю пр еподаваемого пред-
мета (курса, дисциплины, кружка):

– преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедея-
тельности, допризывной подготовки);

--------------------------------
<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и ор-

ганизации независимо от формы собственности и подчиненности.

– учителям и преподавателям физического воспитания, руководи-
телям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, ин-
структорам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тре-
нерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

– учителям, преподавателям трудового (профессионального) обу-
чения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информа-
тики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
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общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучени-
ем отдельных предметов;

– педагогам дополнительного образования;
– педагогическим работникам экспериментальных образователь-

ных учреждений;
– педагогам-психологам;
– методистам;
– педагогическим работникам учреждений среднего профессио-

нального образования (отделений): культуры и искусства, музыкаль-
но-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

– преподавателям учреждений дополнительного образования детей 
(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), препо-
давателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных 
дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учи-
телям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам;

– мастерам производственного обучения.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образова-

тельных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включа-
ется время работы в должности медицинской сестры ясельной груп-
пы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 
домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на 
медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в уч-
реждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета 

(курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образо-
вательного учреждения с учетом мнения представительного органа 
работников.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при усло-
вии, если в период работы на этих должностях работник имел педаго-
гическое образование или обучался в образовательной организации 
высшего образования или профессиональной образовательной орга-
низации, реализующей программы по укрупненной группе специаль-
ностей «Образование и педагогические науки».

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической ра-
боты в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основ-
ной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогиче-
ский стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 
учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 
течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчислен-
ного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, 
исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками 
сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения 
ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогиче-
ский стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо при-
чинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на 
включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение №5
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных учреждений
отрасли образования города Коврова

Владимирской области

ПЕРЕЧЕНЬ

ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

Наименование организаций Наименование должностей
1 2

I.
Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреж-
дения высшего образования, военные профессиональные организа-
ции и военные образовательные организации высшего образования, 
образовательные учреждения дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации специалистов); учреждения 
здравоохранения и социального обеспечения: Дома ребенка, детские 
санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, 
палаты для детей в учреждениях для взрослых)

I.
Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ без-
опасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, ма-
стера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйствен-
ных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмей-
стеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, пе-
дагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, 
тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, дирек-
тора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 
учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (рабо-
те), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие 
учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, 
интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структур-
ными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим 
обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 
профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

II.
Методические (учебно-методические) учреждения всех наименова-
ний (независимо от ведомственной подчиненности)

II.
Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, дея-
тельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

III.
1. Органы управления образованием и органы (структурные подраз-
деления), осуществляющие руководство образовательными учреж-
дениями.
2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, 
подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения квалификации кадров на производстве

III.
1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за 
исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строи-
тельством, снабжением, делопроизводством)
2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспектор-
ские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квали-
фикации кадров

IV.
Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской ави-
ации

IV.
Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподава-
тельский состав, мастера производственного обучения, инженеры, инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методи-
сты

V.
Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-экс-
плуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, 
детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, куль-
турно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и 
организаций по работе с детьми и подростками

V.
Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного обра-
зования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели 
и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

VI.
Исправительные колонии, воспитательные колонии следственные 
изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения

VI.
Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной 
работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспек-
тор-методист, инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший 
мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учеб-
но-техническим кабинетом, психолог
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Приложение №6
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных учреждений
отрасли образования города Коврова

Владимирской облас ти

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, КОТОРЫМ 

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ 

СПЕЦИФИКИ (ПОДПУНКТ 7 ПУНКТА 5 ПРИЛОЖЕНИЯ №1 К 

ПОЛОЖЕНИЮ)

1. Музыкальный руководитель.
2. Педагог-психолог.
3. Инструктор по физической культуре.
4. Педагог дополнительного образования.
5. Медицинские работники.
6. Заведующий хозяйством.
7. Заведующий складом.
8. Подсобный рабочий.
9. Делопроизводитель.
10. Кастелянша.
11. Машинист по стирке и ремонту одежды и белья.

Приложение №7
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных учреждений
 отрасли образования города Коврова

Владимирской области

ПЕРЕЧНИ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ,

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ

И ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Основной персонал
1. Должности руководителей и заместителей руководителей:
руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) 

структурного подразделения, занимающийся организацией образо-
вательного процесса;

руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) 
структурного подразделения, занимающийся организацией оценки 
качества образования и мониторинга системы образования;

руководитель (заведующий) учебной (производственной) практики;
заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, 

управляющего) структурного подразделения, занимающийся орга-
низацией образовательного процесса;

заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, 
управляющего) структурного подразделения, занимающийся орга-
низацией оценки качества образования и мониторинга системы об-
разования.

2. Должности иных педагогических работников:
воспитатель (включая старшего);
инструктор-методист (включая старшего);
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре;
концертмейстер;
мастер производственного обучения;
методист (включая старшего);
музыкальный руководитель;
педагог дополнительного образования (включая старшего);
педагог-библиотекарь;
педагог-организатор;
педагог-психолог;
преподаватель;
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельно-

сти;
руководитель физического воспитания;
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями;
социальный педагог;
старший вожатый;
тренер-преподаватель (включая старшего);
тьютор;
учитель;
учитель-дефектолог;
учитель-логопед.
3. Должности других служащих:
ассистент по оказанию технической помощи;
главный специалист;
старший мастер;
младший воспитатель;

помощник воспитателя;
медицинские работники.

2. Административно-управленческий персонал
1. Должности руководителей образовательного учреждения:
а) директор;
заведующий;
начальник;
б) заместитель руководителя (директора, заведующего, начальни-

ка);
руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) 

структурного подразделения;
заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, 

управляющего) структурного подразделения;
руководитель (заведующий) учебной (производственной) практики;
в) иные руководители, предусмотренные в разделе «Должности ру-

ководителей» квалификационного справочника должностей руково-
дителей, специалистов и других служащих (постановление Минтруда 
РФ от 21.08.1998 №37).

2. Должности специалистов:
бухгалтер;
бухгалтер-ревизор;
инженер;
инженер-программист (программист);
инспектор по кадрам;
специалист по кадрам;
экономист;
юрисконсульт;
контрактный управляющий;
иные специалисты, предусмотренные в разделе «Должности специ-

алистов» квалификационного справочника должностей руководите-
лей, специалистов и других служащих (постановление Минтруда РФ 
от 21.08.1998 №37).

3. Должности других служащих (технических исполнителей):
архивариус;
делопроизводитель;
кассир;
оператор;
секретарь-машинистка;
секретарь руководителя;
статистик;
специалист по закупкам;
иные служащие, предусмотренные в разделе «Должности других 

служащих (технических исполнителей)» квалификационного справоч-
ника должностей руководителей, специалистов и других служащих 
(постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 №37).

3. Вспомогательный персонал
а) вожатый;
дежурный по режиму (включая старшего);
диспетчер образовательного учреждения;
младший воспитатель;
помощник воспитателя;
секретарь учебной части;
б) должности рабочих:
водитель автомобиля;
гардеробщик;
дворник;
кастелянша;
лифтер;
повар;
слесарь-сантехник;
сторож (вахтер);
уборщик производственных и служебных помещений;
уборщик территорий;
иные специалисты, предусмотренные Единым тарифно-квалифика-

ционным справочником работ и профессий рабочих.

Приложение №2
к постановлению администрации

города Коврова Владимирской области
от «08» 08. 2023 года №1819

ПЕРЕЧЕНЬ

НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ 

ОБЛАСТИ, ПРИЗНАВАЕМЫХ УТРАТИВШИМИ СИЛУ

1. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муници-
пальных учреждений отрасли образования».

2. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 22.08.2011 №1790 «О внесении изменений в постановле-
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ние администрации города Коврова от 25.05.2011 №1066 «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений отрасли образования».

3. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 31.10.2012 №2542 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации города Коврова от 25.05.2011 №1066 «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений отрасли образования».

4. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 12.02.2013 №250 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации города Коврова от 25.05.2011 №1066 «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений отрасли образования».

5. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 15.02.2013 №294 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации города Коврова от 25.05.2011 №1066 «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений отрасли образования».

6. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 01.03.2013 №426 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации города Коврова от 25.05.2011 №1066 «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений отрасли образования».

7. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 24.10.2013 №2516 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

8. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 07.11.2013 №2630 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
24.10.2013 №2516 «О внесении изменений в постановление админи-
страции города Коврова Владимирской области от 25.05.2011 №1066 
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли 
образования».

9. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 27.05.2014 №1229 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

10. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 25.06.2014 №1469 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
27.05.2014 №1230 «О внесении изменений в постановление админи-
страции города Коврова Владимирской области от 25.05.2011 №1066 
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли 
образования».

11. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 25.12.2014 №3193 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

12. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 16.01.2015 №83 «О внесении изменений в постановление 
администрации города Коврова от 25.05.2011 №1066 «Об оплате тру-
да работников муниципальных учреждений отрасли образования».

13. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 15.06.2015 №1404 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

14. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 26.12.2016 №3797 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

15. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 03.08.2017 №2041 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

16. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 20.09.2017 №2555 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

17. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 31.10.2017 №3021 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

18. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 29.06.2018 №1559 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

19. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 04.09.2018 №2155 «О внесении изменений в поста-

новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

20. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 20.09.2018 №2277 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

21. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 28.01.2019 №129 «О внесении изменений в постановление 
администрации города Коврова Владимирской области от 25.05.2011 
№1066 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений от-
расли образования».

22. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 28.06.2019 №1522 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

23. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 11.10.2021 №2058 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

24. Постановление администрации города Коврова Владимирской 
области от 30.03.2022 №601 «О внесении изменений в постановление 
администрации города Коврова Владимирской области от 25.05.2011 
№1066 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений от-
расли образования».

25. Постановление администрации города Коврова Владимир-
ской области от 14.10.2022 №2404 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Коврова Владимирской области от 
25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений отрасли образования».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
КОВРОВА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

№1845 ОТ 10.08.2023 г.

О внесении изменений в приложение к постановлению ад-

министрации города Коврова Владимирской области от 

09.11.2021№2297«Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие культуры и туризма на территории города Коврова»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской федера-
ции, ст.16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Порядком разработки, реализации и оценки эффективно-
сти муниципальных программ города Коврова, утвержденным поста-
новлением администрации города Коврова Владимирской области от 
14.09.2022 №2183, руководствуясь ст.ст. 31,32 Устава муниципально-
го образования город Ковров Владимирской области, постановляю:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администра-
ции города Коврова Владимирской области от 09.11.2021 №2297 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туриз-
ма на территории города Коврова», изложив его в редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Глава города Е.В. Фомина

 Приложение к постановлению
администрации города Коврова

Владимирской области
от «10» 08. 2023 №1845

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры и туризма на территории

города Коврова»

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Отрасль культуры объединяет деятельность по развитию досугово-
го, библиотечного, музейного дела, поддержке и развитию учрежде-
ний дополнительного образования детей сферы культуры и искусства 
и общественных объединений. В Коврове муниципальные учрежде-
ния культуры, являясь ядром культурного пространства, группируют 
вокруг себя организации культуры иной ведомственной принадлеж-
ности и творческие объединения различных направлений, другие уч-
реждения и организации, занимающиеся организацией досуга.
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Организующая, централизующая роль в этом процессе, безуслов-
но, принадлежит МКУ «УКиМП» как органу, формирующему культур-
ную политику на территории города.

Создание единого культурного пространства, организация полезно-
го и творческого досуга ковровчан – главная цель работников культу-
ры и искусства. Для этого объединены усилия всех учреждений куль-
туры города Коврова.

К муниципальным учреждениям культуры города относятся:
– учреждения досугового типа: МБУК ДК «Современник», МБУК 

ДКиТ «Родина», МБУК «ДК им. В. Ногина»; МАУК «ДК им. В.И. Ленина»;
– МБУК «Централизованная библиотечная система», включающая 

12 библиотек и отдельно расположенный городской читальный зал;
– МБУК «Ковровский историко-мемориальный музей» и его струк-

турные подразделения – Дом-музей В.А. Дегтярева, Музей природы 
и этнографии, Музей ковровского мотоцикла и спорта, Исторический 
лазерный тир, Историко-мемориальный парк «Иоанно-Воинский не-
крополь», музей «Ковров – город оружейной славы».

К муниципальным учреждениям дополнительного образования в 
сфере культуры и искусства относятся:

– МБУДО «Ковровская детская музыкальная школа №1»;
– МБУДО «Ковровская детская школа искусств им. М.В. Иорданско-

го»;
– МБУДО «Детская художественная школа».
Функционирование учреждений культуры будет способствовать вы-

равниванию уровня доступности культурных благ и художественного 
образования жителей г. Коврова независимо от размера доходов, ме-
ста проживания и социального статуса граждан.

В современной ситуации деятельность учреждений культуры, в осо-
бенности на территории малых городов России, таких, как Ковров, 
приобретает особое значение. Обеспечивая населению реальный 
доступ к культурным ценностям, вовлекая горожан всех возрастов в 
активную творческую деятельность, они имеют возможность форми-
ровать вкусы и представления, воспитывать гражданственность и па-
триотизм, создавая противовес негативным воздействиям.

Основная проблема учреждений культуры – неудовлетворительное 
состояние материально– технической базы и отсутствие финансиро-
вания на ее укрепление и развитие. Для этого одной из приоритетных 
задач является участие в грантах и государственных программах.

Также важной проблемой отрасли является отсутствие квалифици-
рованных кадров. Приток молодых специалистов в отрасль в малом 
городе крайне низок, учитывая специфику сферы.

Не смотря на данные проблемы Ковров славится своими масштаб-
ными творческими проектами и творческими коллективами. Учреж-
дениями культуры и дополнительного образования детей города Ков-
рова в год проводится около 4 тыс. мероприятий, как крупных (улич-
ных, площадных) так и малой формы (квесты, брейн – ринги, игровые 
программы и т.д.).

Основными задачами сферы можно считать ряд мероприятий, на-
правленный на развитие сферы в целом:

– укрепление единого культурного пространства города Коврова;
– устойчивое функционирование сети учреждений культуры и искус-

ства;
– выравнивание уровня доступности культурных благ и художе-

ственного образования независимо от размера доходов, места про-
живания и социального статуса граждан;

– формирование культурной среды, отвечающей растущим потреб-
ностям личности и общества;

– повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфе-
рах культуры и культурного туризма;

– обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным 
ценностям через формирование публичных электронных библиотек и 
музейных Интернет-ресурсов;

– повышение уровня социального обеспечения работников культу-
ры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально зна-
чимых проектов;

– укрепление имиджа города Коврова как муниципального образо-
вания с высоким уровнем культуры;

– обеспечение использования исторического и культурного насле-
дия для воспитания и образования подрастающего поколения,

– увеличение к 2026 году на 200% числа посещений учреждений 
культуры (по отношению к уровню 2019 года)

– сохранение уровня удовлетворенности граждан качеством предо-
ставления муниципальных услуг в сфере культуры на уровне 95%.

Форма 1
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Куратор муниципальной 
программы

Заместитель главы администрации по социальным вопросам

Ответственный испол-
нитель 

Муниципальное казенное учреждение города Коврова Владимир-
ской области «Управление культуры и молодежной политики»

Соисполнители Администрация города Коврова,
Управление городского хозяйства, 
МБУК ДК «Современник»,
МБУК ДКиТ «Родина»,
МБУК ДК им. Ногина,
МАУК ДК им. Ленина,
МБУК «ЦБС г.Коврова»,
МБУК «КИММ»,
МБУ ДО «ДМШ №1»,
МБУ ДО «ДШИ им. Иорданского»,
МБУ ДО «ДХШ»,

Этапы и сроки реализации Программа реализуется с 2023 по 2025 годы в 1 этап
Цели муниципальной про-
граммы

Реализация стратегической роли культуры как духовно-нрав-
ственного основания для формирования гармонично-разви-
той личности, укрепления единства российского общества и рос-
сийской гражданской идентичности, повышение востребован-
ности услуг организаций культуры и цифровых ресурсов в сфе-
ре культуры

 Направления (подпро-
граммы)

«Досуг и образование»
«Сохранение и развитие культуры»
«Туризм»

Объемы финансового обе-
спечения на весь период 
реализации муниципаль-
ной программы

815 982,4тыс.руб.

Ожидаемые конечные ре-
зультаты, направлен-
ные на достижение на-
циональных целей, а так-
же на показатели, направ-
ленные на достижение об-
щественно значимых ре-
зультатов и задач (связь 
с соответствующими ука-
занными целями показа-
телями)

– укрепление единого культурного пространства города Коврова;
– устойчивое функционирование сети учреждений культуры и ис-
кусства;
– выравнивание уровня доступности культурных благ и художе-
ственного образования независимо от размера доходов, места 
проживания и социального статуса граждан;
– формирование культурной среды, отвечающей растущим по-
требностям личности и общества;
– повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в 
сферах культуры и культурного туризма;
– обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культур-
ным ценностям через формирование публичных электронных би-
блиотек и музейных Интернет-ресурсов;
– повышение уровня социального обеспечения работников куль-
туры, финансовой поддержки творческих коллективов, социаль-
но значимых проектов;
– укрепление имиджа города Коврова как муниципального обра-
зования с высоким уровнем культуры;
– обеспечение использования исторического и культурного на-
следия для воспитания и образования подрастающего поколения,
– увеличение к 2026 году на 200% числа посещений учреждений 
культуры (по отношению к уровню 2019 года)
– сохранение уровня удовлетворенности граждан качеством пре-
доставления муниципальных услуг в сфере культуры на уров-
не 95%.
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2. ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Наименование показателя

Единица 
измере-
ния (по 
ОКЕИ)

Базовое 
значение

Период, год Документ Ответственный за достиже-
ние показателя

Связь с показателями 
национальна целей Информационная система

Период, 
год Период, год Период, 

год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цели муниципальной программы «Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания для формирования гармонично-развитой личности, укрепления единства 
российского общества и российской гражданской идентичности, повышение востребованности услуг организаций культуры и цифровых ресурсов в сфере культуры»
1 Количество творческих коллек-

тивов 
Ед. 53 53 53 53 Муници-

пальное за-
дание

МБУК ДК «Современник», 
МБУК ДКиТ «Родина», МБУК 
ДК им. Ногина, МАУК ДК им. 
Ленина

Увеличение числа по-
сещений культурных 
мероприятий

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

2 Количество участников творческих 
коллективов

Чел. 1380 1380 1380 1380 Муници-
пальное за-
дание

МБУК ДК «Современник», 
МБУК ДКиТ «Родина», МБУК 
ДК им. Ногина, МАУК ДК им. 
Ленина

Увеличение числа по-
сещений культурных 
мероприятий

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

3 Количество проведенных меро-
приятий

Ед. 175 175 175 175 Муници-
пальное за-
дание

МБУК ДК «Современник», 
МБУК ДКиТ «Родина», МБУК 
ДК им. Ногина, МАУК ДК им. 
Ленина

Увеличение числа по-
сещений культурных 
мероприятий

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

4 Количество участников меро-
приятий 

Чел. 52280 52280 52280 52280 Муници-
пальное за-
дание

МБУК ДК «Современник», 
МБУК ДКиТ «Родина», МБУК 
ДК им. Ногина, МАУК ДК им. 
Ленина

Увеличение числа по-
сещений культурных 
мероприятий

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

5 Число посетителей библиотек Чел. 290000 290000 290000 290000 Муници-
пальное за-
дание

МБУК «ЦБС г.Коврова» Число посещений би-
блиотек

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

6 Число оформленных документов 
библиотек

Ед. 1500 1500 1500 1500 Муници-
пальное за-
дание

МБУК «ЦБС г.Коврова» Число посещений би-
блиотек

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

7 Число посетителей музеев Чел. 58000 58000 58000 58000 Муници-
пальное за-
дание

МБУК «КИММ» Число посещений му-
зеев

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

8 Количество единиц хранения 
ОМФ

Ед. 62700 62700 62700 62700 Муници-
пальное за-
дание

МБУК «КИММ» Число посещений му-
зеев

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

9 Количество человеко – часов Ед. 247825 247825 247825 247825 Муници-
пальное за-
дание

МБУДО «ДМШ №1», МБУ-
ДО «ДШИ им. Иорданского», 
МБУДО «ДХШ»

Число посещений ме-
роприятий,

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

10 Количество иногородних тури-
стов, посетивших г.Ковров

Чел. 2456 2456 2500 2600 МБУК «КИММ» Увеличение числа по-
сещений культурных 
мероприятий

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

11 Количество проведенных город-
ских мероприятий

Ед. 36 36 36 36 План город-
ских меро-
приятий

МБУК ДК «Современник», 
МБУК ДКиТ «Родина», МБУК 
ДК им. Ногина, МАУК ДК им. 
Ленина, МБУК «ЦБС г.Ков-
рова», МБУК «КИММ», МБУ-
ДО «ДМШ №1», МБУДО «ДШИ 
им. Иорданского», МБУДО 
«ДХШ»

Увеличение числа по-
сещений культурных 
мероприятий 

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

12 Уровень удовлетворенности граж-
дан качеством предоставляе-
мых услуг

% 95 95 95 95 95 МБУК ДК «Современник», 
МБУК ДКиТ «Родина», МБУК 
ДК им. Ногина, МАУК ДК им. 
Ленина, МБУК «ЦБС г.Ков-
рова», МБУК «КИММ», МБУ-
ДО «ДМШ №1», МБУДО «ДШИ 
им. Иорданского», МБУДО 
«ДХШ»

Увеличение числа по-
сещений культурных 
мероприятий
Число посещений би-
блиотек
Число посещений му-
зеев
Число посещений ме-
роприятий, проводи-
мых КДУ

ФИС СП ГАС «Управле-
ние»

3. СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п Задачи структурного элемента

Краткое описание ожидаемых эф-
фектов от реализации задачи струк-

турного элемента
Связь с показателями*

Направление «Досуг и образование»
Региональный проект не входящий в состав федерального проекта «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры Владимирской области»

Региональный проект, не входящий в состав федерального проекта «Меры по созданию благоприятных условий и возможностей для проявления и развития потенциала молодежи, 
поддержки детских общественных объединений»
Ответственный за выполнение комплекса мероприятий: МКУ «Управление культуры и молодежной политики», 
Управление городского хозяйства

Срок реализации – 2023-2024 год

Задача 1: Расходы, связанные с присвоением городу Коврову почетного звания Российской Федерации «Город 
воинской славы» и увековечением памяти погибших при защите Отечества

Создание музейного комплекса 
«Ковров – город оружейной славы»

Число посетителей музеев
Количество единиц хранения 
ОМФ

Задача 2: Ремонт стелы «Ковров – город воинской славы» Проведение ремонтных работ

Региональный проект, не входящий в состав федерального проекта «Обеспечение условий реализации Программы»
Ответственный за выполнение комплекса мероприятий: МКУ «Управление культуры и молодежной политики» Срок реализации – 2023 -2024 год
Задача 1: Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного 
образования детей сферы культуры в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года №597, от 1 июня 2012 года №761

Выполнение Указов Президента 
Российской Федерации от 7 мая 
2012 года №597, от 1 июня 2012 
года №761

Задача 2: Расходы на обеспечение охраны музейных фондов, находящихся в областной собственности Обеспечение охраны музейных 
фондов

Региональный проект, не входящий в состав федерального проекта «Развитие муниципальных библиотек общедоступных области»
Ответственный за выполнение комплекса мероприятий: МКУ «Управление культуры и молодежной политики» Срок реализации – 2023 -2024 год
Задача 1: Реализация мероприятий по модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов 
библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек 

Комплектование книжных фондов 
МБУК «ЦБС г.Коврова»

Число посетителей библиотек
Число оформленных документов 
библиотек

Комплекс процессных мероприятий «Организация досуга населения и дополнительного образования сферы культуры и искусства»
Ответственный за выполнение комплекса мероприятий: МКУ «Управление культуры и молодежной политики» Срок реализации – 2023 -2025 год
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№ 
п/п Задачи структурного элемента

Краткое описание ожидаемых эф-
фектов от реализации задачи струк-

турного элемента
Связь с показателями*

Деятельность домов и дворцов культуры Обеспечение условий для 
устойчивой деятельности дворцов и 
домов культуры

Количество творческих коллек-
тивов
Количество участников творче-
ских коллективов
Количество проведенных меро-
приятий
Количество участников меро-
приятий

Деятельность музеев Обеспечение условий для устой-
чивой деятельности муниципаль-
ных музеев

Число посетителей музеев
Количество единиц хранения 
ОМФ

Деятельность библиотек Обеспечение условий для устойчи-
вой деятельности библиотек

Число посетителей библиотек
Число оформленных документов 
библиотек

Деятельность МКУ «Управление культуры и молодежной политики Осуществление деятельности 
муниципального казенного 
учреждения с полномочиями 
управления сферы культуры и 
молодежной политики

Деятельность школ искусств Обеспечение условий для 
устойчивой деятельности 
муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей 
сферы искусства и культуры

Количество человеко – часов

Направление «Сохранение и развитие культуры»

Комплекс процессных мероприятий «Сохранение и развитие культуры на территории города Коврова»
Ответственный за выполнение комплекса мероприятий: МКУ «Управление культуры и молодежной политики»3 Срок реализации – 2023 -2025 год
Организация городских мероприятий и проектов Обеспечение организации городских 

мероприятий
Количество проведенных город-
ских мероприятий
Уровень удовлетворенности граж-
дан качеством предоставляе-
мых услуг

Направление «Туризм»

Комплекс процессных мероприятий «Культурный туризм»
Ответственный за выполнение комплекса мероприятий: МКУ «Управление культуры и молодежной политики»3 Срок реализации – 2023 -2025 год
Формирование положительного имиджа города Коврова Формирование положительного 

имиджа города Коврова как 
культурно-исторического и 
патриотического центра, рекламиро-
вание города на Региональном и Фе-
деральном уровнях 

Количество иногородних 
туристов, посетивших г.Ковров

 4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента / источник 
финансирования ГРБС/ КБК

Объем финансового обеспечения по годам реализации, 
тыс. руб.

2023 2024 2025 Всего
1 2 3 4 5 6,0

Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма на территории города Коврова», (всего), в том 
числе:

Администрация города,
УГХ
УКиМП

271545,0 274268,3 270169,1 815 982,4

Собственные средства бюджета города Коврова 195885,7 204819,3 200719,3 601 424,3
Областной бюджет 75659,3 69449,0 69449,8 214 558,1
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Региональный проект не входящий в состав федерального проекта «Меры по созданию благоприятных ус-
ловий и возможностей для проявления и развития потенциала молодежи, поддержки детских и обществен-
ных объединений» (всего), в том числе:

УКиМП,
УГХ 15000,0 15000,0 15000,0 45 000,0

Собственные средства бюджета города Коврова 5000,0 5000,0 5000,0 15 000,0
Областной бюджет 10000,0 10000,0 10000,0 30 000,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы, связанные с присвоением городу Коврову почетного звания Российской Федерации «Город 
воинской славы» и увековечением памяти погибших при защите Отечества (всего), в том числе:

000 0801 0620171350 000 15000,0 15000,0 15000,0 45 000,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0620171350 600 4605,3 5000,0 5000,0 14 605,3
733 0101 0620171350 200 394,7  0,0  0,0  394,7

Областной бюджет 758 0801 0620171350 600 9210,6 10000,0 10000,0 29 210,6
733 0801 0620171350 200 789,4  0,0  0,0  789,4

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Региональный проект, не входящий в состав федерального проекта «Обеспечение условий реализации 
Программы» УКИМП 65066,1 58855,8 58855,8 182 777,7

Собственные средства бюджета города Коврова 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 65066,1 58855,8 58855,8 182 777,7
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образо-
вания детей сферы культуры в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года №597, от 1 июня 2012 года №761 000 0000 0620270390 000

64519,8 58309,5 58309,5 181 138,8

Собственные средства бюджета города Коврова 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 758 0801 0620270390 600 46232,8 40022,5 40022,5 126 277,8

758 0703 0620270390 600 18287,0 18287,0 18287,0 54 861,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на мероприятия по обеспечению охраны государственной части музейных фондов муниципаль-
ных музеев 000 0801 0620270220 000 546,3 546,3 546,3 1 638,9

Собственные средства бюджета города Коврова 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 758 0801 0620270220 600 546,3 546,3 546,3 1 638,9
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Региональный проект, не входящий в состав федерального проекта «Развитие муниципальных общедо-
ступных библиотек области» УКИМП 1749,5 1806,0 1865,9 5 421,4

Собственные средства бюджета города Коврова 1156,3 1212,8 1271,9 3 641,0
Областной бюджет 593,2 593,2 594,0 1 780,4
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
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Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента / источник 
финансирования ГРБС/ КБК

Объем финансового обеспечения по годам реализации, 
тыс. руб.

2023 2024 2025 Всего
1 2 3 4 5 6,0

Государственная поддержка на реализацию мероприятий по модернизации библиотек в части комплекто-
вания книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библи-
отек 000 0801 0620300000 000

1749,5 1806,0 1865,9 5421,4

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 06203L5192 600 31,3 31,3 31,4 94,0
758 0801 06203S5192 600 1125,0 1181,5 1240,5 3 547,0

Областной бюджет 758 0801 06203L5192 600 593,2 593,2 594,0 1 780,4
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Комплекс процессных мероприятий «Организация досуга населения, дополнительного образования сфе-
ры культуры и искусства», в том числе: УКИМП 186597,1 196278,0 192118,9 574 994,0

Собственные средства бюджета города Коврова 186597,1 196278,0 192118,9 574 994,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) дворцов культуры, других учреждений культуры 
(всего), в том числе: 000 0801 06401ДК590 000 59160,0 62138,0 60093,0 181 391,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 06401ДК590 600 59160,0 62138,0 60093,0 181 391,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок» (всего), в том 
числе: 000 0801 06401М0590 000 14861,6 15131,2 15212,6 45 205,4

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 06401М0590 600 14861,6 15131,2 15212,6 45 205,4
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек (всего), в том числе: 000 0801 06401Б0590 000 28313,0 29890,0 29902,0 88 105,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 06401Б0590 600 28313,0 29890,0 29902,0 88 105,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) МКУ «Управление культуры и молодежной полити-
ки» (всего), в том числе: 000 0804 06401УК590 000 36842,5 36200,8 36218,3 109 261,6

Собственные средства бюджета города Коврова
758 0804 06401УК590 100 34626,7 33972,7 33972,7 102 572,1
758 0804 06401УК590 200 2211,3 2223,7 2241,2 6 676,2
758 0804 06401УК590 800 4,5 4,4 4,4 13,3

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждений по внешкольной работе с детьми (все-
го), в том числе: 000 0703 06401Д0590 000 47420,0 52918,0 50693,0 151 031,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0703 06401Д0590 600 47420,0 52918,0 50693,0 151 031,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Комплекс процессных мероприятий «Сохранение и развитие культуры на территории города Коврова» 
(всего), в том числе:

УКИМП, Администрация 
г.Коврова 2202,3 2198,5 2198,5 6 599,3

Собственные средства бюджета города Коврова 2202,3 2198,5 2198,5 6 599,3
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация фестивалей, конкурсов, концертных программ, в том числе к государственным датам и 
праздникам (всего), в том числе: 000 0801 0640220270 000 495,0 495,0 495,0 1 485,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220270 600 495,0 495,0 495,0 1 485,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация народных праздников, концертов, выставок декоративно – прикладного творчества (всего), 
в том числе: 000 0801 0640220280 000 625,0 625,0 625,0 1 875,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220280 600 625,0 625,0 625,0 1 875,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация культурных и тематических программ, творческих семинаров, выступлений деятелей 
культуры и искусства (всего), в том числе: 000 0801 0640220290 000 280,0 260,0 260,0 800,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220290 600 280,0 260,0 260,0 800,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация циклов творческих проектов, торжественных церемоний, концертов, фестивалей (всего), в 
том числе: 000 0000 0640220300 000 453,8 470,0 470,0 1 393,8

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0804 0640220300 200 163,8 180,0 180,0 523,8
703 0801 0640220300 200 290,0 290,0 290,0 870,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
 Расходы на приобретение транспортных услуг (всего), в том числе: 000 0804 0640220370 000 120,0 120,0 120,0 360,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0804 0640220370 200 20,0 20,0 20,0 60,0

703 0804 0640220370 200 100,0 100,0 100,0 300,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация выставок, экспозиций, патриотических, народных, этнографических программ (всего), в том 
числе: 000 0801 0640220310 000 50,0 50,0 50,0 150,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220310 600 50,0 50,0 50,0 150,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Реализация тематических проектов по экологическому, гражданско-правовому воспитанию, историко-кра-
еведческому и другим направлениям, в том числе: 000 0801 0640220320 000 48,5 48,5 48,5 145,5

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220320 600 48,5 48,5 48,5 145,5
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация музыкальных конкурсов, фестивалей, концертов (всего), в том числе: 000 0703 0640220340 000 10,0 10,0 10,0 30,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0703 0640220340 600 10,0 10,0 10,0 30,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация конкурсов исполнительского мастерства (всего), в том числе: 000 0703 0640220330 000 20,0 20,0 20,0 60,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0703 0640220330 600 20,0 20,0 20,0 60,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Присуждение Городской премии в области культуры, искусства и литературы «Признание», в том числе: 000 0804 0640221690 000 30,0 30,0 30,0 90,0



40 №62
11 августа 2023 г.

Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента / источник 
финансирования ГРБС/ КБК

Объем финансового обеспечения по годам реализации, 
тыс. руб.

2023 2024 2025 Всего
1 2 3 4 5 6,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0804 0640221690 300 30,0 30,0 30,0 90,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
 Изготовление печатной продукции (всего), в том числе: 000 0804 0640220380 000 70,0 70,0 70,0 210,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0804 0640220380 200 70,0 70,0 70,0 210,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Комплекс процессных мероприятий «Культурный туризм» (всего), в том числе: УКиМП 930,0 130,0 130,0 1 190,0
Собственные средства бюджета города Коврова 930,0 130,0 130,0 1 190,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Размещение информационных материалов в средствах массовой информации: печатных, телевизионных, 
Интернет, в том числе и в специальных туристских изданиях» (всего), в том числе: 000 0801 0640320530 000 50,0 50,0 50,0 150,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320530 600 50,0 50,0 50,0 150,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Изготовление буклетов с тематикой и символикой города Коврова (всего), в том числе: 000 0801 0640320540 000 50,0 50,0 50,0 150,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320540 600 50,0 50,0 50,0 150,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Разработка туристского путеводителя-каталога города» (всего), в том числе: 000 0801 0640320560 000 0,0 0,0 0,0 0,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320560 600 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Участие в специализированных региональных и международных туристических выставках (всего), в том 
числе: 000 0801 0640320570 000 0,0 0,0 0,0 0,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320570 600 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Проведение рекламных туров, пресс-туров, конкурсов, семинаров по вопросам развития туристской инду-
стрии и презентации объектов туриндустрии (всего), в том числе: 000 0801 0640320590 000 30,0 30,0 30,0 90,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320590 600 30,0 30,0 30,0 90,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на разработку и реализацию туристического кода города 000 0801 0640321770 000 800,0 0,0 0,0 800,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640321770 600 800,0 0,0 0,0 800,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0

Форма 2

СВЕДЕНИЯ

о региональном проекте «Меры по созданию благоприятных условий и возможностей для проявления и развития потенциала 

молодежи, поддержки детских общественных объединений»

1.Общие положения

Ответственный за выполнение комплекса мероприятий МБУК «КИММ», Управление городского хозяйства
Связь с муниципальной программой Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма»

2.Значения результатов регионального проекта

Название результата
Единица 
измере-

ния

Базовое значение резуль-
тата (к очередному финан-

совому году)

Планируемое значение результата на очередной финансовый 
год и плановый период (по этапам реализации)

очередной фи-
нансовый год

1 -й год планово-
го периода

2-й год планового пе-
риода

1 2 3 4 5 6
Расходы, связанные с присвоением городу Коврову почетного звания Российской Федера-
ции «Город воинской славы» и увековечением памяти погибших при защите Отечества Ед. 1 1 1 1

Форма 2
СВЕДЕНИЯ

о региональном проекте «Обеспечение условий реализации программы»

1.Общие положения

Ответственный за выполнение комплекса мероприятий ДК «Современник», ДКиТ «Родина», ДК им. Ногина, ДК им. Ленина, ДК им. Ногина, КИММ, ЦБС, 
ДМШ №1, ДШИ им. Иорданского, ДХШ.

Связь с муниципальной программой Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма»

2.Значения результатов регионального проекта

Название результата Единица измерения
Базовое значение ре-

зультата (к очередному 
финансовому году)

Планируемое значение результата на очередной финансо-
вый год и плановый период (по этапам реализации)

очередной финансо-
вый год

1 -й год планово-
го периода

2-й год планового 
периода

1 2 3 4 5 6
Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников 
дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с Указами 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, от 1 июня 2012 года 
№761

% 100 100 100 100

Обеспечение охраны музейных фондов, находящихся в областной собственности % 100 100 100 100
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Форма 2

СВЕДЕНИЯ

о региональном проекте

«Развитие муниципальных общедоступных библиотек области»

1.Общие положения

Ответственный за выполнение комплекса мероприятий МБУК «ЦБС»
Связь с муниципальной программой Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма»

2.Значения результатов регионального проекта

Название результата
Единица 
измере-

ния

Базовое значе-
ние результа-

та (к очередно-
му финансово-

му году)

Планируемое значение результата на очередной фи-
нансовый год и плановый период (по этапам реализации)

очередной финан-
совый год

1 -й год планового пе-
риода

2-й год плано-
вого периода

1 2 3 4 5 6
Реализация мероприятий по модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов 
библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек Ед. 1 1 1 1

Форма 3
ПАСПОРТ

КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

«Организация досуга населения, дополнительного образования сферы культуры и искусства»

1.Общие положения

Ответственный за выполнение комплекса мероприятий МКУ «УКиМП», МБУК ДК «Современник»,МБУК ДКиТ «Родина»,
МБУК ДК им. Ногина,МАУК ДК им. Ленина,МБУК «ЦБС г.Коврова»,
МБУК «КИММ»,МБУ ДО «ДМШ №1»,МБУ ДО «ДШИ им. Иорданского»,МБУ ДО «ДХШ»,

Связь с муниципальной программой Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма»

2. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий

Наименование показателя реализации

Еди-
ница 

изме-
рения

Базовое 
значение 
показа-

теля реа-
лизации 
(к оче-

редному 
финан-
совому 

году)

Планируемое значение показателя реализации на очередной фи-
нансовый год и плановый период (по этапам Ответственный за достижение показателя

очеред-
ной фи-

нансовый 
год

1 -й год планового пе-
риода 2-й год планового периода

1 2 3 4 5 6 7
Количество творческих коллективов Ед. 53 53 53 53 МБУК ДК «Современник», МБУК ДКиТ «Родина», 

МБУК ДК им. Ногина, МАУК ДК им. Ленина
Количество участников творческих коллективов Чел. 1380 1380 1380 1380 МБУК ДК «Современник», МБУК ДКиТ «Родина», 

МБУК ДК им. Ногина, МАУК ДК им. Ленина
Количество проведенных мероприятий Ед. 175 175 175 175 МБУК ДК «Современник», МБУК ДКиТ «Родина», 

МБУК ДК им. Ногина, МАУК ДК им. Ленина
Количество участников мероприятий Чел. 52280 52280 52280 52280 МБУК ДК «Современник», МБУК ДКиТ «Родина», 

МБУК ДК им. Ногина, МАУК ДК им. Ленина
Число посетителей библиотек Чел. 290000 290000 290000 290000 МБУК «ЦБС г.Коврова»
Число оформленных документов библиотек Ед. 1500 1500 1500 1500 МБУК «ЦБС г.Коврова»
Число посетителей музеев Чел. 58000 58000 58000 58000 МБУК «КИММ»
Количество единиц хранения ОМФ Ед. 62700 62700 62700 62700 МБУК «КИММ»
Количество человеко – часов Ед. 247825 247825 247825 247825 МБУДО «ДМШ №1», МБУДО «ДШИ им. 

Иорданского», МБУДО «ДХШ»

3.ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ (РЕЗУЛЬТАТОВ) КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

№ 
п/п Наименование мероприятия (результата)

Тип меро-
приятий 
(резуль-

тата)

Характеристика Единица измерения (по 
ОКЕИ)

Базовое 
значение

Значения мероприятия (результа-
та) по годам

2023 2024 2025
Деятельность домов и дворцов культуры

Обеспечение деятельности муниципальных домов 
и дворцов культуры

Обеспечение условий для устойчивой деятель-
ности дворцов и домов культуры Ед. 4 4 4 4

Деятельность музеев
обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев 
и постоянных выставок

Обеспечение условий для устойчивой деятель-
ности МБУК «Ковровский историко-мемори-
альный музей»

Ед. 7 7 7 7

Деятельность библиотек
Обеспечение деятельности (оказание услуг) би-
блиотек

Обеспечение условий для устойчивой деятель-
ности МБУК «Централизованная библиотеч-
ная система»

Ед 12 12 12 12

Деятельность МКУ «Управление культуры и молодежной политики»
Расходы на обеспечение деятельности (оказа-
ние услуг) МКУ «Управление культуры и молодеж-
ной политики

Осуществление деятельности муниципального 
казенного учреждения с полномочиями управ-
ления сферы культуры и молодежной политики

Ед. 1 1 1 1

Деятельность школ искусств
Расходы на обеспечение деятельности (оказа-
ние услуг) учреждений по внешкольной работе с 
детьми

Обеспечение условий для устойчивой деятель-
ности муниципальных учреждений дополни-
тельного образования детей сферы искусства 
и культуры

Ед. 3 3 3 3
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4.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

 Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента / источник 
финансирования ГРБС/ КБК

Объем финансового обеспечения по годам 
реализации, тыс. руб.

2023 2024 2025 Всего
Комплекс процессных мероприятий «Организация досуга населения, дополнительного образования сферы 
культуры и искусства», в том числе: УКИМП 186597,1 196278,0 192118,9 574 994,0

Собственные средства бюджета города Коврова 186597,1 196278,0 192118,9 574 994,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) дворцов культуры, других учреждений культуры 
(всего), в том числе: 000 0801 06401ДК590 000 59160,0 62138,0 60093,0 181 391,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 06401ДК590 600 59160,0 62138,0 60093,0 181 391,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок» (всего), в том числе: 000 0801 06401М0590 000 14861,6 15131,2 15212,6 45 205,4
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 06401М0590 600 14861,6 15131,2 15212,6 45 205,4
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек (всего), в том числе: 000 0801 06401Б0590 000 28313,0 29890,0 29902,0 88 105,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 06401Б0590 600 28313,0 29890,0 29902,0 88 105,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) МКУ «Управление культуры и молодежной полити-
ки» (всего), в том числе: 000 0804 06401УК590 000 36842,5 36200,8 36218,3 109 261,6

Собственные средства бюджета города Коврова
758 0804 06401УК590 100 34626,7 33972,7 33972,7 102 572,1
758 0804 06401УК590 200 2211,3 2223,7 2241,2 6 676,2
758 0804 06401УК590 800 4,5 4,4 4,4 13,3

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждений по внешкольной работе с детьми (все-
го), в том числе: 000 0703 06401Д0590 000 47420,0 52918,0 50693,0 151 031,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0703 06401Д0590 600 47420,0 52918,0 50693,0 151 031,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0

Форма 3
ПАСПОРТ

Комплекса процессных мероприятий

«Сохранение и развитие культуры на территории города Коврова»

1.Общие положения

Ответственный за выполнение комплекса мероприятий МКУ «УКиМП», МБУК ДК «Современник»,МБУК ДКиТ «Родина»,
МБУК ДК им. Ногина,МАУК ДК им. Ленина,МБУК «ЦБС г.Коврова»,
МБУК «КИММ»,МБУ ДО «ДМШ №1»,МБУ ДО «ДШИ им. Иорданского»,МБУ ДО «ДХШ», Администрация 
г.Коврова

Связь с муниципальной программой Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма»

2.Показатели реализации комплекса процессных мероприятий

Наименование показателя реализации
Единица 
измере-

ния

Базовое зна-
чение показа-
теля реализа-

ции (к очередно-
му финансово-

му году)

Планируемое значение показателя реализации на 
очередной финансовый год и плановый период (по 

этапам
Ответственный за достижение показателя

очередной фи-
нансовый год

1 -й год планового 
периода

2-й год планово-
го периода

1 2 3 4 5 6 7

Количество проведенных городских 
мероприятий Ед. 36 36 36 36

МКУ «УКиМП», МБУК ДК «Современник», МБУК ДКиТ «Родина», МБУК 
ДК им. Ногина, МАУК ДК им. Ленина, МБУК «ЦБС г.Коврова», МБУК 

«КИММ», МБУ ДО «ДМШ №1», МБУ ДО «ДШИ им. Иорданского», МБУ 
ДО «ДХШ»,

Уровень удовлетворенности граждан 
качеством предоставляемых услуг % 95 95 95 95

МКУ «УКиМП», МБУК ДК «Современник», МБУК ДКиТ «Родина», МБУК 
ДК им. Ногина, МАУК ДК им. Ленина, МБУК «ЦБС г.Коврова», МБУК 

«КИММ», МБУ ДО «ДМШ №1», МБУ ДО «ДШИ им. Иорданского», МБУ 
ДО «ДХШ»,

3.ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ (РЕЗУЛЬТАТОВ) КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

№ 
п/п Наименование мероприятия (результата)

Тип меропри-
ятий (резуль-

тата)
Характеристика

Единица из-
мерения (по 

ОКЕИ)

Базовое 
значе-

ние

Значения мероприятия (ре-
зультата) по годам

2023 2024 2025
Организация городских мероприятий и проектов
1 Организация фестивалей, конкурсов, концертных программ, в том 

числе к государственным датам и праздник
Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 9 9 9 9

2 Организация народных праздников, концертов, выставок декора-
тивно – прикладного творчества

Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 3 3 3 3

3 Организация культурных и тематических программ, творческих се-
минаров, выступлений деятелей культуры и искусства

Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 3 3 3 3

4 Организация циклов творческих проектов, торжественных цере-
моний, концертов, фестивалей

Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 7 7 7 7

5 Расходы на приобретение транспортных услуг Обеспечение организации городских меро-
приятий

6 Организация выставок, экспозиций, патриотических, народных, 
этнографических программ

Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 5 5 5 5

7 Реализация тематических проектов по экологическому, граждан-
ско-правовому воспитанию, историко-краеведческому и другим 
направлениям

Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 5 5 5 5

8 Организация музыкальных конкурсов, фестивалей, концертов Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 1 1 1 1

9 Организация конкурсов исполнительского мастерства Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 2 2 2 2

10 Присуждение Городской премии в области культуры, искусства и 
литературы «Признание

Обеспечение организации городских меро-
приятий Ед. 1 1 1 1

11 Изготовление печатной продукции Обеспечение организации городских меро-
приятий
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4.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента / источник 
финансирования ГРБС/ КБК

Объем финансового обеспечения по годам 
реализации, тыс. руб.

2023 2024 2025 Всего
Комплекс процессных мероприятий «Сохранение и развитие культуры на территории города Коврова» 
(всего), в том числе:

УКИМП, Администрация 
г.Коврова 2202,3 2198,5 2198,5 6 599,3

Собственные средства бюджета города Коврова 2202,3 2198,5 2198,5 6 599,3
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация фестивалей, конкурсов, концертных программ, в том числе к государственным датам и 
праздникам (всего), в том числе: 000 0801 0640220270 000 495,0 495,0 495,0 1 485,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220270 600 495,0 495,0 495,0 1 485,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация народных праздников, концертов, выставок декоративно – прикладного творчества (всего), 
в том числе: 000 0801 0640220280 000 625,0 625,0 625,0 1 875,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220280 600 625,0 625,0 625,0 1 875,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация культурных и тематических программ, творческих семинаров, выступлений деятелей культу-
ры и искусства (всего), в том числе: 000 0801 0640220290 000 280,0 260,0 260,0 800,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220290 600 280,0 260,0 260,0 800,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация циклов творческих проектов, торжественных церемоний, концертов, фестивалей (всего), в 
том числе: 000 0000 0640220300 000 453,8 470,0 470,0 1 393,8

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0804 0640220300 200 163,8 180,0 180,0 523,8
703 0801 0640220300 200 290,0 290,0 290,0 870,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
 Расходы на приобретение транспортных услуг (всего), в том числе: 000 0804 0640220370 000 120,0 120,0 120,0 360,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0804 0640220370 200 20,0 20,0 20,0 60,0

703 0804 0640220370 200 100,0 100,0 100,0 300,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация выставок, экспозиций, патриотических, народных, этнографических программ (всего), в том 
числе: 000 0801 0640220310 000 50,0 50,0 50,0 150,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220310 600 50,0 50,0 50,0 150,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Реализация тематических проектов по экологическому, гражданско-правовому воспитанию, историко-кра-
еведческому и другим направлениям, в том числе: 000 0801 0640220320 000 48,5 48,5 48,5 145,5

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640220320 600 48,5 48,5 48,5 145,5
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация музыкальных конкурсов, фестивалей, концертов (всего), в том числе: 000 0703 0640220340 000 10,0 10,0 10,0 30,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0703 0640220340 600 10,0 10,0 10,0 30,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Организация конкурсов исполнительского мастерства (всего), в том числе: 000 0703 0640220330 000 20,0 20,0 20,0 60,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0703 0640220330 600 20,0 20,0 20,0 60,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Присуждение Городской премии в области культуры, искусства и литературы «Признание», в том числе: 000 0804 0640221690 000 30,0 30,0 30,0 90,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0804 0640221690 300 30,0 30,0 30,0 90,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
 Изготовление печатной продукции (всего), в том числе: 000 0804 0640220380 000 70,0 70,0 70,0 210,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0804 0640220380 200 70,0 70,0 70,0 210,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0

Форма 3
ПАСПОРТ

Комплекса процессных мероприятий

«Культурный туризм»

1.Общие положения

Ответственный за выполнение комплекса мероприятий
МКУ «УКиМП», МБУК ДК «Современник»,МБУК ДКиТ «Родина»,
МБУК ДК им. Ногина,МАУК ДК им. Ленина,МБУК «ЦБС г.Коврова»,
МБУК «КИММ»,МБУ ДО «ДМШ №1»,МБУ ДО «ДШИ им. Иорданского»,МБУ ДО «ДХШ», Администрация г.Коврова

Связь с муниципальной программой Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма»

2.ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Наименование показателя реализации Единица изме-
рения

Базовое значение показателя 
реализации (к очередному фи-

нансовому году)

Планируемое значение показателя реализации на очеред-
ной финансовый год и плановый период (по этапам реа-

лизации) Ответственный за до-
стижение показателя

очередной финансовый год 1 -й год плано-
вого периода

2-й год пла-
нового пе-

риода
1 2 3 4 5 6 7

Количество иногородних туристов, посетивших г.Ковров Чел. 2456 2456 2500 2600 МБУК «КИММ»
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3.ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ (РЕЗУЛЬТАТОВ) КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Наименование показателя реализации
Единица 
измере-

ния

Базовое значение показателя реализации (к очередно-
му финансовому году)

Планируе-
мое значе-
ние пока-

зателя реа-
лизации на 
очередной 

финансовый 
год и плано-
вый период 
(по этапам

Планируемое значение показателя ре-
ализации на очередной финансовый 

год и плановый период (по этапам

Ответственный 
за достижение 

показателяочередной 
финансовый 

год

1 -й год 
планово-
го пери-

ода

2-й год пла-
нового пе-

риода

Размещение информационных материалов в 
средствах массовой информации: печатных, 
телевизионных, Интернет, в том числе и в 
специальных туристских изданиях

Ед
Формирование положительного имиджа 
города Коврова как культурно-исторического и 
патриотического центра

0 1 1 1 МБУК «КИММ»

Изготовление буклетов с тематикой и символикой 
города Коврова Ед

Формирование положительного имиджа 
города Коврова как культурно-исторического и 
патриотического центра

0 100 100 100 МБУК «КИММ»

Разработка туристского путеводителя-каталога горо-
да Выпуск буклетов с тематикой и символикой горо-
да Коврова

Формирование положительного имиджа 
города Коврова как культурно-исторического и 
патриотического центра

0 0 0 0 МБУК «КИММ»

Участие в специализированных региональных и 
международных туристических выставках

Формирование положительного имиджа 
города Коврова как культурно-исторического и 
патриотического центра

0 0 0 0 МБУК «КИММ»

Проведение рекламных туров, пресс-туров, 
конкурсов, семинаров по вопросам развития 
туристской индустрии и презентации объектов 
туриндустрии

Ед.
Формирование положительного имиджа 
города Коврова как культурно-исторического и 
патриотического центра

0 1 1 1 МБУК «КИММ»

4.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента / источник 
финансирования ГРБС/ КБК

Объем финансового обеспечения по годам 
реализации, тыс. руб.

2023 2024 2025 Всего
Комплекс процессных мероприятий «Культурный туризм» (всего), в том числе: УКиМП 930,0 130,0 130,0 1 190,0
Собственные средства бюджета города Коврова 930,0 130,0 130,0 1 190,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Размещение информационных материалов в средствах массовой информации: печатных, телевизионных, Ин-
тернет, в том числе и в специальных туристских изданиях» (всего), в том числе: 000 0801 0640320530 000 50,0 50,0 50,0 150,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320530 600 50,0 50,0 50,0 150,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Изготовление буклетов с тематикой и символикой города Коврова (всего), в том числе: 000 0801 0640320540 000 50,0 50,0 50,0 150,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320540 600 50,0 50,0 50,0 150,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Разработка туристского путеводителя-каталога города» (всего), в том числе: 000 0801 0640320560 000 0,0 0,0 0,0 0,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320560 600 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Участие в специализированных региональных и международных туристических выставках (всего), в том числе: 000 0801 0640320570 000 0,0 0,0 0,0 0,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320570 600 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Проведение рекламных туров, пресс-туров, конкурсов, семинаров по вопросам развития туристской индустрии 
и презентации объектов туриндустрии (всего), в том числе: 000 0801 0640320590 000 30,0 30,0 30,0 90,0

Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640320590 600 30,0 30,0 30,0 90,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0
Расходы на разработку и реализацию туристического кода города 000 0801 0640321770 000 800,0 0,0 0,0 800,0
Собственные средства бюджета города Коврова 758 0801 0640321770 600 800,0 0,0 0,0 800,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0
Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0

Форма 4
ОБЪЕМ

финансового обеспечения муниципальной программы за счет всех источников финансирования на весь период реализации

Наименование муниципальной программы, регионального проекта, комплекса процессных мероприятий, задачи

Финансовое обе-
спечение муни-
ципальной про-
граммы, всего

Источники финансирования муниципаль-
ной программы

Областной 
бюджет

Местный бюд-
жет

Внебюд-
жетные 

источники
 Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма» 815 982,4 214 558,1 601 424,3 0
Региональный проект не входящий в состав федерального проекта «Меры по созданию благоприятных условий и возможностей 
для проявления и развития потенциала молодежи, поддержки детских и общественных объединений» 45 000,0 30 000,0 15 000,0 0

Региональный проект, не входящий в состав федерального «Обеспечение условий реализации программы» 182 777,7 182 777,7 0 0

Региональный проект, не входящий в состав федерального «Развитие муниципальных общедоступных библиотек области»
5 421,4 1 780,4 3641,0 0

Комплекс процессных мероприятий «Организация досуга населения и предоставления дополнительного образования сферы 
культуры и искусства» 574 994,0 0 574 994,0 0

Комплекс процессных мероприятий «Сохранение и развитие культуры» 6599,3 0 6 599,3 0
Комплекс процессных мероприятий «Культурный туризм» 1 190,0 0 1190,0 0


