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Введение

Документы стратегического планирования, принятые на федеральном и региональном уровнях задают направление развития  и для муниципальных образований, и для всей страны в целом. Перед Ковровом стоит задача – встроиться в эту систему, создать план стратегического развития, который продолжит тренды, заданные на высших уровнях и станет основой управления городом.

Для каждого жителя Коврова Стратегия – это гарантия. Именно Стратегия обеспечивает преемственность в принятии решений и единообразную схему развития, которая не зависит от предпочтений политических партий и действующей власти. Повышение качества жизни ковровчан стоит во главе угла при разработке и реализации Стратегии города. В Стратегию также заложен план развития экономики Коврова, надежной основы благополучия его жителей.
В разработке Стратегии принимали участия специалисты и эксперты из всех сфер жизни Коврова. Особенно важно было учесть не только важность и специфику каждой сферы, но создать комплексный план развития, где реализация каждого проекта создает мультипликационный эффект, позитивно влияет на целый пласт проблем и создает возможности для развития.
Ковров обладает значительными экономическими ресурсами, сильной промышленной и научной базой. Это один из немногих городов, где развитая промышленность сочетается с благоприятной экологией. Ковров отличает и высокая гражданская активность жителей. Куда направить весь этот ресурс? Как обратить его на благо города? Как отследить, в каком направлении развивается Ковров и куда это приведет? Стратегия Коврова отвечает на эти вопросы и предлагает решения.
1. Исходные конкурентные возможности

1.1 Анализ внешних факторов развития

Экономико-географическое положение

Город Ковров расположен в центре Восточно-Европейской равнины в северной части Владимирской области на расстоянии 64 км от областного центра – города Владимира. Площадь муниципального образования город Ковров составляет 5738 га, протяженность границы - 61км. По всему периметру Ковров граничит с Ковровским районом. Город находится на правом берегу реки Клязьма, являющейся притоком Оки.

Основные особенности экономико-географического положения г.Коврова:

1. Географическая близость и развитое транспортное сообщение с крупнейшими экономическими центрами России.

Ковров расположен к северо-востоку от Москвы на расстоянии 266 км и к западу от Нижнего Новгорода – 188 км. Город имеет выход на автомобильную дорогу федерального значения М7 (Москва – Владимир – Нижний Новгород – Казань – Уфа). Также Ковров является частью железнодорожной магистрали Москва - Нижний Новгород и входит в Горьковскую железную дорогу.
Расположение в непосредственной близости к главным магистралям страны фактически определило историческую судьбу Коврова как торгового, а позже промышленного центра. Благодаря простой логистике Ковров установил сильные экономические связи с соседними регионами, постоянно растут торговые потоки. Это положительно влияет на экономику города, способствуют развитию предпринимательства, делает город привлекательным для инвесторов, повышает мобильность населения. Кроме того, положение Коврова на пути между Москвой и Нижним Новгородом и наличие серьезной транспортной инфраструктуры закладывает вектор развития города как логистического центра.

При этом Ковров расположен, хотя и в непосредственной близости к М7, но тем не менее в стороне от шоссе, что позволяет жителям города не испытывать неудобств, связанных с соседством с крупной автомагистралью (экологическая обстановка, шумовой фон, перегруженность транспортом и т.д.).

Отрицательной стороной близости и доступности крупных городов является угроза оттока населения трудоспособного возраста, что приводит к ухудшению демографической обстановки и создает проблемы для предприятий и организаций города в поиске квалифицированных кадров.
Таким образом, положение Коврова, с одной стороны, оказывается экономически выгодным и дает городу значительный потенциал для развития, а с другой, ставит высокие требования к конкурентоспособности как работодателя и территории, комфортной для проживания по сравнению с соседними областями.

2. Благоприятные природные условия
Расположение Коврова можно назвать привлекательным для создания комфортных условий жизни и обеспечения экологической безопасности. Особенно стоит отметить, что по большей части периметра город окружен лесами. Более того, в черту города внесены значительные площади леса, что позволяет более чем в 5 раз превышать государственные нормы площади озеленения на 1 жителя муниципального образования. Обилие леса помогает создать и поддерживать благоприятный экологический климат в Коврове, что напрямую влияет на качество жизни горожан.

Водозабор для города производится из артезианских скважин Ассельско-Клязьменского и Касимовского водоносных горизонтов. Таким образом, ковровчане обеспечены питьевой водой высокого качества, что непосредственно влияет на здоровье горожан и отчасти определяет структуру покупательского спроса на товары, связанные с качеством воды центральных источников водоснабжения. Тем не менее, система водоснабжения нуждается в модернизации, чтобы обеспечить растущие потребности города.

Благоприятные природные условия – один из решающих факторов создания территории, комфортной для жизни и отдыха. Сочетание высоких показателей экологической безопасности с обширной транспортной сетью делают Ковров привлекательным для жителей и закладывают серьезный потенциал развития города.
Место города в экономике страны и региона 

Предприятия города установили торговые связи с другими регионами России и странами ближнего зарубежья, в Ковров привлечены иностранные инвесторы. Промышленные предприятия города не только  производят и продают продукцию, но и фактически формируют бренд города для внешней среды. Так Ковров называют городом оружейников, третьей оружейной столицей России. Этот бренд активно поддерживается и развивается: так в 2011 году Ковров был удостоен почетного звания «Город воинской славы», что подчеркивает важный вклад в победу в Великой Отечественной войне и поддерживает репутацию Коврова как города с богатой историей и сильным производственным ядром.

В экономике региона Ковров занимает центральное место. Серьезная производственная база и высокие темпы промышленного развития вывели город на первые места по экономическим показателям.

Сальдированный финансовый результат
(прибыль минус убыток) деятельности организаций1)
(миллионов рублей) 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Область
	5 750,6
	9 720,0
	15 972,4
	19 408,7
	23 098,1
	22 054,9
	22 692,4
	31 801,6

	Владимир
	1 964,9
	3 536,8
	5 087,6
	6 451,6
	5 051,9
	6 716,4
	10 665,0
	3 554,3

	Гусь-Хрустальный
	275,6
	225,8
	587,5
	396,1
	55,8
	-609,6
	172,0
	1 600,0

	Ковров
	1 287,0
	1 300,3
	2 921,0
	6 682,5
	8 825,6
	7 955,0
	8 184,9
	15 634,3

	округ  Муром
	386,8
	309,5
	132,3
	307,0
	1 141,7
	1 170,0
	1 344,3
	1 077,1


1)  По данным бухгалтерской отчетности организаций, без субъектов малого предпринимательства, банков, страховых и бюджетных организаций.
Отчисления Коврова в областной бюджет за 2015 год составили 6 278 864 руб. При этом, доля налоговых поступлений, подлежащих зачислению в городской бюджет за 2015 год составила 8,4% от общих поступлений, а в целом за последние годы не превышала 15%. То есть, в настоящее время Ковров является городом-донором, за счет которого производится выравнивание других муниципальных образований Владимирской области.

Распределение уплаченных налогоплательщиками г.Коврова налогов по уровням бюджетной системы РФ:
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Всего
	6 163 874
	6 484 409
	6 577 598
	7 962 060
	10 185 543

	Федеральный бюджет
	2 116 389
	1 914 730
	2 129 954
	3 425 565
	3 053 832

	Областной бюджет
	3 122 894
	3 661 757
	3 464 313
	4 535 699
	6 278 864

	Местный бюджет
	924 591
	907 922
	983 331
	795 886
	852 847


Такая ситуация дает ясно понять важность Коврова для экономики региона и поддержания более слабых муниципальных образований. Тем не менее, необходима оптимизация по распределению средств на финансирование города для того, чтобы поддерживать и развивать экономический потенциал Коврова. Являясь драйвером развития области, Ковров нуждается в обеспечении свободы для собственного  развития и увеличения финансовых возможностей.
1.2 Анализ внутренних факторов развития
Демографическая ситуация

На 1 января 2015 численность населения г.Коврова составляет 140 117 человек. Тревожным трендом является то, что уже более 10 лет наблюдается ежегодная убыль населения Коврова: с 156,9 тыс. человек в 2002 году до 140 тыс. человек в 2015.

Основные демографические показатели: 
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Численность постоянного населения на 1 января, всего, тыс. чел.
	156,5
	153,0
	150,8
	149,1
	146,7
	143,6
	142,2
	141,0
	140,1

	В том числе:
моложе трудоспособного возраста
	24,5
	22,0
	19,9
	19,0
	19,2
	19,5
	19,9
	20,3
	20,7

	трудоспособного возраста
	97,4
	95,8
	94,5
	92,5
	88,9
	84,7
	82,6
	80,7
	79,0

	старше трудоспособного возраста
	34,6
	35,2
	36,4
	37,6
	38,6
	39,4
	39,7
	40,0
	40,4

	Доля в численности постоянного населения на 1 января, всего, %
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100
	100
	100

	В том числе:
моложе трудоспособного возраста
	15,65
	14,38
	13,2
	12,74
	13,09
	13,58
	13,99
	14,4
	14,77

	трудоспособного возраста
	62,24
	62,61
	62,67
	62,04
	60,6
	58,98
	58,09
	57,23
	56,39

	старше трудоспособного возраста
	22,11
	23,01
	24,13
	25,22
	26,31
	27,44
	27,92
	28,37
	28,84

	Среднегодовая численность населения, тыс. чел. 
	156,3
	152,5
	150,3
	149,0
	146,0
	142,9
	141,6
	140,6
	139,7

	Общий коэффициент рождаемости, случаев на 1000 чел. 
	8,2
	8,8
	8,4
	9,5
	9,7
	11,1
	11
	11,4
	11,7

	Общий коэффициент смертности, случаев на 1 000 чел. 
	18,9
	18,8
	16,7
	17,4
	18,2
	16,8
	17,7
	17,0
	17,2

	Коэффициент естественного прироста, чел. на 1 000 жителей 
	-10,7
	-10,0
	-8,3
	-7,9
	-8,5
	-6,4
	-6,7
	-6,0
	-5,5

	Общий коэффициент брачности, на 1 000 чел. 
	7,4
	7,4
	7,2
	6,4
	6,1
	6,1
	6,3
	6,0
	9,0

	Общий коэффициент разводимости, на 1 000 чел. 
	5,6
	4,9
	4,7
	5,2
	4,8
	5,1
	5,5
	5,0
	4,4

	Соотношение браков и разводов (на 100 браков приходится разводов)
	74,9
	58,5
	65,8
	82,0
	79,0
	83,0
	87
	77
	49


Уменьшение численности жителей неизбежно приводит к упадку муниципального образования, так как именно люди являются основным стратегическим ресурсом города. Привлекать, удерживать и развивать человеческий потенциал – важнейшая задача, которая в настоящий момент стоит перед Ковровом.

Позитивным показателем можно считать рост коэффициента рождаемости с 8,8 до 11,7 случаев на 1000 человек за 11 лет. Хотя количество умерших по-прежнему превышает число родившихся, тем не менее, эта разница с каждым годом сокращается, что дает надежду на улучшение показателей естественного прироста населения. Для улучшения демографической обстановки необходимо мобилизовать все имеющиеся в городе ресурсы, развивать программы поддержки молодых семей и совершенствовать систему здравоохранения.

Меняется структура населения: в городе растет доля жителей старше трудоспособного возраста, и уменьшается доля жителей трудоспособного возраста, происходит общее старение населения. Это означает, что меняется структура занятости, увеличивается нагрузка на работающих людей, увеличивается расходная часть муниципального бюджета.

Рынок труда

Основными работодателями города Коврова являются промышленные предприятия. Более 50% всех занятых в экономике трудоустроены на обрабатывающих производствах. Именно промышленность во многом определяет спрос на трудовые ресурсы: городу необходимы квалифицированные специалисты с высшим образованием по инженерным и техническим специальностям.

Показатели рынка труда:
	Показатель
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Занятые в экономике города, всего, тыс. человек, в том числе:
по кругу крупных и средних предприятий,
из них:
	49,7
	45,0
	41,2
	41,2
	41,9
	41,1

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	0,6
	0,5
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	добыча полезных ископаемых
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	обрабатывающие производства
	24,6
	22,2
	21,4
	21,5
	21,7
	21,6

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	2,2
	1,9
	1,5
	1,5
	1,7
	1,6

	строительство
	0,5
	0,4
	0,2
	0,2
	0,3
	0,3

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	1,4
	0,8
	0,9
	1,2
	1,3
	1,2

	гостиницы и рестораны
	0,5
	0,5
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3

	транспорт и связь
	2,0
	2,7
	1,4
	1,4
	1,5
	1,4

	финансовая деятельность
	0,4
	0,3
	0,1
	0,1
	0,2
	0,1

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	4,9
	4,5
	4,3
	4,2
	4,3
	4,2

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	2,3
	2,1
	2,1
	2,1
	2,2
	2,1

	образование
	5,0
	5,0
	4,7
	4,6
	4,5
	4,4

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	4,2
	3,3
	3,0
	3
	3,0
	2,9

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	1,1
	1,0
	1,0
	0,9
	0,9
	0,8

	в малом бизнесе
	Нет дан
ных
	30
	Нет дан
ных
	Нет дан
ных
	32
	Нет дан
ных

	Структура занятых в экономике города по кругу крупных и средних предприятий, %, из них:
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	1,1
	1,0
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5

	добыча полезных ископаемых
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	обрабатывающие производства
	49,4
	49,2
	52,0
	52,2
	51,8
	52,6

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	4,4
	4,2
	3,6
	3,6
	4,1
	3,9

	строительство
	1,0
	0,8
	0,4
	0,5
	0,7
	0,7

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	2,8
	1,8
	2,2
	2,9
	3,1
	2,9

	гостиницы и рестораны
	1,0
	1,2
	0,9
	0,7
	0,7
	0,7

	транспорт и связь
	4,1
	5,9
	3,4
	3,4
	3,6
	3,4

	финансовая деятельность
	0,9
	0,7
	0,4
	0,2
	0,5
	0,2

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	9,8
	10,1
	10,4
	10,2
	10,3
	10,2

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	4,6
	4,6
	5,0
	5,1
	5,3
	5,1

	образование
	10,1
	11,1
	11,5
	11,2
	10,7
	10,7

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	8,6
	7,2
	7,2
	7,3
	7,2
	7,1

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	2,2
	2,2
	2,4
	2,2
	2,2
	2,0


Из-за общего снижения численности населения Коврова, а также тенденции к увеличению доли населения старше трудоспособного возраста, снижается и количество людей, занятых в экономике города. В сочетании с постоянным ростом объемов производства и потребностей предприятий города в кадрах, в будущем сложится диспропорция на рынке труда – городу необходимо увеличивать население. Наличие вакантных рабочих мест с широкими карьерными возможностями формирует основной потенциал для привлечения людей в город.

Уровень безработицы:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,7
	1,6
	1,1
	1,6
	1,1
	0,7
	0,6
	0,6
	0,8


Уже сейчас в Коврове отмечается очень низкий уровень безработицы. По данным 2015 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,8%, причем наблюдается динамика снижения количества безработных. Высокий процент занятого населения свидетельствует о благоприятной обстановке на рынке труда, соответствии структуры спроса и предложения трудовых услуг. Тем не менее, тенденция столь активного снижения уровня безработицы вызывает беспокойство у предприятий города. В настоящее время буквально идет борьба за персонал, что, безусловно, положительно влияет на уровень заработной платы и карьерные возможности квалифицированных работников, заставляет предприятия наращивать конкурентоспособность на рынке труда. При этом в Коврове ощущается нехватка кадров, на базе предприятий разрабатываются программы по привлечению работников из других населенных пунктов, открываются учебные центры по подготовке специалистов по необходимым направлениям.
Доходы и расходы населения:

	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата, тыс.руб.
	3,44
	5,24
	7,58
	13,19
	16,64
	21,08
	24,03
	26,32
	29,09

	Средний размер месячной пенсии, тыс.руб.
	1,51
	2,07
	2,89
	4,59
	7,70
	9,41
	10,31
	11,1
	12,0

	Объем потребления населением товаров и услуг, тыс. руб. на душу населения в год
	12,0
	18,7
	31,5
	59,2
	79,8
	11,5
	124,3
	124,0
	60,1

	Объем потребления платных услуг, тыс. руб. на душу населения в год
	3,2
	6,2
	9,0
	14,5
	19,0
	20,3
	24
	16,4
	18,2


Безусловно, необходимо решать вопрос привлечения в город трудоспособного населения, которое будет занято на предприятиях Коврова. Усилий, которые прикладывают сами организации города, оказывается недостаточно, чтобы покрыть количество открытых вакансий. Кроме того, возникает необходимость обучения и профессиональной переориентации для обеспечения города квалифицированными кадрами.

Экономические показатели развития (отгруженная продукция собственного производства, промышленность, энергетика, торговля, предпринимательство)
Ковров сегодня – промышленный центр региона. В объеме отгруженных товаров и услуг город обеспечивает 14,2% от общего по области. Основу экономики города составляет комплекс оборонных предприятий, приборостроение и машиностроение (Завод имени Дегтярева,  Ковровский электромеханический завод, Ковровский механический завод, КБ Арматура, ВНИИ Сигнал). Также набирают силу предприятия легкой промышленности (ГК «Аскона», ОАО «Сударь»). Показывает активную положительную динамику рынок недвижимости. Стабильный, сильный промышленный комплекс – надежное ядро Коврова, в полной мере раскрывающее экономический и инвестиционный потенциал города.

Производство:
	Показатель
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по чистым видам экономической деятельности (без учета СМП), всего, млн руб.
	11840,0
	20404,6
	23450,5
	30971,3
	36513,9
	49285,2
	50 640,9

	В том числе:
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	добыча полезных ископаемых
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	обрабатывающие производства
	9 268,9
	18849,0
	21898,0
	29662,9
	34575,8
	47257,5
	48 521,9

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	2 571,1
	1 555,6
	1 552,5
	1 308,4
	1 938,1
	2 027,7
	2 119,0

	Оборот организаций по видам экономической деятельности (без учета субъектов малого предпринимательства), всего млн.руб.
	12669,3
	27075,6
	31745,6
	48426,3
	53374,5
	68381,1
	69 736,0

	В том числе:
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 
	-
	не выделено
	-
	-
	-
	-
	-

	добыча полезных ископаемых
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	обрабатывающие производства
	9 489,3
	19381,4
	23168,9
	31006,2
	35 950
	48545,3
	50 175,8

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	
	918,1
	1 361,1
	1 406,5
	2 701,5
	2 871,7
	3 011,0

	строительство 
	
	387,4
	308,4
	145,4
	290,8
	923,5
	не выд.

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования 
	
	3 152,1
	3 328,1
	4 293,8
	5 097,1
	6 535,5
	6 480,2

	гостиницы и рестораны 
	
	104,5
	125,2
	97,8
	94,9
	98,8
	77,8

	транспорт и связь 
	
	370,2
	252,8
	315,5
	343,8
	345,5
	454,9

	финансовая деятельность 
	
	не выд.
	-
	-
	-
	-
	не выд.

	операции с недвижимым имущест-вом, аренда и предоставление услуг 
	
	2 466,0
	2 861,5
	10693,9
	8 280
	8 521,4
	8 173,3

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение 
	
	84,8
	123,3
	126,7
	162,3
	211,3
	259,1

	образование
	
	52,2
	56,4
	49,5
	43,9
	48,2
	74,7

	здравоохранение и предоставление социальных услуг 
	
	19,3
	20,3
	96,1
	102,2
	103,6
	128,0

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 
	
	64,7
	70,0
	98,5
	123,2
	119,7
	131,2

	другие
	
	74,9
	69,6
	96,4
	184,8
	56,65
	-

	Структура оборота организаций по видам экономической деятельности, всего, %
	
	100
	100
	100,0
	100
	100
	100

	В том числе:
сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	добыча полезных ископаемых
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	обрабатывающие производства
	74,9
	71,6
	73,0
	64,0
	67,4
	71
	72

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	
	3,4
	4,3
	2,9
	5,1
	4,2
	4,32

	строительство 
	
	1,4
	1,0
	0,3
	0,5
	1,4
	-

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования 
	
	11,6
	10,4
	8,9
	9,5
	9,6
	9,3

	гостиницы и рестораны 
	
	0,4
	0,4
	0,2
	0,2
	0,1
	0,11

	транспорт и связь
	
	1,4
	0,8
	0,7
	0,6
	0,5
	0,7

	финансовая деятельность
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	операции с недвижимым имущест-вом, аренда и предоставление услуг
	
	9,1
	9,0
	22,0
	15,5
	12,5
	11,72

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	
	0,3
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3
	0,4

	образование
	
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,11

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2
	0.2

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0.2


Платные услуги населению:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Объем платных услуг населению, млн.руб.
	507,4
	961,1
	1 354,9
	2 177,9
	2 762,0
	2 959,7
	3 423,4
	2 310,0
	2 542,4

	Объем платных услуг на душу населения, тыс.руб
	3,2
	6,2
	9,0
	14,5
	19,0
	20,3
	24
	16,4
	18,2


В Коврове активно развиваются предприятия розничной торговли и общественного питания. При сохранении темпов развития в будущем этот сегмент может значительно влиять на структуру занятости населения, хотя сейчас его доля незначительна (3,1% от общего числа занятых). Высокие показатели торговли свидетельствуют о росте покупательской способности населения, стабильности доходов и открывают возможности для развития торговых связей и предпринимательства.

Торговля:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Товарооборот предприятий розничной торговли (Оборот розничной торговли), 
млн руб.
	1 326,4
	1 878,4
	3 257,9
	6 239,0
	8 330,6
	12 348,5
	13 682,0
	15 073,4
	15 821,0

	Оборот предприятий общественного питания, 
млн руб.
	56,3
	53,9
	156,5
	129,6
	158,0
	107,0
	100,1
	107,1
	85,3


В настоящее время в Коврове  действует около 6 000 субъектов малого и среднего предпринимательства. Предприниматели занимаются как производственной деятельностью, так и сферой услуг. Наибольшую активность представители малого бизнеса проявляют в торговле и общественном питании.
В Коврове работает Координационный Совет в области развития малого и среднего предпринимательства, выражающий интересы малого и среднего бизнеса при решении общегородских вопросов. Предпринимателям оказывается комплекс мер по финансовой и административной поддержке в рамках муниципальной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Коврове», на территории Коврова действует областной бизнес-инкубатор. При этом стоит отметить, что ранее поддержка была направлена исключительно на производственные проекты в области инновационных технологий. Таким образом, «за бортом» государственной поддержки оказывались предприниматели из сферы услуг, что может негативно влиять на заинтересованность горожан в предпринимательской деятельности. В настоящее время бизнес-инкубатор стал поддерживать предпринимателей различных направлений.
Перспективное направление для развития малого и среднего бизнеса открывает механизм муниципально-частного партнерства (МЧП), особенно по таким направлениям, как сфера ЖКХ и благоустройства, здравоохранение, культура и спорт. Развитие МЧП позволит: строить успешный бизнес – для предпринимателей, снять нагрузку с бюджета – для муниципалитета, расширить и повысить качество услуг – для жителей Коврова.
Малое предпринимательство:
	Показатель
	2010
	2014
	2015

	Доля занятых в малом и среднем бизнесе в общем числе занятых в экономике, %
	30
	32
	Нет информации

	Оборот предприятий малого бизнеса, млн руб.
	17 259,5
	15 074,1
	Нет информации


1.3 Инвестиционный потенциал
Ковров отличается высокой деловой активностью, сильным ядром крупных и средних предприятий, которые постоянно наращивают бизнес и заинтересованы в инвестировании средств в экономику города. Исторически Ковров обладает богатым именно внутренним инвестиционным потенциалом, хотя он не реализуется в полной мере.
Основные вопросы, требующие решения для реализации инвестиционного потенциала:
1. Нет единого долгосрочного плана привлечения и развития внутренних и внешних инвесторов. Хотя в регионе действует «Инвестиционная стратегия Владимирской области», Ковров участвует в ее реализации формально, пассивно, нет понимания работы с инвесторами и, соответственно, «Инвестиционной стратегии г.Коврова».
2. Не выделены приоритетные отрасли для инвестирования, способные оказать значительное влияние на благосостояние жителей и функционирование всей городской системы. Таким образом, при рассмотрении инвестиционных проектов не учитываются интересы, возможности и сложившаяся структура экономики Коврова.
3. Не ведется активная работа по привлечению инвестиций в Ковров. При этом на региональном уровне привлечение инвестиций выделено как приоритетное направление, что ясно выражается в структуре областных органов власти, их законотворческой деятельности и уже реализованных проектах на территории Владимирской области, в том числе с привлечением иностранного капитала. Коврову необходимо включиться в этот процесс, в полной мере использовать созданные условия для инвесторов и широкий пакет преференций, установленных на региональном уровне.

4. Действующие инвестиционные площадки на территории Коврова не являются привлекательными для инвесторов. Многие площадки находятся в частной собственности и имеют значительные ограничения по доступным видам деятельности на них. Так как внутренние территориальные ресурсы Коврова уже исчерпаны, в настоящее время ведется работа по расширению границ города, что позволит значительно увеличить возможности Коврова по доступным площадкам.

5. Инфраструктурное обеспечение инвестиционных площадок требует не только значительных финансовых средств, но и корректного анализа имеющихся и расчета необходимых мощностей энергоснабжающих объектов, систем водоснабжения, водоотведения и т.д.

Всего за 2015 год организациями, не относящимися к субъектам малого предпринимательства, инвестировано в нефинансовые активы 5 283,1 млн. руб., из них 97,7% составляют инвестиции в основной капитал.

Инвестиции в основной капитал (организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек): 
	Показатель
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Объем инвестиций в основной капитал по источникам финансирования, всего млн. руб.
	1455,3
	1378,4
	1071,9
	1141,7
	1 705,6
	2579,8
	3452,3
	2 922,2
	5 161

	 - собственные средства, млн. руб.
	
	1224,1
	727,2
	867,1
	1 343,4
	1918,8
	2720,4
	2 169,1
	3 924

	- привлеченные средства, 

в том числе бюджетные, млн. руб.
	
	154,3
	344,7
	274,7
	362,2
	661,1
	731,9
	753,0
	1 237

	
	
	108,6
	291,8
	206,9
	293,4
	110,0
	493,5
	485,3
	420


Динамика инвестиций в основной капитал показывает зависимость совокупности затрат, направленных на воспроизводство основных средств, от общей экономической обстановки в стране. 
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Более 50% инвестиций в основной капитал по видам экономической деятельности составляют инвестиции в обрабатывающее производство и операции с недвижимым имуществом.

Инвестиции в основной капитал по видам деятельности, млн.руб.

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Обрабатывающее производство
	629,2
	901,8
	1 444,8
	2 039,3
	1 332,2
	2 838,8

	Операции с недвижимым имуществом
	241,9
	514,0
	600,7
	798,2
	1 069,0
	1 737,5


Видовая структура инвестиций в основной капитал по состоянию на 01.01.2015: 
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1.4 Городская среда
Жилищно-коммунальное хозяйство
Из положительных тенденций в сфере ЖКХ можно выделить высокий показатель обеспеченности жилым фондом: при нормативном требовании 18 кв.м. на человека, фактические показатели составляют 24,9 кв.м. на человека. Ежегодно вводится в действие более 29 тыс.м.кв. жилой площади, только за 2015 введено 50,9 тыс.кв.м., что дает возможность жителям города улучшать жилищные условия.
Основные показатели ЖКХ:

	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Общая площадь жилья, тыс.кв.м
	3 227,9
	3287,4
	3319,0
	3351,0
	3384,1
	3405,8
	3423,8
	3440,7
	3490,6

	Обеспеченность жильем, кв.м. на 1 чел.
	20,6
	21,3
	22,0
	22,4
	23,3
	23,8
	24,3
	24,4
	24,9

	Ввод в действие жилых домов, тыс.кв.м. общей площади
	26,2
	29,3
	27,3
	14,9
	24,1
	24,8
	25,1
	29,7
	77

	Общая площадь ветхого и аварийного жилья, тыс.кв.м
	72,1
	135,5
	106,5
	190,4
	203,7
	213,2
	213,2
	85,0
	166,0

	Удельный вес ветхого и аварийного жилищного фонда
	2,2
	6,96
	3,2
	5,7
	6,0
	6,3
	6,2
	2,5
	4,8

	Обеспеченность жилого фонда (МКД), % на конец года:

Водопроводом 
	92,7
	94,4
	94,8
	95,1
	95,4
	95,4
	95,4
	95,2
	95,3

	Канализацией
	90,9
	92,3
	92,3
	92,7
	92,7
	92,7
	92,7
	92,7
	94,1

	Центральным отоплением 
	93,4
	99,5
	98,5
	98,0
	98,0
	97,8
	97,8
	84,0
	84,0

	Горячим водоснабжением 
	83,4
	83,8
	84,0
	84,2
	84,7
	85,3
	90,7
	85,3
	86,8

	Газом
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	98,7
	99,0
	96,8
	97,5

	Напольными электроплитами
	1,2
	1,2
	1,2
	1,3
	1,5
	1,6
	1,4
	1,2
	1,9

	Ванными (душем)
	84,6
	85,3
	86,0
	86,7
	87,0
	87,9
	87,9
	89,9
	89,4

	Расходы бюджета на ЖКХ, млн. руб.
	109,4
	104,6
	119,1
	362,5
	167,6
	80,7
	68,2
	141,4
	83,9


К основным проблемам ЖКХ г.Коврова можно отнести:

1. Недостаточное финансирование сферы ЖКХ

Сфера ЖКХ г.Коврова испытывает недостаток финансирования. Структура муниципального бюджета предполагает распределение до 85% средств на поддержание социальной сферы и не более 10% на ЖКХ, причем доля финансирования ЖКХ ежегодно сокращается, что частично обосновано изменениями в классификации статей расходов. Тем не менее, необходима реструктуризация расходов муниципального бюджета с увеличением доли ЖКХ.

Сравнительная таблица расходов на ЖКХ за 2014 год:
	Показатель
	Ковров
	Копейск
	Дзержинск
	Новомосковск
	Рыбинск
	Мценск
	Муром

	Население, чел. на 1 янв.2014
	140 986
	141 878
	235 840
	127 984
	194 843
	39 783
	111 474

	Площадь, км2
	57
	237
	422
	75
	101
	21
	44

	Расходы 2014, тыс. руб.
	2 406 021
	3 571 393
	4 125 306
	3 336 993
	5 370 421
	711 505
	1 893 277

	Расходы на ЖКХ 2014, % от всех расходов
	6%
	17%
	9%
	13%
	8%
	8%
	11%

	Расходы на ЖКХ 2014, тыс. руб.
	141 421
	604 135
	390 807
	430 902
	440 396
	57 091
	210 580

	Расходы на ЖКХ на душу населения, тыс. руб./чел.
	1,00
	4,26
	1,66
	3,37
	2,26
	1,44
	1,89


2. Высокая потребность в переселении и социальном жилье
В городе сохраняются стабильные темпы ввода нового жилья, но не более 40% населения могут когда-либо в будущем позволить себе самостоятельно приобрести жилье. Только 5% квартир нового жилого фонда приобретаются как первое место жительства, основной же объем покупок осуществляется с целью вложения средств. Существует потребность именно в жилье эконом класса, но в настоящее время работающие в городе застройщики не заинтересованы в подобных проектах.

Хотя ситуация с ветхим и аварийным жильем стабилизировалась благодаря участию в программе расселения, общее количество ветхого жилья остается на высоком уровне. По состоянию на 2015 год на территории города Коврова находятся 1 353 многоквартирных дома: износ 70% и выше – 3,86% от общего числа многоквартирных домов, от 66-70% - 0,16%, от 31-65% - 12,1%. Численность людей, нуждающихся в переселении, составляет 554 человека.
Перспективным выходом в условиях высоких потребностей в переселении из ветхого и аварийного жилья видится:

- принятие новой подпрограммы в рамках региональной программы Владимирской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Владимирской области», утвержденной Губернатором Владимирской области от 17.12.2013 № 1390, предусматривающей поддержку муниципалитетов за счет субсидий из областного бюджета, период реализации 2017 - 2018 г. г. 

Реализация подпрограммы включает в себя строительство муниципальными образованиями многоквартирных жилых домов социальной направленности с возможностью переселения в них граждан из аварийного жилищного фонда и предоставление жилых помещений гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий.
- привлечение инвесторов для осуществления веерного переселения. Для осуществления проектов по веерному переселению требуется расширение маневренного жилого фонда для временного размещения жителей.
Очередь на социальное жилье растет с каждым годом, в настоящее время 158 семей ждут жилье уже 10 лет и более. При этом ежегодно муниципальные власти могут покрыть очередность только на 5-10 семей. Частично проблема компенсируется муниципальной целевой программой, которая помогает приобрести жилье при поддержке бюджетных средств.

Но малоимущие семьи, признанные нуждающимися после 01.03.2005г., не имеют возможности  участвовать в указанной программе, а это более 100 семей.
Проблемы переселения населения и покрытия очередности на социальное жилье остаются актуальными. Более того, они имеют тенденцию к обострению из-за отсутствия свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда. Кроме того, в городе отсутствуют свободные участки, доступные для жилой застройки, образовалась потребность в расширении границ города и создании новых жилых микрорайонов, развитии инженерного обеспечения и транспортной сети, что потребует значительных инвестиций и займет длительное время при существующей системе финансирования и форме реализации программ по обеспечению жильем.
3. Необеспеченность населения системами ЖКХ
Особенно остро стоит проблема изношенности сетей водоснабжения – все действующие на территории Коврова водозаборы построены до 1950-х годов, требует срочной замены трубопровод.
Система водоотведения города полностью находится в ведении ОАО «ЗиД», который и выдает квоты на водоотведение. При этом не учитываются реальные потребности города, и размер квот основывается на данных о выданных разрешениях за предыдущий год. ЗиД испытывает проблемы с утверждением в области планов развития системы очистных сооружений, из-за этого вынужден отказывать новым многоквартирным домам в подключении к системе водоотведения. Действующая канализационно-насосная станция максимально загружена и не справится с растущими объемами работы.
Также в городе отсутствует система ливневой канализации, что значительно ускоряет изнашиваемость автомобильных дорог, увеличивает ежегодные расходы на ремонт дорожной сети, затрудняет движение транспортного потока и повышает риск ДТП.
Из всей системы теплоснабжения большинство котельных построены до 1980-х годов и требуют модернизации. Полная модернизация требует средства в размере 1,5 млрд. рублей. При этом бюджетных средств хватает только на поддержание существующих систем в рабочем состоянии, и с каждым годом растет угроза полного истощения возможностей теплоснабжения Коврова. Ситуация усугубляется тем, что на территории города находятся несколько теплоснабжающих организаций. Постоянно возникают споры и разбирательства между теплоснабжающими организациями из-за того, что генерацию и транспортировку тепла осуществляют разные компании.

Проблемы с обеспечением города системами теплоснабжения, водоснабжения и канализации имеют тенденцию к увеличению не только из-за повышения износа сетей, но и из-за активного жилищного строительства. Из-за ввода новых жилых домов повышается общая нагрузка на сети, особенно остро стоит проблема с водоотведением.
4. Тарифная политика учреждений ЖКХ
В настоящее время при формировании тарифных планов не учитываются экономические обоснования тарифов из-за существующих ограничений по максимальному росту на 6% в год. Рассматривается возможность компенсации экономически обоснованной надбавки за счет муниципального образования, что значительно увеличит расходную часть бюджета города. Организации ЖКХ не могут самостоятельно сформулировать компетентное обоснование тарифов для предоставления в Департамент цен и тарифов Владимирской области, не привлекают средства инвесторов, которые могут значительно повлиять на размер тарифов и сокращение издержек.
Необходимо решить проблему с тарифным регулированием, чтобы тарифы:
а) соответствовали действующему законодательству и при этом удовлетворяли обоснованным потребностям учреждений ЖКХ;
б) находились под контролем регулирующих органов;

в) позволяли снижать плату населения за услуги ЖКХ.
Кроме того, необходимо активизировать работу по поиску и привлечению инвесторов для:
а) повышения экономической эффективности организаций ЖКХ

б) защиты интересов населения Коврова в сфере оплаты услуг ЖКХ

5. Мусор
Сбор, транспортировка и утилизация мусора:

В Коврове разрешена установка контейнерных площадок на муниципальных территориях, хотя мусорные площадки должны быть частью придомовой территории. Таким образом, из-за законодательной базы по благоустройству города возник конфликт между муниципальной властью и жителями домов, отказывающихся от размещения мусорных контейнеров на придомовой территории. Для решения конфликта необходимо пересмотреть муниципальное законодательство в этой сфере и разработать новую систему на тарификацию вывоза мусора.
Только 80% юридических лиц имеют договоры на вывоз мусора, из них 80% не соблюдают договорные требования по объемам и характеру мусора. Более того, ряд юридических лиц не приписаны к конкретной контейнерной площадке и фактически могут сбрасывать мусор на любую площадку города – таким образом, их действия не поддаются никакому контролю. В настоящее время на территории муниципального образования находятся 27 несанкционированных свалок. Город постепенно замусоривается, а поиск ответственных затруднен, в том числе из-за действующей законодательной базы и отсутствия эффективной процедуры аудита.
Стоимость услуг 
В настоящее время в Коврове выделились 3 компании, которые занимают максимальную долю в уборке города от мусора: муниципальный МУП САХ и частные «Чистый город» и «Экоград». Максимальная доля контрактов на уборку находится у МУП САХ, который испытывает трудности с возложенным на него объемом работ. Требуется модернизация техники муниципального учреждения, стимуляция конкуренции между организациями. Кроме того, необходимо вести комплексную работу по снижению стоимости услуг по сбору, транспортировке и утилизации мусора.
Городской транспорт
Пассажироперевозки на территории Коврова осуществляют 6 перевозчиков: МУП «Управление троллейбусного транспорта» (11 маршрутов движения троллейбусов), и 5 частных перевозчиков (20 маршрутов).
Развитие транспортной инфраструктуры:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Перевозки пассажиров и пассажиро-оборот автомобильного транспорта организаций, млн. пасс. -км
	92
	11,9
	87
	100
	93,2
	109,4
	91,2
	81,3
	30,7

	Перевозки грузов и грузооборот автомобильного транспорта крупных и средних организаций, млн.т-км
	29,3
	19,3
	32,3
	24,5
	53,2
	34,8
	25,7
	55,7
	34


В сфере развития городского транспорта растет конкуренция и напряженность между УТТ и частными перевозчиками, вызванная неэффективной организацией работы. Отсутствует скоординированность маршрутов и потоков пассажироперевозок, не учитываются реальные потребности населения в городском транспорте. Назрела потребность в создании единого логистического центра, который будет координировать работу УТТ и частных перевозчиков.

Финансовые институты
В Коврове представлены 45 внутренних структурных подразделений, 0 региональных кредитных организаций, 0 филиалов инорегиональных банков, 0 представительств инорегиональных кредитных организаций. Среди важнейших участников финансового рынка Коврова: ОАО «Сбербанк России», ОАО «Банк ВТБ», ОАО «Московский индустриальный банк», ОАО «Промсвязьбанк». 

Финансовыми организациями оказывается весь спектр услуг банковской сферы.

 Финансовые институты:
	Показатель
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество финансовых институтов всего, ед.
	
	36
	36
	36
	35

	В том числе:

- банки (филиалы, допофисы, оперофисы)
	31
	31
	31
	31
	30

	- страховые компании
	
	4
	4
	4
	4

	- ОПФ
	1
	1
	1
	1
	1


Общественная и экологическая безопасность

В Коврове ведется постоянная работа по поддержанию экологической и общественной безопасности: эти сферы отвечают за создание базовых условий для жизни в городе, а, значит, требуют особого внимания.
Экологическая безопасность
	Показатель
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Водоотведение в водные объекты, всего, млн куб.м, в том числе объем сброса загрязненных сточных вод (без очистки и недостаточно очищенных)
	29,4
	24,1
	24,8
	21,0
	20,8
	20
	14,5
	29,2

	Вывезено нечистот и бытового мусора, тыс. куб. м
	161,9
	220,6
	353,8
	314,6
	343,2
	САХ-218,6
	312,2
	349,9


Природные условия: лесной массив, высокая степень озеленения, доступ к артезианским источникам водоснабжения, - создают благоприятную экологическую обстановку. Перед Ковровом стоит задача сохранить экологический потенциал территории:

- Экологическая безопасность тесно связана с функционированием систем ЖКХ и, соответственно, проблемы ЖКХ (см. раздел ЖКХ настоящей Стратегии), особенно в части износа инфраструктуры, проецируются на комфортность проживания в Коврове.
- Действующие в городе промышленные предприятия неизбежно оказывают влияние на уровень загрязнения воды, почвы и воздуха. При этом слабо развит мониторинг объемов загрязнения, соответствия нормативам выбросов и требований к очистным сооружениям.

- Недостаточное внимание уделяется обращениям граждан по вопросам нарушений экологической безопасности, требуется более активная работа по взаимодействию с федеральными контролирующими органами, в том числе работа по просвещению жителей в части общения с контролирующими органами.

- Остро стоит вопрос хранения, транспортировки и утилизации твердых бытовых отходов. Правовые и финансовые споры между хозяйствующими субъектами, отвечающими за эту сферу, значительно снижают ее управляемость, что в перспективе может отрицательно сказаться как на экологической обстановке, так и на восприятии жителями комфортности проживания в Коврове.

- Необходимо повышать экологическую культуру населения: проводить пропаганду против несанкционированных свалок, в том числе в зонах отдыха и на территориях лесных массивов, усилить совместную работу МЧС и СМИ по предотвращению разведения костров в лесу, загрязнению водоемов и т.п.

Общественная безопасность
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Зарегистрировано преступлений, всего
	3 095
	3 134
	3 348
	2 858
	2 850
	2 134
	1 779
	1 741
	1 916

	Доля тяжких преступлений в общем количестве зарегистрированных
	
	
	
	28,3
	31,4
	29,2
	21,7
	20,0
	13

	Уровень преступности, ед. на 10000 чел.
	
	
	
	99,8
	52,9
	48,2
	116,3
	123,0
	136,8

	Раскрываемость преступлений, %
	
	
	
	48,1
	52,6
	52,3
	69,5
	58,9
	59,7


В целом, ситуацию с обеспечением общественной безопасности можно назвать стабильной. Тем не менее, особенно актуальными для Коврова остаются такие проблемы, как преступность несовершеннолетних и преступления, совершенные в состоянии алкогольного опьянения. Таким образом, работа по поддержанию общественной безопасности не должна ограничиваться мерами, предпринимаемыми органами охраны правопорядка – природа значительной части преступлений носит социальный характер, что требует объединения усилий с социальными институтами и средствами массовой информации. Открытой остается проблема низкого обеспечения улиц Коврова средствами видеонаблюдения и другими средствами автоматизированного контроля за безопасностью – более 50% преступлений совершаются на улицах и в других общественных местах.
1.5 Социальная сфера
Образование
В настоящее время в городе функционируют 72 (73 с православной гимназией) муниципальных и иных учреждений разных типов и видов, обеспечивающие запросы всех категорий горожан в дошкольном, общем и дополнительном образовании детей:

- 47 муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
- 20 муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе одна МКОУ Школа-интернат №1, одна МКОУ вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 2;
- МБОУ межшкольный учебный комбинат (решает задачи трудового обучения);
- 4 учреждения дополнительного образования (подведомственные Управлению образования администрации города Коврова);
- 1 негосударственное образовательное учреждение «Православная гимназия».
Также на территории города расположены:

- государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Владимирской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат II вида г.Коврова» (для слабослышащих и полнооглохших детей);
- государственное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение Владимирской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида г.Коврова» (учреждение адаптивного типа, обеспечивающее воспитанникам с ОВЗ условия для обучения, воспитания, реабилитации, социализации и интеграции в обществе).

Получение среднего профессионального образования возможно через обучение в 3 государственных бюджетных  образовательных учреждениях среднего профессионального образования:

- «Ковровский техникум сервиса и технологий»;
- «Ковровский промышленно-гуманитарный техникум»;
- «Ковровский медицинский колледж» (все учреждения СПО – областного подчинения).
Получение высшего образования в высшем учебном заведении «Ковровская государственная технологическая академия имени В.А.Дегтярева».
Показатели развития системы образования:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Укомплектованность ДОУ детьми, %
	85,6
	91,2
	97,4
	87,8
	90,4
	95,5
	95,6
	99,2
	94,1

	Число воспитателей ДОУ, чел
	623
	620
	655
	674
	701
	678
	673
	664
	618

	Численность детей на 1 воспитателя, чел
	11
	12
	12
	12
	11
	12
	8,4
	12,8
	13,4

	Численность детей в возрасте от 0 до 6 лет, чел
	6 862
	7 142
	7 622
	7 887
	7 836
	8 325
	8 500
	8 500
	8 500

	Охват детей ДОУ – всего, в % от численности детей соответствующего возраста
	71,5
	71,6
	72,1
	74,3
	74,4
	86,1
	87,4
	94,5
	97,2

	Численность учащихся муниципальных дневных общеобразовательных учреждений, чел.
	16 118
	14 495
	12 389
	11 198
	11 335
	11 910
	11 975
	12 340
	12 623

	Численность детей, занимающихся во вторую смену, чел.
	4 446
	4 185
	3 492
	2 840
	2 968
	3 488
	3 299
	3 587
	3 768

	Количество учителей, чел
	979
	884
	809
	771
	794
	795
	725
	652
	644

	Нагрузка на 1 учителя, чел
	17
	16
	15
	15
	14
	15
	15
	18,9
	19,6


Основные проблемы системы образования Коврова:
1. Невыполнение муниципального заказа на трудовые ресурсы.
В Коврове сформировалась сильная образовательная система. Школы города показывают высокие результаты в региональных олимпиадах, успешно сдают ЕГЭ, выпускники поступают в ведущие ВУЗы страны, в городе активно развиваются программы по поддержке одаренных детей. Тем не менее, образовательные учреждения оказываются неэффективны для развития города. В настоящее время система образования Коврова готовит кадры для соседних регионов: выпускники не возвращаются в Ковров, предпочитая строить карьеру в Москве, Нижнем Новгороде и т.д., то есть, более половины бюджета Коврова (затраты на образование в 2015 году составили 53% от всех расходов города) тратится неэффективно.
То есть, при высоком уровне образования в Коврове в целом, эффективность муниципальных затрат на образование крайне низка в разрезе обеспечения квалифицированными кадрами рынка труда города. Существующая связь между школами и учреждениями среднего профессионального и высшего образования, профориентационная работа не дает желаемого результата из-за непривлекательности города Коврова (инфраструктуры, социальных условий). Не ведется работа по удержанию молодежи в Коврове.
2. Износ материально-технической базы.
Износ зданий общеобразовательных учреждений по оценкам на 2015 год составляет от 40 до 96%. Требуются немедленный текущий, капитальный ремонт и реконструкция имеющихся зданий школ и детских садов. Остается открытым вопрос не просто о модернизации оборудования учебных заведений, но об обеспечении безопасности находящихся в них людей, соответствия санитарно-эпидемиологическим и пожарным нормам. Необходимо ежегодное выделение финансовых средств на поддержание соответствующего уровня зданий и помещений образовательных учреждений. 
Высокий износ зданий общеобразовательных учреждений ставит под угрозу обеспеченность детей услугами образования. Необходимость выделения значительных средств на проведение ремонтных работ также тормозит модернизацию материально-технической базы школ и детских садов, что напрямую сказывается на качестве предоставляемых образовательных услуг и конкурентных возможностях общеобразовательных учреждений Коврова.
3. Нехватка педагогических кадров.

В Коврове ощущается острая проблема с нехваткой кадров в системе образования. Не занято значительное количество вакансий учителей начальных классов и воспитателей детских садов. За последние 10 лет численность учителей ежегодно сокращается: с 979 в 2002 году до 644 в 2015. Кроме того, наблюдается старение педагогических кадров: средний возраст педагогических работников составляет 45-50 лет. 25% педагогов, работающих в системе образования города, старше пенсионного возраста. Такая ситуация в будущем может привести к ускорению снижения численности учителей и ухудшению качества предоставляемых образовательных услуг. Несмотря на общее сокращение численности населения г.Коврова, стабилизировалось число детей в возрасте от 0 до 6 лет, что приведет к обострению проблемы нехватки учителей в ближайшие 5 лет.
Средний возраст воспитателей дошкольных учреждений старше 40 лет, из них 29,8% - пенсионного возраста.
Среди основных причин сложившейся ситуации можно выделить:

Низкая заработная плата – средняя заработная плата учителя в г. Коврове 23,8 тыс.руб., воспитателя детского сада 20,1 тыс.руб., что является неконкурентоспособным предложением на рынке труда (средняя заработная плата по городу 35,1 тыс.рублей). Размер действующих единовременных выплат молодым специалистам, а также ежемесячных надбавок недостаточен, чтобы привлечь педагогов и воспитателей в отрасль.
Жилищный вопрос – размер вознаграждения за труд не позволяет работникам системы образования самостоятельно приобрести жилье, что особенно актуально для привлечения молодых специалистов. Существует необходимость в реализации социальных программ по предоставлению жилья и льготных условий по оплате жилья, находящегося в найме.
Социальная незащищенность - слабые социальные выплаты педагогам, а также программы поддержки их семей.
Характеристика льгот в системе образования г.Ковров (на 01.08.2015).
	а) Все работники муниципальных образовательных учреждений

	Возмещение части стоимости путевок для детей в загородные оздоровительные лагеря в размере 9,5т.р. 1 раз в течение календарного года (при условии работы на 1 ставку; не выплачивается, если дети являются участниками профильных смен)

	б) Обслуживающий персонал образовательных организаций

	Установление повышающего коэффициента специфики шеф-поварам, поварам за работу в образовательной организации в размере «3»

	Установление повышающего коэффициента специфики водителям, осуществляющим организованную подвозку групп детей автобусами образовательной организации в размере «3»

	в) все педагоги

	Продление срока действия 1 и 2 квалификационной категории работникам в исключительных случаях до 1 года и до наступления пенсионного возраста, если до данного события осталось менее 3 лет.

	Предоставление длительного отпуска сроком до 1 года

	Первоочередное получение путевок для детей всех работников детских садов и педагогических работников школ и учреждений дополнительного образования

	г) обслуживающий персонал детских садов

	Уменьшение размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в МДОУ на 15%

	Установление повышающего коэффициента специфики младшим воспитателям в размере «2,86»

	д) молодые специалисты

	Выплата единовременного денежного пособия молодым специалистам в размере 2 ставок ЗП (должностных окладов)
	Учителя – 11 414,76 руб.

Воспитатели – 17 364,84 руб.

Педагоги дополнительного образования – 9 137,02 руб.

	Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, обучавшимся по очной форме, поступившим на работу в образовательные организации до прохождения ими аттестации (но не более 2 лет, за исключением времени нахождения в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) устанавливается повышающий коэффициент:

с высшим профессиональным образованием – 1,7; при получении диплома с отличием - 1,8

- со средним профессиональным образованием – 1,6; 
при получении диплома с отличием – 1,7
	Доплата учителям и воспитателям с высшим профессиональным образованием:
при 1,7 – 3 556,0 руб., при 1,8 – 4 064,0 руб. в месяц.
Доплата педагогам дополнительного образования с высшим профессиональным образованием:
при 1,7 – 2 844,8 руб., при 1,8 – 3 248,0 руб. в месяц.

	е) педагоги, награжденные государственными или отраслевыми наградами

	Выплата надбавки за звание «Заслуженный учитель РФ»
	20% должностного оклада

	ж) учебно-вспомогательный персонал

	Выплата надбавки библиотечным и медицинским работникам образовательных учреждений за стаж работы
	Библиотечным работникам доплаты от 2 162 руб. до 4 324 руб. в месяц.
Медицинским работникам доплаты от 1 303 руб. до 3 954 руб. в месяц.


Таким образом, несмотря на предоставляемые педагогическим работникам льготы школы и детские сады города Коврова являются непривлекательным местом работы для специалистов системы образования, что приводит к дефициту в педагогах и воспитателях с тенденцией к обострению проблемы.
4. Обеспеченность местами в образовательных учреждениях.
В настоящее время в городе отсутствует потребность населения в устройстве детей в дошкольные образовательные учреждения, 100% детей родители (законные представители) которых изъявили желание, чтобы их ребенок посещал детский сад, обеспечены местами в МДОУ. Удовлетворение потребности граждан в дошкольных образовательных услугах составляет на 01.06.2016 - 100% (на 01.01.2015 - 99,3%, на 01.01.2014 - 94,2%).
Реализация муниципальной программы позволила повысить охват дошкольным образованием детей в возрасте от 1 до 7 лет: 2014 год – 7 432 чел. (87,4%), 2015 год – 8 035 чел. (94,5%), 2016 год – 8 264 чел. (97,2%).
Вместе с тем, сохраняется очередность на перевод детей в дошкольные учреждения, находящиеся в микрорайонах «Салтаниха», «Солнечный» (ул. Строителей, ул. Восточная, ул.Ватутина).

В настоящее время Правительством Российской Федерации взят курс на ликвидацию до 2025 года 2-ой смены обучения и создание новых мест в общеобразовательных организациях. При существующих реалиях городской системы образования, когда 80% общеобразовательных организаций функционируют в 2 смены, 3 774 ребенка обучаются во 2-ю смену, крайне необходимо строительство двух новых школ, а также расширение и оптимизация пространства существующих общеобразовательных учреждений.

5. Нехватка учреждений дополнительного образования.
4 существующих центра дополнительного образования в г.Коврове заполнены, требуется создание новых площадок дополнительного образования по месту жительства на базе действующих центров. Особенно актуальна эта проблема для микрорайона по улицам Еловая и Строителей, где ведется активное строительство многоэтажных жилых домов, при этом нет ни одного центра для детей.
Здравоохранение

В городе функционируют 8 государственных медицинских учреждений, из них 3 городские больницы, где оказывается стационарная медицинская помощь с круглосуточным и дневным пребыванием (ГБУЗ ВО «ЦГБ», «КГБ № 2», «КМГБ № 1»), в их структуре 5 взрослых поликлиник, 3 детские поликлиники и два педиатрических отделения поликлиник № 3 и 4; станция скорой медицинской помощи, центр медицинской профилактики; кожно-венерологический диспансер; стоматологическая поликлиника, противотуберкулезный диспансер. Также в городе функционируют 15 негосударственных медицинских учреждений (информация предоставлена по данным ВЛАДИМИРСТАТА), в том числе: 

- НУЗ «Отделенческая больница на станции Ковров ОАО « РЖД»,

- ООО «Первый КМЦ»;

- заводские санатории-профилактории, здравпункты;

- ООО «Медицина 21 век» и другие.
Основные показатели системы здравоохранения г.Коврова:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Общая заболеваемость населения, случаев на 1000 человек
	2 279,8
	2317,4
	2306,1
	2240,4
	2370,7
	2373,6
	2 128,25
	1913,7
	2224,0

	Число больничных коек, всего, ед.
	1 902,0
	1658,0
	1208,0
	1336,0
	1267,0
	1060,0
	1 031
	961
	915

	Обеспеченность населения койками, всего, коек на 10000 чел.
	102,0
	90,4
	85,5
	74,5
	71,8
	74,2
	72,5
	68,2
	65,3

	Мощность амбулаторно-поклинических учреждений, посещений в смену
	6 217
	5 920
	6 439
	6 377
	5 808
	5 595
	5 595
	5 595
	5 595

	Обеспеченность амбулаторно-поликлиническими учреждениями, посещений в смену на 10000 чел.
	333,7
	322,6
	355,5
	355,8
	329,0
	391,5
	393,5
	396,8
	399,3

	Численность врачей, чел.
	683
	565
	597
	540
	512
	457
	434
	388
	374

	Обеспеченность врачами, чел. На 10000 жителей
	37,0
	31,0
	33,0
	30,1
	29,0
	32,0
	30,5
	27,5
	26,5

	Численность среднего медицинского персонала
	2 281
	2 003
	1 986
	1 873
	1 833
	1 397
	1 343
	1 264
	1 214

	Обеспеченность средним медицинским персоналом, чел. На 10000 жителей
	122,4
	109,2
	109,7
	104,5
	103,8
	97,8
	94,5
	89,7
	86,1

	Коэффициент младенческой смертности, на 1000 род.живыми
	11,1
	13,3
	7,8
	7,0
	5,7
	5,6
	6,4
	9,6
	8,5
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Основные проблемы системы здравоохранения

Отсутствие центра ответственности в медицине на уровне города

С 2012 года медицинские учреждения г.Коврова перешли в региональное подчинение, в ведение Департамента здравоохранения Владимирской области. Существует приказ Департамента здравоохранения № 42 от 06.02.2012 года «О взаимодействии государственных учреждений здравоохранения», который возлагает организационно методическое руководство деятельностью государственных учреждений здравоохранения на ГБУЗ ВО «Центральная городская больница г.Коврова», а ее руководителям – осуществление координации деятельности учреждений здравоохранения города Коврова и Ковровского района.
Дефицит кадров.

В Коврове наблюдается постоянный отток кадров в системе здравоохранения. Так с 2002 года численность врачей сократилась с 683 до 374 человек, численность среднего медицинского персонала – с 2 281 до 1 214 человек. Наблюдается дефицит специалистов по всем специальностям. Ощущается нехватка молодых специалистов, хотя в Коврове работает «Ковровский медицинский колледж», который ежегодно обучает 235 специалистов по 3 специальностям.
Такая ситуация ведет за собой снижение доступности и качества предоставляемых медицинских услуг в городе, что порождает очередность, задержку в обследовании, увеличивается нагрузка на 1 врача, что делает отрасль еще менее привлекательной для молодых специалистов.

Причины сложившейся ситуации сходны с причинами оттока персонала образовательных учреждений: низкая заработная плата, невозможность самостоятельно решить жилищный вопрос, социальная незащищенность.

В городе недостаточно развита реабилитационная и паллиативная медицинская помощь.
Низкая доступность медицинских услуг

Одной из основных задач системы здравоохранения является снижение коэффициента смертности населения. Важную роль в динамике этого показателя играют:

1) профилактика

2) выявление заболеваний

3) доступность качественной медицинской помощи

В Коврове, к сожалению, не наблюдается четкого тренда на снижение коэффициента смертности. За 10 лет он колеблется от 18,8 до 16,7 случаев на 1 000 человек, по итогам 2015 года он составил 17 смертей на 1 000 человек. Одной из причин такой ситуации, безусловно, можно назвать низкую доступность медицинских услуг.
Явными причинами низкой доступности медицинских услуг в Коврове является дефицит кадров и состояние материально-технической базы. Менее очевидно негативное влияние организации процесса оказания медицинских услуг в Коврове, в частности – маршрутизация пациентов между зданиями и учреждениями. Каждое из медицинских учреждений Коврова не может оказать все виды медицинской помощи, не обладая необходимыми отделениями, кадрами или оборудованием. Возникает проблема получения отдельных видов специализированной помощи. Значительно удлиняется цепочка маршрутизации пациента между зданиями поликлиник. При нехватке врачей в отдельном учреждении, даже если Главные врачи между собой согласовали перераспределение пациентов, есть проблема с доступностью дефицитных узких специалистов.
В целом, велик разрыв между первичным звеном и стационаром. Низкой остается выявляемость заболеваний на этапе обращения в поликлинику. Ряд больных по этой причине не может получить доступ к помощи в стационаре. Более того, выражено снижение доступности амбулаторно-поликлинической помощи. Из-за очередей увеличивается объем бюрократических издержек, увеличивается время ожидания и оказания помощи, что в случае с неотложными больными может стать критическим фактором.
Стоит отметить также полное отсутствие в Коврове таких видов медицинской помощи, как реабилитация и паллиативная помощь (хосписы).
Таким образом, сама система медучреждений г.Коврова нуждается в реорганизации. Здесь за основу можно принять создание системы специализированных медучреждений, где вся поликлиническая помощь будет сосредоточена в 1 медучреждении, а вся стационарная в другом. Это сократит маршрутизацию пациентов, сгладит проблему дефицита кадров, увеличит доступность различных видов помощи для пациентов. С другой стороны, возможно объединение всех больниц города в одно юридическое лицо. Основной целью такого объединения становится ликвидация разрыва между поликлинической и стационарной помощью. В дополнение к преимуществом первой модели, объединение также способствует повышению выявляемости заболеваний и позволяет еще эффективнее покрыть дефицит кадров и открыть доступ пациентов поликлиник к узким специалистам.
Материально-техническая база и Основные фонды в системе здравоохранения.
Существующая материально-техническая база медицинских учреждений Коврова в основном позволяет удовлетворить спрос населения на медицинские услуги, однако оборудование быстро устаревает, часто не отвечает современным медицинским требованиям и не позволяет исполнять стандарты медицинского обслуживания, установленные на федеральном уровне. Меры поддержки от Департамента здравоохранения оказываются недостаточными.
Изношенность основных фондов очень высока. Многие здания больничных учреждений требуют капитального ремонта, медицинское оборудование быстро устаревает и нуждается в замене. К сожалению, модернизация здравоохранения не позволила полностью решить эту проблему. Создание на базе ЛПУ города межрегиональных центров при недостатке кадров привело к увеличению концентрации больных на существующих уже площадях. Все это ухудшает качество оказания медицинской помощи жителям города.
Культура и искусство

В Коврове действуют музыкальная школа, школа искусств и художественная школа, широкая библиотечная сеть, Ковровский историко-мемориальный музей и 2 его филиала (Дом-музей В.А. Дегтярева и Музей природы и этнографии), дворцы и дома культуры, парки. Тем не менее, ситуацию с обеспеченностью доступом к учреждениям культуры и искусства нельзя считать удовлетворительной.
Основные показатели сферы культуры и искусства:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество учреждений культуры и искусства, ед.
	28
	28
	29
	29
	28
	28
	28
	31
	29

	В том числе:

Парки
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2

	Кинотеатры
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки
	14
	14
	14
	14
	14
	12
	12
	12
	12

	Музеи
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	3

	Клубы и учреждения клубного типа
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	9
	9

	Библиотечный фонд общедоступных библиотек на 1000 чел., экз.
	3 506
	3 721
	3 770
	3 792
	3 867
	3 842
	3 836
	3778,8
	3 601

	Численность учащихся детских школ искусств, чел.
	1 255
	1 260
	1 415
	1 515
	1 515
	1 502
	1 515
	1 595
	1 614

	Численность учащихся в классах эстетического воспитания, чел.
	117
	135
	128
	177
	175
	167
	138
	112
	113


Из положительных тенденций можно отметить достаточное количество и высокую посещаемость клубных учреждений. Разрабатываются и готовы к реализации проекты музейных комплексов: вторая очередь музея природы и этнографии, музей города воинской славы, музей мотоцикла, но остается открытым вопрос об источниках финансирования на реализацию проектов музейных учреждений.
Большой общественный резонанс у населения города вызывает отсутствие кинотеатра. Жители вынуждены посещать кинотеатры областного центра, соответственно, происходит активное перераспределение расходов денежных средств, от чего страдает муниципальный бюджет и предприниматели, занятые в сфере развлечений, торговли и общественного питания. Данная проблема только частично решена с появлением проекта «Клубный кинотеатр» на базе МАУК «ДК им. Ленина». Отсутствие кинотеатра негативно сказывается на культурном облике города, снижает показатели качества жизни в Коврове и является одной из причин крайнего недовольства жителей. Реконструкция существующего здания бывшего кинотеатра «Ковров» в ближайшее время не планируется.

В городе действует широкая библиотечная сеть, состоящая из 12 учреждений. Для библиотек стоят две основные проблемы: обновление библиотечных фондов и современное оснащение. Решение этих проблем поможет повысить привлекательность и, соответственно, посещаемость ковровских библиотек. Также стоит отметить, что библиотечным обслуживанием не охвачен новый активно застраиваемый район Коврова (улицы Строителей, Ватутина, Еловая).
На территории города расположены 2 парка, при этом у населения существует потребность в продолжении благоустройства города и расширении парковой сети. На набережной реки Клязьма документально существует Комсомольский парк. Фактически же территория парка пришла в запустение и в настоящее время является «дикой» без каких либо следов благоустройства.
Также существуют места для отдыха: Сенная площадь (ул. Челюскинцев), Сквер им. Малеева и Кангина (ул. Волго-донская). В 2015 году началось благоустройство территории Парка им.А.С. Пушкина, для создания на его базе Исторического Некрополя города Коврова.

В Коврове, конечно, имеется обустроенное место для бракосочетания – залы Отдела ЗАГС администрации города, но отсутствует дворец бракосочетания. Одним из распространенных мест заключения браков для ковровчан является поселок городского типа Мелехово.

В рамках совместных проектов отдела ЗАГС и учреждений культуры церемонии бракосочетаний проводятся на базе МБУК «Ковровский историко-мемориальный музей» (проект «Жениться – с людьми расплатиться!») и в специально обустроенных залах МАУК «ДК им. Ленина» (проект «Свадьба в Европейском стиле»).

Несмотря на все сказанное, Ковров все же остается непривлекательным для молодежи, происходит отток денежных средств из города, а также снижается коэффициент брачности, что искажает реальную картину соотношения браков и разводов в городе Коврове и не позволяет формировать потребность в целевых программах для поддержания молодых семей.
В Коврове существует сильное ядро учреждений культуры и искусства. При высоком уровне оказания услуг действующими учреждениями сохраняется потенциал для расширения спектра услуг и привлечения новых слоев населения к культурному отдыху. Нуждается в модернизации система финансирования, остается открытым вопрос реализации новых и развития уже существующих проектов.
В ходе разработки проекта Стратегии был проведен опрос с целью выяснить, какие виды отдыха предпочитают ковровчане. Результаты опроса учтены при разработке проектных разделов стратегии, касающихся культуры, досуга, спорта, благоустройства Коврова и представлены в таблице:
	Тип досуга/целевая группа
выбравшие тип отдыха для себя, % от опрошенных
	Дети до 12 лет
	Подростки 12-17 лет
	Студенты
	Работающая молодежь (до 35 лет, без семьи)
	Работающая молодежь (до 35 лет, семейные с детьми)
	Средний возраст (35-55 лет)
	Пожилые
	Люди с ограниченными возможностями (общество инвалидов/общество слепых)

	Спортивно-оздоровительный

непосредственные занятия спортом
	1.Занятие любительским спортом 
	45
	43
	57
	48
	47
	33
	23
	24
	12

	
	2.Участие в любительских спортивных соревнованиях
	27
	31
	32
	26
	17
	12
	11
	38
	16

	
	3.Час здоровья (массовые зарядки, фитнес-разминки и т.п.)
	35
	17
	15
	37
	30
	27
	41
	21
	20

	
	4.Беговые дорожки
	30
	24
	35
	18
	30
	19
	5
	10
	0

	
	5.Велосипедные дорожки
	35
	39
	41 
	47
	44
	37
	16
	45
	0

	
	6.Катки
	35
	30
	32 
	29
	50
	32
	8
	27
	0

	
	7.Площадки для роликов, скейтбордов и т.д. 
	15
	40
	36
	37
	28
	30
	0
	14
	0

	Природно-рекреационный

пребывание на природе, путешествия, наблюдение за дикими животными
	1.Прогулки в парках,  лесопарках, пешеходных зонах
	40
	33
	45
	45
	51 
	47
	50
	67
	90

	
	2.Отдых в парках с  аттракционами
	50
	44
	37
	24
	54
	33
	16
	74
	73

	
	3. Детские площадки 
	50
	5
	13
	6
	55
	28
	9
	65
	65

	
	4.Благоустроенные места для прогулок, например, скверы
	45
	24
	39
	34
	44
	40
	32
	85
	90

	
	5.Отдых на набережной
	25
	27
	41
	44
	44  
	34
	14
	58
	74

	
	6.Отдых на водоемах
	65
	37
	49
	67  
	61 
	49
	37
	84
	86

	
	7.Оздоровительные лагеря
	60
	46
	34
	13
	44 
	18
	19
	75
	70

	
	8. Охота
	0
	12
	31 
	6
	11
	10
	4
	4
	0

	
	9. Рыбалка
	5
	23
	40 
	20
	26
	27
	17
	24
	33

	Зрелищно-развлекательный

участие в фестивалях, наблюдение за спортивными концертными программами
	1.Посещение спортивных соревнований
	40
	28
	39
	26
	36
	29
	28
	88
	70

	
	2.Участие в фестивалях
	20
	29
	34 
	22
	22
	13
	7
	59
	70

	
	3. Посещение кинотеатров
	35
	56
	61 
	61 
	74
	48
	27
	92
	70

	
	4.Посещение концертных программ и спектаклей 
	50
	25
	38
	42
	54
	50
	59
	48
	82

	
	5.Участие в конкурсах
	25
	39
	25
	25
	17
	12
	5
	56
	82

	
	6.Участие в тематических праздниках
	10
	30
	13
	20
	19
	12
	10
	68
	78

	
	7.Отдых в ночных клубах
	0
	25
	26
	34
	11
	9
	1
	14
	0

	Культурно-поз-навательный

обращение к произведениям искусства, знакомство с историческими памятниками и др.
	1.Посещение библиотек
	35
	19
	17
	16
	20
	18
	83
	76
	100

	
	2.Посещение музеев и выставочных залов
	70
	41
	21
	70
	72 
	57
	64
	85
	86

	Образователь
ный

учеба в свободное от работы время,  посещение просветительских мероприятий
	1.Посещение лекций, внеклассных занятий и т.п.
	2
	12
	15
	17
	13
	8
	6,3
	69
	74

	
	2.Интеллектуальные игры
	35
	42
	42
	19
	21
	18
	14
	55
	82

	
	3.Детские города 
	60
	18
	9
	3
	31
	14
	4
	89
	74

	
	4. Экскурсии
	65
	56
	54
	73
	86
	62
	71
	95
	86

	Творческий занятие творчеством
	1. Любительское творчество
	40
	67
	31
	39
	69  
	31
	36
	63
	78

	
	2. Любительские выставки
	25
	34
	21
	23
	39
	33
	36
	71
	78

	Самодеятельно-любительский посещение кружков, клубов по интересам
	1.Посещение кружков и студий
	50
	38
	22
	18
	38
	19
	30
	59
	82

	
	2.Посещение тематических клубов (квест-кафе, клубы исторической реконструкции, арткафе, детские кафе)
	15
	39
	31
	23
	40
	28
	12
	34
	82

	
	3.Спортбары, клубы болельщиков
	0
	21
	24
	35
	19
	14
	8
	12
	4

	
	4.КВН
	5
	47
	56 
	49 
	40
	22
	1
	57
	82


Физкультура и спорт

На территории города Коврова функционируют 1 специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва (самбо, дзюдо), 3 детско-юношеские школы (гимнастика и конный спорт), МБУ «СК «Вымпел», МАУ СК «Молодежный». Работают спортивные секции в муниципальных учреждениях, а также в Домах культуры. Кроме муниципальных учреждений работают спортивные секции в СК «Темп» и СКиД.
Общая структура физической культуры и спорта объединяет 122 коллектива предприятий, физкультурно-оздоровительных клубов, дошкольных образовательных учреждений, общественных федераций по различным видам спорта и т.д.
Основные показатели сферы физкультуры и спорта:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Число спортивных сооружений
	215
	216
	217
	217
	218
	235
	315
	323
	325

	Единовременная пропускная способность спортивных сооружений/ спортзалов, чел.
	4 211
	4 293
	4 312
	4 529
	4 529
	6 606
	6 760
	8 855
	7 191

	Охват жителей города физкультурно-оздоровительной деятельностью, чел
	13 264
	13 932
	15 310
	23 226
	29 688
	36 415
	38 381
	39 130
	42 624

	Число детско-юношеских спортивных школ, ед.
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4


	Показатель:
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Ковров
	По области
	Ковров
	По области
	Ковров
	По области
	Ковров
	По области
	Ковров
	По области

	Удельный вес населения области, систематически занимающихся физической культурой и спортом (количество занимающихся физической культурой и спортом к числу населения области)  (в процентах)
	21,8
	21,4
	24,3
	24,0
	26,8
	26,6
	27,8
	30,3
	32,1
	

	Обеспеченность населения г.Коврова спортивными сооружениями, единиц
	218
	2762
	219
	2770
	220
	2778
	323
	2995
	325
	

	Единовременная пропускная способность спортивных сооружений, %
	18,7
	25,3
	19,5
	26,5
	21
	27,7
	21
	28,5
	23
	

	Доля учащихся и студентов, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся и студентов, %
	97,2
	45
	97,3
	45,7
	97,4
	52,4
	97,6
	56,2
	97,6
	

	Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения, %
	3,9
	4,4
	4,5
	5,8
	5,1
	7,2
	5,7
	6,8
	6,5
	

	Доля граждан, занимающихся в специализированных спортивных учреждениях, в общей численности детей 6-15 лет, %
	25,3
	29,8
	25,8
	31,1
	26,2
	32,4
	35,7
	33,7
	27,4
	

	Количество проведённых физкультурно-массовых и спортивных мероприятий (единиц)
	191/

317
	227
	198/

320
	238
	202/

323
	245
	519
	253
	258
	

	Количество подготовленных спортсменов разрядников (человек)
	3910
	41000
	4000
	41500
	4120
	42000
	4253
	42500
	4390
	

	Количество подготовленных кандидатов в мастера спорта (человек)
	25
	230
	27
	235
	29
	240
	32
	221
	38
	

	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии (совместно с Ковровским районом)
	82
	975
	77
	950
	72
	925
	39
	699
	44
	

	Удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности учащихся в общеобразовательных учреждениях (%)
	84
	82,1
	84,3
	82,5
	84,6
	82,8
	80,7
	84,0
	81,0
	85,0

	Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на 1 работающего, дней
	11,6
	12,0
	11,5
	12,0
	11,5
	11,9
	8,0
	6,0
	10,9
	10,0


Можно выделить следующие проблемы:
Кадровая проблема

В сфере физкультуры и спорта наблюдаются кадровые проблемы, сходные с проблемами в системах образования и здравоохранения: дефицит и отток кадров, низкая социальная защищенность и низкий уровень оплаты труда, проблемы с решением жилищного вопроса.
Неудовлетворительное состояние материально-технической базы

Также наблюдается устаревание оснащения спортивных сооружений, в городе отсутствует футбольная площадка, соответствующая нормативам, недостаточна обеспеченность спортивными клубами и дворовыми спортивными площадками. Такое положение в перспективе приведет к снижению интереса граждан к посещению спортивных учреждений, падению уровня физического развития у детей школьного и дошкольного возраста, а, соответственно, понизится и качество спортивного обучения, и конкурентоспособность города на соревнованиях.
Снижение доходности спортивных сооружений

Есть потребность в реконструкции и расширении городского бассейна, мотодрома и конно-спортивной школы, имеющих серьезный коммерческий потенциал. Необходимо создание спортивного кластера на базе строящегося ФОКа с гостиничным комплексом и развитой инфраструктурой, чтобы в городе была привлекательная соревновательная площадка.

В целом, проблемы социальной сферы и ЖКХ оказывают всестороннее негативное влияние на жителей города. Помимо воздействия на качество жизни, в долгосрочной перспективе эти проблемы негативно сказываются на воспитании граждан. Так в последнее время стали нормой стихийные свалки рядом с жилыми домами, организованные жителями этих же домов. Замусориваются парковые зоны и городские леса.  В Коврове нет культуры бережного отношения к городу и природе. В настоящее время назрела необходимость проведения глубинной работы в этой области. Требуется охватить проблему по двум направлениям:

1. Воспитание и пропаганда через систему образования и СМИ.
2. Решение проблем ЖКХ и социальной сферы. Так, недостатки в правовом регулировании уборки мусора фактически дают право устраивать свалки и, при этом, не нести никакой ответственности. Непрозрачная тарифная политика приводит к негативному отношению к структурам ЖКХ в целом, понижению уровня оплаты услуг населением. Необеспеченность города учреждениями культуры и досуга, устаревшая материальная база учреждений физкультуры и спорта ограничивают круг возможных мест проведения досуга, так для молодежи доступны только учреждения общественного питания и ночные клубы. 
В итоге, латентно воспитывается безответственное отношение к городской среде, не развиваются возможности по культурному воспитанию граждан, растет недоверие к власти и в целом снижается качество восприятия комфортности жизни в Коврове.
1.6 Муниципальное управление

Организационная структура
Структуру органов местного самоуправления определяет Устав МО город Ковров. В городе действуют 3 ветви муниципальной власти: представительный орган - Совет народных депутатов, исполнительно-распорядительный орган - Администрация города и высшее должностное лицо - Глава города.
В состав Совета народных депутатов входят 30 депутатов, избираемых жителями муниципального образования город Ковров. Городской совет возглавляет председатель Совета. Глава города возглавляет Администрацию, 4 заместителя главы администрации осуществляют руководство структурными подразделениями администрации города.
Структура Администрации г.Коврова на 01.06.2016:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Показатели функционирования органов местного самоуправления:
	Показатель
	2002
	2004
	2006
	2008
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015

	Затраты на содержание 1 работника органов местного самоуправления, тыс.руб
	116,7
	163,6
	250,1
	334,1
	381,0
	489,6
	511,3
	570,2
	534,3

	Число жителей на 1 работника органов местного самоуправления, чел.
	621
	555
	539
	555
	577
	629
	651,6
	585
	608,7

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы, тыс.руб
	нет данных
	нет данных
	11,8
	19,4
	21,0
	25,3
	26,6
	28,6
	28,1


Система организации органов местного самоуправления соответствует действующему законодательству и отвечает потребностям муниципального образования. Тем не менее, структура Администрации города нуждается в доработке.
Низкую продуктивность показывают МУПы, находящиеся под управлением Администрации города. Большое количество МУП-ов (11 единиц) требует высоких затрат, при этом МУПы являются неэффективными, испытывают недостаток в финансировании и не могут в полном объеме осуществлять возложенные на них функции. Вопрос о статусе и организации работы МУПов требует дополнительного рассмотрения.
 Анализ бюджета 
Общая характеристика методической базы бюджетного планирования по состоянию на 01.01.2016:

Бюджет Коврова составляется на 3 года, тем не менее планирование не является корректным и не исполняется. Осуществляется только лишь операционное управление бюджетом, не учитываются долгосрочные проекты, не применяется стратегическое управление. Ситуация усугубляется тем, что распределение бюджетных средств происходит не по потребностям секторов и не исходя из политики развития городских проектов, а на основе доходной базы городского бюджета. Такая система бюджетирования, безусловно, является устаревшей, неэффективной и требует пересмотра.
Доходная часть бюджета
В 2015 году доходы бюджета составили 2 416 095 тыс.руб. Структура доходной части и предложения по управлению бюджетом приведены в таблице: 
	ДОХОДЫ

БЮДЖЕТА:
	доля в % /сумма в тыс.руб.
	ПУТИ УВЕЛИЧЕНИЯ

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Налог на доходы физических лиц
	33,8%
	29,2%
	28%
	19%
	20,6%
	Увеличение численности трудоспособного населения (СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ)

	
	636 155
	538 464
	618 987
	435 281
	498 621
	

	Налоги на совокупный доход
	5,7%
	6.2%
	4,8%
	4,8%
	4,9%
	Развитие малого бизнеса. Увеличение количества предпринимателей (СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛНЕИЕ)

	
	107 924
	114 917
	106 343
	110 590
	118 073
	

	Налоги на имущество 
	8,7%
	13.2%
	11%
	10.2%
	9%
	Развитие промышленности и предпринимательства. (СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ)

	
	164 143
	244 362
	243 264
	233 655
	217 610
	

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	5,9%
	6%
	5,6%
	5,5%
	5,3%
	Повышение эффективности управления собственностью (ОПЕРАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ)

	
	111 441
	110 228
	123 949
	127 151
	128 500
	

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	12%
	6.5%
	6.1%
	7.3%
	4,4%
	Повышение эффективности управления собственностью (ОПЕРАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ)

	
	225 211
	119 268
	135 367
	167 545
	106 830
	

	Безвозмездные поступления
	30%
	37,4%
	42,9%
	51,3%
	53,8%
	Качественная подготовка документов для получения федерального и областного финансирования. 
(ОПЕРАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ)

	
	564 335
	691 059
	947 981
	1 174 976
	1 299 275
	

	ВСЕГО ДОХОДОВ
	1 881 038
	1 846 592
	2 212 161
	2 291 474
	2 416 095
	


Основные направления налоговой политики:

По итоговым данным за 2015 год налоговые поступления составляют 35,6% от общих доходов бюджета. В структуре налоговых доходов наибольшую долю занимают поступления от НДФЛ – 20,6% (498 621 руб.), далее следуют налоги на имущество – 9% (217 610руб.), далее налог на совокупный доход - 4,9% (118 073 руб.). Стоит отметить, что с 2014 года снизился норматив зачисления НДФЛ в местный бюджет, чем можно объяснить значительное снижение этого налога как в абсолютном, так и в относительном выражении.
Высокий уровень занятости населения и уровень заработной платы позволяют ежегодно получать стабильно высокие поступления от НДФЛ. Хотя назревает тенденция к снижению поступлений от НДФЛ во многом из-за негативных изменений в демографической структуре населения (снижения численности населения трудоспособного возраста).

Потенциал поступлений от земельного налога и налога на имущество, а также налога на совокупный доход не раскрыт. Описание факторов, влияющих на уровень налога на землю и имущество см. в разделе «Генеральный план». Негативное влияние на налоги на совокупный доход оказывает слабая поддержка сферы малого и среднего бизнеса, необходима разработка дополнительных мер по развитию предпринимательства в Коврове и, как следствие, наращиванию поступлений по указанной статье.
При этом динамика за 4 года говорит о сокращении доли налоговых поступлений в общем объеме доходов бюджета. Это тревожная тенденция еще раз подтверждает необходимость введения стратегического управления бюджетной политикой.

«Безвозмездные поступления» занимают всё возрастающую долю в структуре доходной части бюджета за счет снижения налоговых доходов, доходов от управления муниципальной собственностью и продажи муниципального имущества и земельных участков. Всего за 4 года эта статья выросла с 30% до 53,8%, с 564 335 тыс.руб. в 2011 до 1 299 275 тыс.руб. в 2015 году.
Перед городом стоит задача переломить эту тенденцию и добиться: с одной стороны, роста безвозмездных поступлений в абсолютном выражении, а с другой стороны, снижения их доли в процентном выражении. Таким образом, вырастет реальная финансовая поддержка городу, но при этом снизится зависимость Коврова от софинансирования бюджетов верхнего уровня.
Эффективность управления муниципальным имуществом:
Несколько крупных объектов, оставшихся в мунсобственности – МУП «Октябрьский рынок», МУП «Первомайский рынок», должны приносить прибыль, но поставленные цели по прибыли не достигаются, на предприятия возложена социальная нагрузка (субботники, восстановление скверов, муниципальное ТВ и т.п.). Требуется пересмотр эффективности управления этими учреждениями и избавление их от несвойственных функций.
Приоритеты бюджетной политики:

Не сформулированы приоритеты бюджетной политики, нет привязки к приоритетам развития территории, отсутствует стратегический план, определяющий стратегические направления и приоритеты развития города на перспективу 10 и более лет. Подход к бюджетному планированию формальный, не целевой: Ковров перешел на систему планирования на 3 года, тем не менее, эти планы не являются корректными и не исполняются. Это связано с тем, что ежегодно меняются бюджетные приоритеты на уровне региона; таким образом, необходимо инициировать установление единых бюджетных правил в регионе.
Уровень исполнения бюджета:

За период 2012-2015 г.г. бюджет Коврова является дефицитным: 2012 год – 39,1 млн. рублей, 2013 год – 15,4 млн. рублей, 2014 год – 114,5 млн. рублей, 2015 год – 21,4 млн. рублей. 
На обслуживание долга в 2015 году из бюджета г. Коврова израсходовано 21,3 млн. рублей.
	Статья бюджета, тыс. руб.
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доходы всего
	1 881 038
	1 846 592
	2 212 011
	2 291 474
	2 416 095

	  НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1 316 704
	1 155 533
	1 264 180
	1 116 498
	1 116 820

	  НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	636 155
	538 464
	618 987
	435 281
	498 621

	  НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	-
	-
	-
	8 842
	6 723

	  НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	107 924
	114 917
	106 343
	110 590
	118 073

	  НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	164 143
	244 362
	243 264
	233 655
	217 610

	  ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	111 441
	110 228
	123 949
	127 151
	128 500

	  ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	225 211
	119 268
	135 367
	167 545
	106 830

	  БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	564 335
	691 059
	947 981
	1 174 975
	1 299 275


Сравнение ключевых показателей доходной части бюджета с городами Копейск, Дзержинск, Новомосковск, Рыбинск, Мценск, Муром приведены в таблице:
сравнение по 2014 году

	Показатель
	Ковров
	Копейск
	Дзержинск
	Новомосковск
	Рыбинск
	Мценск
	Муром

	Население, чел. на 1 янв.2014
	140 986
	141 878
	235 840
	127 984
	194 843
	39 783
	111 474

	Площадь, км2
	57
	237
	422
	75
	101
	21
	44

	Налоговые и неналоговые доходы 2014, тыс.руб
	1 116 498
	823 616
	2 146 303
	1 881 323
	1 956 417
	254 627
	760 941

	Безвозмездные поступления 2014, тыс.руб
	1 174 976
	2 739 339
	1 785 510
	1 365 497
	3 236 128
	468 816
	1 084 019

	Всего доходов 2014, тыс руб.
	2 291 474
	3 562 955
	3 931 813
	3 246 821
	5 192 545
	723 444
	1 844 960

	Доходы на душу населения тыс.руб/чел.
	7,919
	5,805
	9,101
	14,700
	10,041
	6,400
	6,826

	Безвозмездные поступления на душу населения, тыс.руб/чел.
	8,334
	19,308
	7,571
	10,669
	16,609
	11,784
	9,724

	Всего доходов на душу населения, тыс.руб/чел.
	16,254
	25,113
	16,672
	25,369
	26,650
	18,185
	16,551


Расходная часть бюджета:

Структура расходов:

В структуре расходов 80% занимает социальная сфера. На общегосударственные расходы, национальную экономику и ЖКХ отводится от 5% до 8%. Такая диспропорция возникла главным образом из-за того, что учреждения культуры и искусства, а также спортивные учреждения, ранее находившиеся в ведении предприятий Коврова, полностью перешли на финансирование из муниципального бюджета и требуют значительных расходов на содержание. Только дома культуры ежегодно поглощают до 50 млн. рублей муниципального бюджета. Основной сферой, которая пострадала от подобного распределения расходов, является ЖКХ. В городе наблюдаются значительные проблемы с износом всех систем ЖКХ, а также снабжением услугами новых застраивающихся районов города (см. раздел ЖКХ). Таким образом, статьи расходов, направленные на улучшение качества жизни горожан и на привлечение инвестиционного капитала в город, на сегодняшний день финансируются по остаточному принципу.

Средства, направляемых на социальную сферу недостаточно. Так, несмотря на то, что 53% бюджета (или 1,296 млрд. руб.) расходуется на обязательства по статье «Образование» (из которых: 861 млн. руб. – заработная плата с начислениями; 119,8 млн. руб. – коммунальные услуги, услуги связи, работы и услуги по содержанию имущества), в эту сумму не заложена борьба с ключевыми проблемами в системе образования – изношенной материально-технической базой, нехваткой педагогических кадров, нехваткой учреждений дополнительного образования.

Слабо используются механизмы привлечения внебюджетных источников финансирования, например, через муниципально-частное партнерство.
Структура расходов бюджета г.Коврова:
	Статья бюджета, тыс. руб.
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Расходы всего
	1 854 744
	1 885 733
	2 227 580
	2 406 021
	2 437 500

	  ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	88 247
	92 398
	101 345
	117 937
	104 553

	  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	32 248
	27 820
	29 312
	30 747
	25 763

	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	55 973
	99 287
	160 634
	184 455
	281 432

	  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	152 390
	80 699
	68 207
	141 420
	123 949

	  ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	2 554
	2 317
	3 065
	7 362
	3 348

	  ОБРАЗОВАНИЕ
	982 425
	1 223 022
	1 383 543
	1 444 681
	1 296 433

	  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	84 593
	96 982
	116 073
	120 629
	95 840

	  ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	236 115
	1 639
	0
	0
	

	  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	148 964
	96 550
	154 901
	148 838
	127 621

	  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	69 196
	161 939
	200 377
	197 293
	356 437

	  СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	1 761
	1 818
	1 475
	960
	836

	  ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА
	278
	1 262
	8 648
	11 694
	21 288


В настоящее время базовыми источниками доходов бюджета города являются НДФЛ и налоги на имущество. Город является дотационным, и в среднесрочной перспективе ситуация не изменится. Это является серьезной угрозой для стабильности города: сильная зависимость от дотаций затрудняет процесс долгосрочного планирования, ставит под угрозу реализацию муниципальных программ и снижает эффективность деятельности органов муниципального самоуправления в целом.
Структура расходов бюджета нуждается в пересмотре: необходимо оптимизировать расходы на социальную сферу, перенаправить средства с поддержания старых фондов на модернизацию всех систем. Текущая структура распределения бюджетных средств неудовлетворительна и в среднесрочной перспективе приведет к еще большему увеличению расходов при общем снижении качественного состояния фондов. Расходы должны стать целевыми, эффективными; формальный подход приведет к полной потере контроля над ситуацией и увеличению дефицита бюджета.
1.7 Функционально-пространственное развитие
Генеральный план

Действующий Генеральный план города Коврова разработан в 2005 году Российским научно-исследовательским и проектным институтом урбанистики (ОАО «РосНИПИУрбанистики»).
В 2015 году разработан проект внесения изменений в Генеральный план города Коврова. Утверждение проекта планируется в IV квартале 2016 г.
Основные проблемы:

1. Поэтапное внедрение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, как основного механизма работы с документами терпланирования.

2. Отсутствие финансирования, нехватка программного обеспечения, а так же отсутствие профилированных кадров не позволяет осуществить наполнение геофонда города в векторном формате в программе ИНГЕО.

3. Проектом внесения изменений в Генеральный план города Коврова развитие города предусмотрено в южном направлении с присоединением территории и увеличением численности населения до 160 тысяч человек, основными проблемами в развитии города может стать отсутствие проектов планировки на присоединяемую территорию; отсутствие возможности вступления в инвестпрограммы по строительству объектов инфраструктуры, ввиду отсутствия финансирования на разработку соответствующей проектно-сметной документации.

4. Отсутствие возможности формирования и ведения единой базы инженерных сетей электро-, газо-, водоснабжения и водоотведения на территории города при осуществлении электронного взаимодействия на базе УСиА.

5. Проектирование и строительство автомобильной дороги регионального значения, которая свяжет город Ковров с ВСМ-2 и М-7, автодороги «Восточный обход», отсутствие проектной документации необходимой для вступления в инвестпрограмму по строительству вышеназванных автодорог.
Таким образом, реализация проекта внесения изменений в Генеральный план г.Коврова может быть затруднена ввиду отсутствия финансирования на приобретение дополнительных программ, устройств и наличия профильных кадров.

1.8 SWOT анализ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Выгодное транспортно-географическое положение, позволяющее рассматривать город как производственный и логистический центр
	1. Отсутствие преемственности при реализации долгосрочных программ развития города

	2. Исторически сложившаяся промышленная культура
	2. Миграция экономически активного населения и молодежи в Московскую, Нижегородскую, Ивановскую агломерации

	3. Наличие образовательных учреждений по подготовке специалистов для промышленности и научно-исследовательских кадров для инновационной сферы
	3. Неудовлетворительное состояние улично-дорожной сети

	4.Высокий промышленный потенциал оборонных предприятий – «Город воинской славы»
	4. Недостаточное развитие культурно-досуговой, спортивной инфраструктуры

	5.Близость к основным регионам потребления
	5. Низкий уровень естественного прироста населения

	6. Высокая доходность работающих предприятий для бюджетов всех уровней̆ и инвесторов.


	6. Высокая доля налоговых перечислений, собираемых в городе, в региональный и федеральный бюджет 

	
	7. Высокий износ сетей инженерных коммуникаций и ЖКХ, устаревшая инфраструктура

	
	8. Высокая доля населения, проживающего в ветхом и аварийном жилье

	
	9. Низкий уровень благоустройства города

	
	10. Генплан города не соответствует современным требованиям по застройке территорий и статусу земель в кадастровом учете

	
	11. Слабая организация работы по привлечению инвесторов

	
	12. Большое количество земельных участков не стоит на кадастровом учете

	Возможности
	Угрозы

	1. Возможность значительного увеличения доходной̆ части бюджета в случае успешного развития промышленности.
	1. Угроза старения научных, инженерных, производственных кадров, отсутствие «преемственности поколений» и передачи знаний.

	2. Возможность привлечения федеральных и региональных инвестиций в рамках реализации приоритетных программ и пилотных проектов.
	2. Угроза снижения динамики роста налогов вследствие старения оборудования, технологий, снижения конкурентоспособности выпускаемой̆ продукции.

	3. Возможность диверсификации налоговой̆ базы (поступление НДФЛ с успешных предприятий в разных отраслях)
	3. Угроза размещения ФПК территории регионов-соседей и, как следствие, упущенная выгода по увеличению налоговых и других платежей̆.

	4. Возможность подготовки квалифицированных кадров рабочих и инженерных специальностей̆ для собственных нужд региона и других регионов.
	4. Угроза негативных общероссийских демографических тенденций

	5.Возможность создания научно-промышленного центра России как кластера производственных предприятий разноотраслевой направленности
	5.Ухудшение экологической обстановки вследствие развития промышленных предприятия и увеличения транзитного транспортного потока

	6.Возможность создания логистического центра центральной части России для растущих грузовых потоков из Азии
	6. Угроза негативного изменения политики распределения финансовых ресурсов федерального и регионального бюджетов.

	7.Возможность создания молодежного центра центральной части России
	

	8. Возможность развития промышленного потенциала Коврова вследствие федеральной политики, направленной на импортозамещение
	


2. Стратегическая программа развития

Миссия и видение города
Миссия

Ковров – это город, в котором хочется  жить. Любые изменения во всех сферах ориентированы на жителей города, на повышение комфорта, благополучия и реализацию личного потенциала ковровчан. Городская среда дружелюбна для всех: от детей до стариков, Ковров интересен для молодых людей. Поддерживается чистота, экологическая безопасность и уникальная атмосфера «зеленого лесного» города.

                – это город, в который хочется возвращаться. Богатое историческое наследие, промышленные традиции и серьезный  экономический потенциал формируют в Коврове сильную идентичность и крепкую городскую общину. Ковров – по-настоящему любимый город Воинской и Трудовой славы. Он  притягивает  и гостей города, и тех, кто уехал учиться, и тех, кто выбирает место для создания семьи и построения карьеры. 

                  – это город, вместе с которым хочется развиваться. Ковров – экономическая опора региона. Крепкая промышленная и научная  база, высокий уровень жизни, прозрачная последовательная система управления городом в комплексе создают благоприятные условия для работы и ведения бизнеса. В Коврове поощряются инвестиционные инициативы, поддерживается малый бизнес, действует стабильный привлекательный рынок труда. 

Цель стратегии

Повысить качество жизни горожан и планомерно развить экономический потенциал Коврова.
3.Стратегические направления развития города:
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1. Реализация инвестиционного потенциала

1.1.Создание условий для привлечения, закрепления и развития инвесторов

1.1.1. Создание площадок, пригодных для инвесторов
1.1.2. Обеспечение транспортной и энергетической инфраструктурой 
1.1.3.Разработка системы организационных, финансовых преимуществ, принцип «одного окна» для инвесторов. 

1.1.4. Создание и продвижение бренда города 

2 Диверсификация экономики

2.1. Создание условий для устойчивого роста бюджета

2.1.1. Развитие промышленности (НДФЛ)  

2.1.2. Создание центра импортозамещения в Коврове

2.1.3. Развитие высокоэффективных производств  
2.1.4. Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса (Налоги на совокупный доход)
2.1.5. Сотрудничество с областной администрацией, софинансирование из бюджетов всех уровней.
3. Развитие человеческого потенциала

3.1. Демографическое развитие

3.1.1. Естественный прирост населения

3.1.2. Миграционный прирост населения

3.2. Изменение социальной структуры населения

3.2.1. Увеличение доли трудоспособного населения

3.2.2. Повышение качества социальной защиты населения

3.2.3. Воспитание детей и молодежи.
3.3. Повышение конкурентоспособности системы образования  


3.3.1. Развитие дошкольного образования


3.3.2. Развитие общего образования

3.3.3. Развитие среднего профессионального и высшего образования


3.3.4. Развитие дополнительного образования
3.4. Повышение качества и доступности медицинских услуг   


3.4.1.Оптимизация системы управления медициной г.Коврова



3.4.2.Создание системы специализированных медучреждений Коврова



3.4.3.Совершенствование кадровой политики в сфере здравоохранения



3.4.4.Материально-техническое обеспечение системы здравоохранения
4. Комфортная городская среда 
4.1. Развитие сферы культуры и искусства 

4.1.1. Культура и искусство


4.1.2. Памятники и объекты культурного наследия

4.2. Развитие досуговой сферы
4.2.1.Обеспечение органичного развития сферы досуга в Коврове
4.2.2.Создание условий для развития современной инфраструктуры досуга в Коврове

4.2.3.Привлечение инвесторов в сферу досуга в Коврове
4.3. Развитие туризма  



4.3.1.Создание условий для развития событийного туризма


4.3.2.Комплексное развитие исторической части Коврова


4.4.Развитие физкультуры и спорта 

4.4.1. Обеспечение инфраструктурой для занятий физкультурой и спортом



4.4.2. Распространение идей здорового образа жизни

4.4.3. Создание условий для развития спортивных достижений жителей Коврова
4.5. Развитие жилого фонда

4.5.1. Ликвидация аварийного жилья и жилья с высоким уровнем износа  
4.5.2. Повышение качества жилого фонда города
4.6. Реформирование системы ЖКХ. 

4.6.1. Финансирование ЖКХ

4.6.2. Повышение инвестиционной привлекательности сферы ЖКХ

4.6.3. Модернизация управления  ЖКХ 

4.6.4.Модернизация инфраструктуры ЖКХ
4.6.5. Обеспечение мер по защите интересов малоимущих граждан 

4.7. Благоустройство города  

4.7.1. Создание программы благоустройства
4.7.2. Развитие транспортной сети
4.7.3. Озеленение и рекреационные зоны 
4.7.4. Уличное освещение 
4.7.5. Детские площадки 

4.7.6.Благоустройство дворовых территорий
4.7.7.Ливневая канализация 
4.7.8. Места хранения автотранспорта 
4.7.9. Пешеходные зоны и велосипедные дорожки 

4.7.10. Уборка города

4.7.11. Дизайн улиц 

4.8. Обеспечение экологической безопасности 

4.8.1. Минимизация уровня загрязнения водоемов 
4.8.2. Минимизация уровня загрязнения воздуха
4.8.3.Минимизация уровня загрязнения почвы

4.8.4. Очистка стоков 

4.8.5. Рекультивация свалок 
4.8.6. Регуляция уровня шума в городской черте
 4.9. Размещение и переработка бытовых отходов 
4.9.1. Сбор и вывоз мусора 
4.9.2. Утилизация мусора 

4.10. Создание доступной среды для маломобильных групп населения 


4.10.1. Создание единого безбарьерного пространства на территории Коврова

4.11. Общественная безопасность 

4.12. Информатизация
4.12.1. Создание единой информационной системы «Открытый город»
4.12.2. Автоматизация управления городом 

5. Функционально-пространственное развитие

5.1.Пространственное регулирование
5.1.1.Генплан с учетом изменения городской черты 
5.1.2.Разработка документации по планировке территории: отдельных микрорайонов, жилых кварталов (проекты планировки территории)

5.2.Правовая база
5.2.1.Нормативы градостроительного проектирования

5.2.2.Правила землепользования и застройки 

5.3.Информационное сопровождение градостроительной деятельности
6. Рост эффективности муниципального управления

6.1. Оптимизация системы муниципального управления 



6.1.1.Структурно-функциональные изменения системы управления г.Ковровом

6.1.2.Муниципальные учреждения и предприятия

6.2. Повышение эффективности расходов городского бюджета 



6.2.1.Доходная часть бюджета
6.2.2.Расходная часть бюджета
6.2.3.Совершенствование системы бюджетного планирования
6.3. Повышение качества муниципальных услуг  
6.4. Жесткая исполнительская дисциплина 

Дерево показателей Стратегии:



ПОКАЗАТЕЛИ СТРАТЕГИИ:
1. Численность населения города.

2. Индекс качества жизни. 
3. Оценка горожанами степени комфортности (численность МУП, процесс)

4. Количество рабочих мест
1. Реализация инвестиционного потенциала

1.1.  Цель: Создание благоприятного инвестиционного климата для формирования стабильных источников воспроизводства и развития экономики Коврова и создания привлекательного конкурентоспособного имиджа города в масштабах страны
1.2.  Показатели стратегического направления:

1.2.1.  Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя

1.2.2.  Длительность получения разрешения на строительство (Средняя продолжительность периода со дня принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) по предоставлению земельных участков до получения разрешения на строительство)

1.2.3.  Отношение объема инвестиций в основной капитал к объему отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

1.2.4.  Количество рабочих мест на предприятиях-резидентах новых инвестиционных площадок
1.3.  Показатели стратегических задач:
1.3.1. Создание условий для привлечения, закрепления и развития инвесторов
1.3.1.1. Заполненность инвестиционных площадок инвесторами

1.3.1.2. Средний срок присутствия инвестора на инвест. площадке

1.3.1.3. Количество созданных новых рабочих мест

1.3.1.4. Численность населения

1.3.1.5. Сумма налоговых поступлений в бюджет города

1.3.1.6. Нагрузка на дорожную сеть города

1.3.1.7. Количество инвесторов в отраслях, сырье для которых можно обеспечить за счет ресурсов города

1.3.1.8. Доля внебюджетных источников финансирования в системе ЖКХ

1.3.1.9. Доля внебюджетных источников финансирования в социальном жилищном строительстве

1.3.1.10. Количество посещений единого центра при оформлении 1 разрешения на строительство

1.3.1.11. Количество процедур при оформлении разрешения на строительство

1.3.1.12. Узнаваемость бренда города Коврова в городе, области, РФ

2. Диверсификация экономики
2.1. Цель: Создание устойчивой диверсифицированной экономики, являющейся стабильной основой для формирования профицитного, планомерно растущего бюджета города
2.2. Показатели стратегического направления:
2.2.1. Прирост доходов бюджета

2.2.2. Структура объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в разрезе по стратегическим направлениям развития экономики города (машиностроение и металлообработка, производство стройматериалов, пищевая промышленность, легкая промышленность, туризм, досуг, ЖКХ, транспорт и логистика, строительство)

2.2.3. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (в % к предыдущему году, средний темп роста за 5 лет) 

2.3. Показатели стратегических задач:
2.3.1. Создание условий для устойчивого роста бюджета
2.3.1.1. Объем промышленной продукции на душу населения

2.3.1.2. Уровень зарегистрированной безработицы

2.3.1.3. Производительность труда

2.3.1.4. Количество открытых вакансий высококвалифицированных специалистов на предприятиях города

2.3.1.5. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата

2.3.1.6. Количество субъектов малого предпринимательства

2.3.1.7. Прирост численности занятых в малом предпринимательстве

2.3.1.8. Налоговые поступления от малого предпринимательства

2.3.1.9. Задолженность малого (и среднего) бизнеса по налогам

2.3.1.10. Доля нерентабельных субъектов малого (и среднего) бизнеса, прекративших деятельность через 1-3 года после регистрации

2.3.1.11. Доля импортной продукции на рынке города Коврова

2.3.1.12. Доля высокотехнологичных производств в ключевых отраслях

3. Развитие человеческого потенциала
3.1. Цель: Достижение стабильных показателей роста населения и стабильной социальной структуры
3.2. Показатели стратегического направления:
3.2.1. Численность постоянного населения города на конец года
3.2.2. Доля жителей трудоспособного возраста (ТСВ)
3.3. Показатели стратегических задач:
3.3.1. Демографическое развитие

3.3.1.1. Прирост населения

3.3.1.2. Отношение Рождаемость/Смертность

3.3.1.3. Отношение Число прибывших/Число выбывших

3.3.1.4. Соотношение средней з/п Коврова к среднеобластному

3.3.1.5. Соотношение средней з/п Коврова к среднему по ЦФО

3.3.1.6. Количество пострадавших в несчастных случаях на производстве

3.3.2. Изменение социальной структуры населения

3.3.2.1. Прирост численности населения ТСВ

3.3.2.2. Доля жителей трудоспособного возраста (ТСВ)

3.3.2.3. Доля студентов, занятых в экономике города

3.3.2.4. Доля семей с 2 и более детьми

3.3.2.5. Средняя продолжительность жизни

3.3.2.6. Количество брошенных детей

3.3.2.7. Количество неблагополучных семей

3.3.2.8. Посещаемость учреждений досуга и общественного питания

3.3.2.9. Оборачиваемость жилья

3.3.2.10. Доля населения, улучшившего жилищные условия

3.3.2.11. Уровень алкоголизации населения

3.3.2.12. Срок оформления документов на получение социальных услуг

3.3.2.13. Доля внебюджетной адресной помощи нуждающимся

3.3.2.14. Доля адресной социальной помощи

3.3.2.15. Уровень воспитанности детей и молодежи
3.3.3. Повышение конкурентоспособности системы образования
3.3.3.1. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в детских дошкольных учреждениях

3.3.3.2. Число воспитанников, приходящихся на 1 воспитателя

3.3.3.3. Доля молодых педагогов (до 35 лет) в системе образования г.Коврова

3.3.3.4. Количество открытых вакансий в системе образования города

3.3.3.5. Доля частных организаций, занятых в системе образования

3.3.3.6. Численность учеников, приходящихся на 1 учителя

3.3.3.7. Доля выпускников школ, работающих по специальности на предприятиях города

3.3.3.8. Количество публикаций о ковровских школах в региональных и федеральных                                                                                                                      СМИ

3.3.3.9. Количество детей, охваченных системой дополнительного образования

3.3.3.10. Рентабельность учреждений доп. образования

3.3.3.11. Степень износа зданий системы образования

3.3.3.12. Численность детей, занимающихся во вторую смену

3.3.4. Повышение качества и доступности медицинских услуг
3.3.4.1. Средний возраст медицинского персонала

3.3.4.2. Исполнение штатного расписания в государственных медучреждениях

3.3.4.3. Количество пациентов, приходящихся на 1 специалиста

3.3.4.4. Время приема пациента

3.3.4.5. Обеспеченность населения местами в больницах для стационарного лечения

3.3.4.6. Обеспеченность населения услугами амбулаторно-клинических учреждений

3.3.4.7. Время ожидания скорой помощи

3.3.4.8. Количество жалоб на деятельность частных медучреждений

3.3.4.9. Количество жителей, реализующих право на бесплатное медицинское высокотехнологичное обслуживание

4. Комфортная городская среда

4.1. Цель: Создание социально-ориентированной городской среды, комфортной для проживания и реализации потенциала жителей Коврова
4.2. Показатели стратегического направления:
4.2.1. Индекс качества жизни 

4.2.2. Оценка горожанами степени комфортности проживания в городе 

4.3. Показатели стратегических задач:
4.3.1. Развитие сферы культуры и искусства
4.3.1.1. Число работающих объектов культурно-просветительного обслуживания на 1000 человек

4.3.1.2. Доля учащихся, занимающихся в музыкальных и художественных школах, спортивных секциях, в общем количестве детей до 18 лет

4.3.1.3. Библиотечный фонд общедоступных библиотек на 1000 чел., экз.

4.3.1.4. Численность учащихся в классах эстетического воспитания, чел.

4.3.2. Развитие досуговой сферы

4.3.2.1. Количество объектов досуга

4.3.3. Развитие туризма
4.3.3.1. Общее число туристов

4.3.3.2. Средняя продолжительность пребывания туристов в городе

4.3.4. Развитие физкультуры и спорта
4.3.4.1. Количество объектов физкультуры и спорта

4.3.4.2. Количество мероприятий, пропагандирующих занятия физкультурой и спортом

4.3.4.3. Доля населения, регулярно занимающего физкультурой и спортом

4.3.4.4. Протяженность велодорожек в Коврове

4.3.4.5. Количество дворовых и парковых спортивных комплексов

4.3.4.6. Доля школ с развитой спортивной инфраструктурой

4.3.4.7. Проходимость спортивных объектов города

4.3.4.8. Количество доступных видов физической активности в городе

4.3.4.9. Экономическая эффективность спортивных объектов

4.3.4.10. Посещаемость спортивных соревнований г.Коврова

4.3.4.11. Обеспеченность тренерами в Коврове

4.3.4.12. Количество подготовленных спортсменов разрядников

4.3.4.13. Количество подготовленных кандидатов в мастера спорта

4.3.5. Развитие жилого фонда
4.3.5.1. Доля ветхого жилищного фонда во всем жилом фонде

4.3.5.2. Доступность приобретения жилья

4.3.5.3. Разрыв между ценами на жилье на первичном и вторичном рынках

4.3.5.4. Текущий платежеспособный спрос на жилье

4.3.5.5. Текущий спрос на жилищные ипотечные кредиты (займы)

4.3.5.6. Объем жилищного ипотечного кредитования на 1000 человек населения

4.3.5.7. Коэффициент оборачиваемости жилья

4.3.5.8. Количество маневренного фонда

4.3.5.9. Коэффициент использования маневренного фонда

4.3.5.10. Затраты на содержание жилого фонда

4.3.6. Реформирование системы ЖКХ
4.3.6.1. Доля затрат на ЖКХ в бюджете города

4.3.6.2. Кол-во обоснованный претензий на обслуживание

4.3.6.3. Установленный уровень оплаты населением жилищно-коммунальных услуг

4.3.6.4. Фактический уровень оплаты населением жилищно-коммунальных услуг 

4.3.6.5. Фактический уровень бюджетного финансирования жилищно-коммунального хозяйства

4.3.6.6. Стоимость жилищно-коммунальных услуг (в соотношении со средней з/п на семью)

4.3.6.7. Доля семей, получающих жилищные субсидии

4.3.6.8. Доля товариществ собственников жилья

4.3.7. Благоустройство города
4.3.7.1. Качество благоустройства (по оценочным листам)

4.3.7.2. Озелененность территории

4.3.7.3. Освещенность дорог

4.3.8. Обеспечение экологической безопасности
4.3.9. Размещение и переработка бытовых отходов
4.3.10. Создание доступной среды для людей с ограниченными возможностями
4.3.11. Общественная безопасность
4.3.11.1. Количество зарегистрированных преступлений, ед.
4.3.11.2. Общая раскрываемость преступлений (%)
4.3.11.3. Количество ДТП
4.3.11.4. Число погибших в ДТП
4.3.11.5. Количество пресеченных административных правонарушений ПДД
4.3.11.6. Охват территории города системой оповещения и информирования населения (%)
4.3.11.7. Количество внедренных элементов АПК АИС "Безопасный город"
4.3.11.8. Количество ЧС природного и техногенного характера,  включая пожары

4.3.11.9. Число погибших при возникновении ЧС природного и техногенного характера
4.3.11.10. Число погибших на пожаре
5. Функционально-пространственное развитие

5.1. Цель: Создание устойчивых связей между  функционально-пространственным развитием города и реализацией всех стратегических направлений,  что станет основой  для стабильного функционирования всех городских систем, развития человеческого и экономического потенциала
5.2. Показатели стратегического направления:
1.1.1. Общая площадь жилых помещений в среднем на 1 жителя

1.1.2. Протяженность городских дорог
5.3. Показатели стратегических задач:
5.3.1. Пространственное регулирование
5.3.1.1. Площадь города

5.3.1.2. Общая площадь жилья

5.3.1.3. Обеспеченность жильем

5.3.1.4. Доля индивидуального строительства

5.3.1.5. Ввод нового жилья

5.3.1.6. Площадь пром. территорий, пригодных для размещения производств

5.3.1.7. Площади промышленных предприятий

5.3.1.8. Доступность городских социально-значимых объектов

5.3.1.9. Доля кварталов города, соответствующих современным нормам

5.3.2. Правовая база
5.3.2.1. Наличие Муниципальных нормативов градостроительного проектирования

5.3.2.2. Наличие генплана и ПЗЗ, отвечающих требованиям Стратегии развития города

5.3.2.3. Информационное сопровождение градостроительной деятельности

6. Рост эффективности муниципального управления

6.1. Цель: Реализация принципа преемственности управления городом, где органы местного самоуправления планомерно реализуют стратегический план по развитию всех сфер жизни Коврова и обеспечивают эффективное предоставление бюджетных услуг
6.2. Показатели стратегического направления:
6.2.1.1. Уровень достижения (выполнения) показателей стратегии в %.

6.2.1.2. Объем затрат муниципального бюджета на содержание муниципальных служащих в расчете на 1 жителя города

6.2.1.3. Доля программных расходов в общем бюджете муниципального образования
6.3. Показатели стратегических задач:
6.3.1. Оптимизация системы муниципального управления
6.3.1.1. Затраты на содержание 1 работника органов местного самоуправления

6.3.1.2. Число жителей на 1 работника органов местного самоуправления

6.3.1.3. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы

6.3.1.4. Открытость и общедоступность информации о деятельности муниципальной службы

6.3.1.5. Уровень квалификации муниципальных служащих

6.3.2. Повышение эффективности расходов городского бюджета
6.3.2.1. Доля налоговых поступлений от двух самых крупных налогоплательщиков в налоговых и неналоговых доходах муниципального бюджета

6.3.2.2. Доля налоговых и неналоговых доходов в доходах муниципального бюджета

6.3.2.3. Доля налоговых доходов в налоговых и неналоговых доходах муниципального бюджета

6.3.2.4. Доля расходов на ЖКХ

6.3.2.5. Доля расходов на образование

6.3.2.6. Доля расходов на управление

6.3.2.7. Дефицит бюджета

6.3.2.8. Бюджетная обеспеченность населения

6.3.2.9. Отношение расходов на обслуживание долга к расходам бюджета

6.3.2.10. Среднесрочное планирование бюджета (3 года)

6.3.3. Повышение качества муниципальных услуг
6.3.3.1. Доступность физическим и юридическим лицам бюджетных услуг

6.3.3.2. Соответствие муниципальных услуг установленным стандартам качества

6.3.3.3. Результативность деятельности бюджетных учреждений

6.3.4. Жесткая исполнительская дисциплина
6.3.4.1. Сумма задолженности по налогам

Стратегическое направление 1. Реализация инвестиционного потенциала

Цель
Создание благоприятного инвестиционного климата для формирования стабильных источников воспроизводства и развития экономики Коврова и создания привлекательного конкурентоспособного имиджа города в масштабах страны.

Стратегическое видение
Ковров – территория, где успешно реализуются инвестиционные проекты, поощряется развитие титульных флагманских отраслей и производств, которые формируют экономический облик города и во многом влияют на бренд Коврова. На всех уровнях поддерживаются не только внешние, но, в первую очередь, внутренние инвесторы. Инвесторы органично встраиваются в структуру городской экономики, создают новые рабочие места, наращивают финансовые возможности города.

Показатели

	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя

	Длительность получения разрешения на строительство (Средняя продолжительность периода со дня принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) по предоставлению земельных участков до получения разрешения на строительство)

	Отношение объема инвестиций в основной капитал к объему отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

	Количество рабочих мест на предприятиях-резидентах новых инвестиционных площадок


Стратегические задачи и проекты

1.1.Создание условий для привлечения, закрепления и развития инвесторов

1.1.1. Создание площадок, пригодных для инвесторов
1.1.2. Обеспечение транспортной и энергетической инфраструктурой 
1.1.3.Разработка системы организационных, финансовых преимуществ, принцип «одного окна» для инвесторов
1.1.4. Создание и продвижение бренда города 
Дерево программ и мероприятий стратегического направления 1.Реализация инвестиционного потенциала
Стратегическая задача 1.1. Создание условий для привлечения, закрепления и развития инвесторов
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	1.1.1
	Создание площадок, пригодных для инвесторов

	1.1.1
А
	Создание карты площадок города, пригодных для размещения инвесторов
	Эффективное включение действующих свободных площадей в экономику города

	1.Выделить доступные и потенциально доступные для инвесторов площадки на территории города на основе нового Генплана и актуализированной информации в кадастре
2.Повысить информированность о доступных площадках

3.Привлечь внутренних и внешних инвесторов на доступные площадки

4.Подготовить потенциально доступные площадки для инвесторов 
	1.Заполнение действующих площадок инвесторами 

2.Создание новых рабочих мест 

3.Рост численности населения

4.Рост налоговых поступлений в бюджет города (НДФЛ, Земельный налог)
	
	

	1.1.1
Б
	Выделение земельных участков, пригодных для: промышленного производства, культурно-спортивной и досуговой инфраструктуры, жилищного стро-ительства, логис-тического узла
	Привлечь инвесторов, в первую очередь, из числа предпринимателей города, которые внесут значительный вклад в развитие экономики Коврова


	1.Включить в состав города новые территории

2.Перевести новую землю в необходимый  статус земель 
	1.Появление новых площадей, пригодных для инвесторов

2.Заполнение новых площадей инвесторами

3.Создание новых рабочих мест

4.Рост численности населения

5.Рост налоговых поступлений в бюджет города (НДФЛ, Земельный налог)
	
	

	1.1.1

В
	Разработка пакета условий и механизмов по предоставлению земельных участков для инвесторов

	Создать прозрачную, максимально простую процедуру предоставления земельных участков 
	1.Анализ нормативно-правовой базы условий предоставления земельных участков, особенно в части жилищного строительства

2.Анализ лучших практик по организации системы предоставления земельных участков

3. Создание пакета условий по предоставлению земельных участков для инвесторов
	Пакет условий по предоставлению земельных участков для инвесторов в короткие сроки
	
	

	1.1.1
Г
	Создание долгосрочного плана размещения инвестиционных площадок в соответствии с Генпланом
	Согласованность действий по развитию инвестиционных площадок с развитием всей городской территории


	1.Следовать плану развития территорий, заложенному в новом Генплане

2.Создавать инвестиционные площадки, принимая во внимание развитие селитебных территорий

3.Создавать инвестиционные площадки в соответствии с региональным и федеральным планированием по развитию дорожно-транспортной сети
	1.Сохранение привлекатель-ности для инвесторов выделенных площадок в течение длительного времени 

2.Долгосрочное использование площадок инвесторами

3.Отсутствие споров и жалоб  по развитию городских терри-торий в части размещения инвестиционных площадок
	
	

	1.1.2
	Обеспечение транспортной и энергетической инфраструктурой

	1.1.2
А
	Инфраструктурное и энергети-ческое  обеспе-чение инвести-ционных площадок
	Обеспечить инвесторов площадками, пригодными для эффективного ведения бизнеса
	1.Создать инфраструктурное и энергетическое  обеспечение новых инвестиционных площадок

2.Провести аудит состояния инфраструктуры на действующих площадках

3.Провести необходимые работы по модернизации инфраструктуры на действующих площадках

4.Обслуживание и поддержание инфраструктурных объектов на должном уровне в течение всего срока эксплуатации
	1.Появление площадей, привлекательных для инвесторов, обеспеченных современной инфраструктурой 

2.Заполнение площадей инвесторами

3. Длительная эксплуатация площадей инвесторами
	
	

	1.1.2
Б
	Развитие дорожно- транспортной сети
	Создание эффективной логистической сети для связи с другими регионами
	1. Поддержание дорожно-транспортной сети, находящейся в ведении муниципалитета, в нормативном состоянии

2. Продвижение проекта создания объездной дороги вокруг г.Коврова для регуляции и разделения внутреннего и внешних транспортных потоков 

3. Обеспечение доступа инвестиционных площадок к крупным транспортным артериям
	1. Развитая дорожно-транспортная сеть, позволяющая инвесторам выстраивать действенные логистические цепочки

2. Увеличение объемов  торговли за счет прямого доступа к крупнейшим рынкам сбыта (Москва, Нижний Новгород, Казань).

3. Снижение нагрузки на дорожную сеть города

4. Значительное снижение потока грузового транспорта в пределах города
	
	

	1.1.2
В
	Создание логистического центра за счет участия в новых региональных и федеральных транспортных проектах
	Подключиться к новым региональным и  федеральным транспортным узлам
	1. Обеспечить доступ к грузовым и пассажирским терминалам аэропортов Владимирской области 

2. Создать условия для привлечения инвесторов, заинтересованных развивать сервисы обслуживания аэропорта на площадках г.Коврова

3. Подключение к участку «Москва-Казань» высокоскоростной железнодорожной магистрали «Москва-Казань-Екатеринбург» 
	Развитие Коврова как логистического центра


	
	

	1.1.3
	Разработка системы организационных, финансовых преимуществ, принцип «одного окна» для инвесторов

	1.1.3
А
	Разработка инвестиционной стратегии города Коврова
	Выявление направлений развития инвестиционного потенциала города, инструментов привлечения и удержания инвесторов, необходимых ресурсов и законодательного обеспечения
	Создать инвестиционную стратегию Коврова на основе инвестиционной стратегии ВО 2020 и стратегии г.Коврова
	Единый документ, регламентирующий инвестиционную политику города на долгосрочный период
	
	

	1.1.3Б
	Создание системы преимуществ для внутренних инвесторов
	Минимизация издержек для Коврова при привлечении инвестиционных средств
	1.Анализ возможностей внутреннего  инвестирования

2.Анализ сдерживающих факторов внутреннего инвестирования

3.Создание системы приоритетного рассмотрения проектов внутренних инвесторов

4.Разработка пакета преимуществ для внутренних инвесторов 

5.Оказание консультационной помощи внутренним инвесторам (например, доп.образование, лучшие практики)
	1.Повышение объемов инвестиций от внутренних инвесторов

2.Сокращение сроков окупаемости инвестора для местного бюджета
	
	

	1.1.3В
	Создание системы преимуществ для компаний-поставщиков предприятий Коврова
	Минимизация издержек для Коврова при привлечении инвестиционных средств
	1.Взаимодействие с предприятиями города по выявлению перспективных поставщиков, которые могут разместить производство в Коврове

2.Разработка комплекса мер поддержки для поставщиков

3.Содействие предприятиям в привлечении поставщиков в Ковров 
	1.Повышение объемов инвестиций в экономику Коврова

2.Сокращение сроков окупаемости инвестора для местного бюджета

3.Создание производственных цепочек в Коврове

4. Повышение прибыльности ковровских предприятий
	
	

	1.1.3
Г
	Создание «Ресурсной карты» г.Коврова
	Повышение конкурентоспособности Коврова в отдельных отраслях

	1.Выявление доступных ресурсов и поставщиков, возможности их использования и экономической целесообразности их использования.

2.Повышение информированности внутренних и внешних инвесторов о доступных ресурсах и поставщиках г.Коврова

3. Выявление возможности для повышения рентабельности предприятий за счет использования внутренних ресурсов города
	1.Привлечение инвесторов в отрасли, сырье для которых можно обеспечить за счет ресурсов города 

2. Повышение устойчивости экономики города
	
	

	1.1.3
Д
	Развитие участия города в муниципально-частном партнерстве
	Повысить привлекательность для инвестиций отраслей, ранее обслуживающихся муниципалитетом
	1.Создание законодательной базы по МЧП на уровне муниципалитета

2.Создание максимально прозрачной процедуры участия в МЧП

3.Создание системы гарантий для инвесторов, участвующих в МЧП

4.Создание системы сопровождения (поддержки и аудита) проектов МЧП
	1.Рост бюджетных инвестиций

2. Рост доли внебюджетных источников финансирования в системе ЖКХ

3. Рост доли внебюджетных источников финансирования в социальном жилищном строительстве
	
	

	1.1.3
Е
	Разработка программ развития приоритетных отраслей для инвестиций
	Привлечь инвесторов по направлениям (в том числе  для импортозамещени): машиностроение, металлургическое производство, производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования, металлообработка, производство стройматериалов, пищевая промышленность, легкая промышленность, туризм, досуг, ЖКХ, транспорт,  логистика, строительство.  
	1.Оценка емкости рынка указанных отраслей в масштабах города, региона, страны

2.Разработка системы преимуществ и преференций для инвесторов указанных отраслей

3.Повышение информированности инвесторов о преимуществах работы в указанных отраслях на площадках города Коврова


	1.Рост доли инвесторов, занятых в приоритетных отраслях
2. Повышение устойчивости экономики города

3.Рост налоговых поступлений в бюджет города (НДФЛ, земельный налог)
	
	

	1.1.3
Ж
	Реализация принципа «одного окна» 
	Максимально упростить административно-организационные процедуры для инвесторов
	1.Создание рабочей группы по выявлению возможностей принципа «одного окна»

2.Создание законодательной базы для реализации принципа «одного окна»

3.Введение в действие процедуры «одного окна»

4. Аудит и коррекция процедуры «одного окна» в г.Коврове
	Работающий механизм «одного окна» для инвесторов на территории г.Коврова
	
	

	1.1.3
З


	Взаимодействие с областной администрацией в части предоставления льгот для инвесторов
	Создание системы льгот, привлекательных для инвесторов и экономически выгодных для города в долгосрочной перспективе
	Включение в областные мероприятия по направлениям:

1.Переход к долгосрочному тарифу (газ, теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение)

2.Расширение линейки налоговых льгот за счет введения льгот по транспортному налогу, и земельному налогу
3.Возможность предоставление инвестиционного налогового кредита 

4.Предоставление государственных гарантий Владимирской области 

5.Предоставление инвесторам субсидий из бюджета Владимирской области в целях возмещения недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с производством (реализацией) товаров (за исключением подакцизных товаров), выполнением работ, оказанием услуг (в том числе на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным на реализацию одобренных инвестиционных проектов, затрат на создание инфраструктуры по одобренным инвестиционным проектам, а также затрат на уплату налогов инвесторам, реализующим стратегические инвестиционные проекты) 

6.Введение для инвесторов льгот, понижающих коэффициентов и иных мер поддержки при расчете и уплате арендной платы за земельные участки, установление размера арендной платы по которым отнесено к полномочиям Владимирской области. 

7.Предоставление субсидий на возмещение части затрат на уплату лизинговых платежей, а также затрат по оплате услуг за технологическое присоединение к сетям инженерно-технического обеспечения

8.Выдача сертификатов приоритетности рассмотрения просьб инвесторов («Патронажный сертификат Губернатора Владимирской области»)
	1. Согласованность действий органов муниципального управления с администраций ВО в части инвестиционной политики.

2.Привлечение инвесторов на территории Коврова

3.Создание новых рабочих мест

4.Рост численности населения

5.Рост налоговых поступлений в бюджет города (НДФЛ, Земельный налог)
	
	

	1.1.4
	Создание и продвижение бренда города 

	1.1.4
А
	Программа формирования бренда города 

	Создать позитивно воспринимаемый бренд города Коврова, который будет положительно влиять как на восприятие города извне, так и на формирование ковровской идентичности 
	1.Аудит стихийно сложившегося существующего бренда города

2.Формулировка нового бренда города на основе исторического опыта и с учетом потенциала для экономического и социального развития города

3.Разработка коммуникационной стратегии бренда города


	Узнаваемый положительный образ Коврова, который:

1)Является привлекательным для инвесторов

2)Является привлекательным для жителей других регионов

3)Сплачивает жителей Коврова
	
	

	1.1.4
Б
	Взаимодействие с областной администрацией в части формирования и поддержания бренда города
	Включение Коврова в кампанию по продвижению инвестиционного имиджа Владимирской области
	1.Участие в инвестиционных форумах, миссиях и презентациях с целью продвижения имиджа Коврова
2.Участие в российских и международных выставках, научно-практических конференциях и семинарах, форумах 
3. Участие в наполнении инвестиционного портала и инвестиционного справочника Владимирской области
	1.Активизация потока инвесторов, желающих развивать бизнес в г.Коврове

2.Увеличение конкурентоспособности г.Коврова для инвестиций


	
	

	1.1.4
В
	Информационная поддержка образа г.Коврова как привлекательного для инвестиций
	Формирование положительного имиджа Коврова для инвесторов
	1. Периодическое проведение сравнительного анализа инвестиционной привлекательности г.Коврова
2.Создание инвестиционного портала города Коврова на базе сайта администрации г.Коврова 
3.Подготовка и распространение рекламной продукции г.Коврова

4.Размещение информации в местных и центральных печатных СМИ, в сети интернет. 
	1.Активизация потока инвесторов, желающих развивать бизнес в г.Коврове

2.Увеличение конкурентоспособности г.Коврова для инвестиций


	
	


Стратегическое направление 2. Диверсификация экономики

Цель
Создание устойчивой диверсифицированной экономики, являющейся стабильной основой для формирования профицитного, планомерно растущего бюджета города.

Стратегическое видение
Ковров – город с постоянно развивающейся промышленностью с приоритетным развитием высокоэффективных производств.  Растет доля малого и среднего бизнеса, увеличивается эффективность взаимодействия органов местного самоуправления с предпринимателями, что приведет в том числе к прозрачности всех сфер деятельности предпринимателей и взаимовыгодному сотрудничеству органов власти и бизнеса с целью развития города. Создаются новые рабочие места, увеличивается производительность труда. Значительно растут налоговые поступления в бюджет города. Внутренний рынок наполнен качественными товарами и услугами, создается конкурентоспособный продукт для реализации во внешней среде. Устанавливаются надежные торговые связи с другими регионами.

Показатели

	Прирост доходов бюджета

	Структура объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в разрезе по стратегическим направлениям развития экономики города (машиностроение и металлообработка, производство стройматериалов, пищевая промышленность, легкая промышленность, туризм, досуг, ЖКХ, транспорт и логистика, строительство)

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (в % к предыдущему году, средний темп роста за 5 лет) 


Стратегические задачи и проекты

2.1. Создание условий для устойчивого роста бюджета

2.1.1. Развитие промышленности (НДФЛ)  

2.1.2. Создание центра импортозамещения в Коврове

2.1.3. Развитие высокоэффективных производств  
2.1.4. Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса (Налоги на совокупный доход)
2.1.5. Сотрудничество с областной администрацией, софинансирование из бюджетов всех уровней.

Дерево программ и мероприятий стратегического направления 2.Диверсификация экономики

Стратегическая задача 2.1. Создание условий для устойчивого роста бюджета

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	2.1.1
	Развитие промышленности

	2.1.1 А
	Вовлечение бизнес сообщества в управление городом
	Снять административные противоречия, мешающие развитию предприятий города 
	1.Разработка и реализация механизма  взаимодействия Совета директоров предприятий г.Коврова и муниципальных органов власти для реализации Стратегии развития города


	1.НПА, принимаемые в муниципалитете, соответствуют ожиданиям предприятий города и направлены на их развитие

2.Расширение, наращивание объемов производства, создание значительного количества новых рабочих мест 

3.Увеличение налоговых поступлений в бюджет города 

4.Обеспечение взаимоконтроля исполнения Стратегии развития города
	
	

	2.1.1 Б
	Создание и поддержание  базовых условий для работы предприятий города
	Обеспечить удовлетворение базовых потребностей предприятий, жизненно необходимых для их работы и развития
	1.Поддержание действующих инфраструктурных объектов в нормативном состоянии

2.Опережающее развитие инфраструктуры для формирования перспективных площадок расширения предприятий

3.Обеспечение энергетических мощностей, достаточных для функционирования и расширения предприятий

4.Внесение изменений в правила землепользования и застройки в части, касающейся  промышленных предприятий
	1.Бесперебойное функционирование предприятий

2.Снижение издержек предприятий, связанных с условиями среды

3.Расширение предприятий на новые эффективные площади

4. Создание новых рабочих мест

5. Увеличение налоговых поступлений  в бюджет города
	
	

	2.1.1
В
	Разработка и реализация программ по развитию ковровских предприятий
	Максимально реализовать потенциал развития предприятий города
	1.Провести аудит существующих противоречий и барьеров, препятствующих развитию предприятий города

2. Провести аудит потенциала предприятий г.Коврова

3.Разработать комплекс мер по поддержке предприятий в рамках полномочий муниципалитета

4.Разработать механизм реализации мер по поддержке предприятий в рамках полномочий муниципалитета
	1.Рост объемов производства и создание новых рабочих мест на  предприятиях города.

2.Увеличение налоговых поступлений в бюджет города 

3.Снижение зависимости от дотаций и усиление устойчивости экономики города


	
	

	2.1.1
Г
	Организация системы обеспечения предприятий квалифицированным персоналом
	Обеспечение кадрами предприятий г.Коврова
	1.Разработка программы по подготовке и переподготовке необходимых кадров на базе учебных заведений г.Коврова

2.Разработка мер по позиционированию предприятий города как конкурентоспособных на рынке труда для жителей других регионов

3.Содействие предприятиям в реализации социально-ориентированных программ, непосредственно влияющих на условия труда и качество жизни работников
	1. Минимизация количества открытых вакансий высококвалифицированных специалистов на предприятиях города

2.Увеличение производительности труда

3.Постоянное воспроизводство кадрового потенциала в рамках предприятия
	
	

	2.1.2
	Создание центра импортозамещения в г.Коврове

	2.1.2

А
	Выделение актуальных направлений для импортозамещения в Коврове
	Создать схему развития экономики Коврова, одинаково перспективную на муниципальном, областном и федеральном уровнях
	1.Взаимодействие с Администрацией Владимирской области по выявлению потребности в импортозамещении

2.Оценка ресурсов и возможностей ковровских предприятий в контексте импортозамещения
3.Создание предложения по развитию отраслей, выделенных как приоритетные для импортозамещения в г.Коврове
	Актуальная схема развития Коврова в направлении импортозамещения
	
	

	2.1.2

Б
	Создание кластеров импортозамещения в Коврове
	Обеспечить технологическую, товарную и компонентную независимость за счет выпуска импотозамещающей продукции
	1.Привлечение инвесторов в приоритетные для импортозамещения отрасли (см. стратегическое направление 1)

2.Выделение якорных предприятий, на базе которых создаются кластеры импортозамещения
3. Привлечение ресурсоснабжающих организаций и предприятий малого бизнеса в развитие кластера
	1.Снижение доли импортируемых товаров 
2.Повышение конкурентоспособности ковровских предприятий

3.Рост объемов инвестиций 4.Рост налоговых поступлений в бюджет Коврова

	
	

	2.1.2

В
	Поддержка  предприятий, работающих на импортозамещение
	Обеспечить приоритетность проектов по импортозамещению с точки зрения предприятий 
	1.Разработка системы льгот и преференций для предприятий импортозамещения  Коврова совместно с администрацией Владимирской области
2.Оказание административной и консультационной помощи  кластерам импортозамещения
	1.Снижение доли импортируемых товаров 

2.Рост объемов инвестиций 3.Расширение рынка сбыта ковровских предприятий

4.Рост налоговых поступлений в бюджет Коврова
	
	

	2.1.3
	Развитие высокоэффективных производств

	2.1.3
А
	Разработка мер по привлечению инвестиций  в высокоэффективные производства 
	Привлечь инвесторов, развивающих высокоэффективное производство 
	1.Разработка системы преимуществ и преференций для инвесторов, работающих над автоматизацией и повышением производительности труда
2.Повышение информированности инвесторов о преимуществах повышения эффективности производств 
	1.Рост доли высокоэффективных производств 
2.Повышение конкурентоспособности продукции, выпускаемой в Коврове

3.Повышение устойчивости экономики города

4.Увеличение темпов роста среднего уровня заработной платы в городе 
5.Рост налоговых поступлений в бюджет города (НДФЛ, земельный налог)
	
	

	2.1.3
Б
	Стимулирование развития действующих высокотехнологичных производств
	Усиление связи высокотехнологичных производств с промышленными предприятиями и субъектами малого и среднего предпринимательства Коврова
	1. Проработка возможностей администрации города по содействию развития связи высокотехнологичных производств с промышленными предприятиями и субъектами малого и среднего предпринимательства Коврова
2. Разработка и реализация комплекса мер по усилению связей
	1. Повышение конкурентоспособности продукции, выпускаемой в Коврове

2.Повышение устойчивости экономики города

3.Увеличение темпов роста среднего уровня заработной платы в городе 
	
	

	2.1.4
	Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса

	2.1.4 А
	Разработка мер финансовой поддержки малого и среднего бизнеса


	Создание благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса на территории г.Коврова
	1.Создание системы грантов для приоритетных новых предприятий

2.Создание совместных программ с финансовыми учреждениями  по кредитованию малого и среднего бизнеса

3. Разработка системы налоговых и неналоговых льгот для малого и среднего бизнеса

4. Оказание поддержки в решении финансово-имущественных проблем
	1. Увеличение доли малого и среднего предпринимательства в структуре экономики г.Коврова

2.Увеличение количества занятых в сфере малого и среднего предпринимательства

3. Увеличение поступлений ЕНВД в бюджет города
	
	

	2.1.4 Б
	Разработка мер административной поддержки малого и среднего бизнеса
	Снижение административных барьеров и повышение прозрачности системы взаимодействия органов власти с предпринимателями г.Коврова
	1.Создание независимого комитета по Защите прав предпринимателей при Уполномоченном по защите прав предпринимателей
2. Реализация принципа «одного окна» для предпринимателей

3. Усиление взаимодействия с Координационным советом по развитию малого и среднего предпринимательства города
4. Снижение количества проверок деятельности субъектов малого предпринимательства
	1.Сокращение сроков по рассмотрению и решению вопросов от предпринимателей

2.Снижение уровня жалоб и разногласий между предпринимателями органами власти

3. Снижение уровня финансовых и репутационных потерь предпринимателей 
	
	


	2.1.4
В
	Разработка мер консультационной поддержки малого и среднего бизнеса
	Создание единого сервисного центра, который обеспечивает консалтинговую поддержку по юридическим, финансовым организационным и т.д. вопросам
	1.Создание законодательной базы для обеспечения работы Сервисного центра

2.Выбор площадки для размещения сервисного центра

3.Привлечение высококвалифицированных специалистов для работы в Сервисном центре

4.Повышение информированности предпринимателей о возможностях Сервисного центра

5.Привлечние успешных предпринимателей и специалистов предприятий города для трансляции лучших практик

6.Создание центра коворкинга для предпринимателей на базе сервисного центра
	1.Рост количества предпринимателей в г.Коврове

2. Рост поступлений ЕНВД в бюджет города

3.Повышение доходности предприятий малого бизнеса

4.Снижение количества убыточных субъектов малого и среднего бизнеса

5.Снижение количества административных взысканий с субъектов малого и среднего бизнеса
	
	

	2.1.4
Г
	Повышение уровня информатизации малого и среднего бизнеса
	Увеличение уровня открытости информации по возможностям предпринимательской деятельности в г.Коврове
	1.Создание и поддержание сайта с полной и актуальной  информацией по малому и среднему бизнесу в г.Коврове

2.Создание электронной системы приема и оформления документов, необходимых для ведения предпринимательской деятельности

3.Создание единого реестра, где будет отображен весь спектр действующих в Коврове мер поддержки предпринимательства

4. Информационное продвижение бизнес-инкубатора в рамках ВО и соседних регионов
	1.Рост количества предпринимателей, пользующихся электронными услугами

2.Увеличение доли предпринимателей, располагающих корректной информацией о порядке и возможностях ведения бизнеса в Коврове

3.Увеличение доли предпринимателей, пользующихся механизмами поддержки

4.Увеличение доли предпринимателей, занятых в отраслях, получающих максимальную поддержку
	
	

	2.1.4
Д
	Разработка готовых типовых проектов для малого и среднего  бизнеса
	Стимулирование развития бизнеса в сферах, способных внести значительный вклад в устойчивость экономики города, а также заполнить рынок тех товаров и услуг, которые особенно необходимы жителям города
	1.Сбор потребностей в сопутствующей продукции с предприятий 

2.Аудит рынка товаров и услуг г.Коврова с целью выявления «слабых мест» и пустых ниш

3.Создание единой базы типовых проектов для предпринимателей


	1.Расширение ассортимента товаров и услуг, предлагаемых малым и средним бизнесом в Коврове

2.Обеспечение предпринимателей внутренним стабильным рынком сбыта

3.Создание производственных цепочек в рамках города

4.Снижение доли импортной продукции на рынке Коврова

5.Повышение стабильности экономики города 
	
	

	2.1.4
Е
	Создание мер по привлечению малого и среднего бизнеса в сферу ЖКХ
	Обеспечение жителей услугами ЖКХ высокого качества
	 1.Разработка и реализация мер по муниципально-частному партнерству в сфере ЖКХ

2.Создание системы протекционистских мер для защиты интересов добросовестных подрядчиков в сфере ЖКХ

3.Проведение мероприятий по аудиту и независимой экспертизе выполняемых работ по ЖКХ
	1.Увеличение доли частного капитала в сфере ЖКХ

2.Усиление конкуренции в сфере услуг ЖКХ

3.Повышение качества оказываемых услуг в сфере ЖКХ

4.Повышение уровня независимости ЖКХ от дотаций из бюджетов всех уровней 
	
	

	2.1.4
Ж
	Создание схемы размещения объектов нестационарной торговли
	Эффективное включение объектов нестационарной торговли в экономику города
	1. Создания правил размещения объектов нестационарной торговли


	Ликвидация незаконных нестационарных объектов на территории города


	
	

	2.1.4
З
	Разработка мер по повышению предпринимательской дисциплины
	Уменьшение доли «серых» предпринимателей 
	1. Создание межведомственной комиссии по выявлению и воздействию на неплательщиков 

2. Разработка мер по принуждению к исполнению трудового законодательства 

3.Пропаганда «белого» предпринимательства 
	1.Повышение собираемости налогов с малого и среднего бизнеса

2.Уменьшение доли граждан, пострадавших от нарушений трудового законодательства


	
	

	2.1.4
И
	Создание системы мер по повышению предпринимательской грамотности населения
	Формирование позитивного образа предпринимательской деятельности для построения карьеры у населения г.Коврова
	1.Создание системы дополнительного образования в сфере предпринимательства 2.Разработка коммуникационной стратегии пропаганды предпринимательства 


	1.Уменьшение доли нерентабельных субъектов малого и среднего бизнеса, прекративших деятельность через 1-3 года после регистрации
2. Увеличение доли занятых в малом и среднем бизнеса в экономике города
	
	

	2.1.5
	Сотрудничество с областной администрацией, софинансирование из бюджетов всех уровней

	2.1.5А
	Представление областной администрации предложений по вхождению Коврова в действующие Федеральные целевые программы
	Максимально эффективно реализовать право Коврова на софинансирование муниципальных проектов развития 
	1. Определение федеральных целевых программ, в участии в которых заинтересован Ковров

2.Внесение предложений с аргументацией в областную администрацию по вхождению в указанные программы

3.Реализация программ на территории Коврова
	1.Увеличение объемов софинансирования ряда отраслей

2.Ускорение темпов развития по выбранным направлениям
	
	

	2.1.5 Б
	Разработка предложений по стимулированию развития малого и среднего бизнеса в части льгот и компенсаций
	Обеспечение максимально комфортных условий для развития малого и среднего бизнеса в Коврове
	1.Разработка и представление пакета мер по поддержке малого бизнеса, требующих согласования на областном уровне

2.Рассмотрение вопроса по включению предпринимателей, занятых в сфере услуг, в программы и мероприятия по поддержке малого и среднего бизнеса
	1.Расширение системы льгот для малого и среднего бизнеса

2.Включение новых типов предпринимателей в систему муниципальной и областной поддержки

3. Увеличение доли малого бизнеса в экономике города

4.Увеличение поступлений ЕНВД в бюджет города
	
	

	2.1.5 В
	Создание системы компенсаций и грантов высокоэффективным предприятиям
	Создать благоприятные условия для развития высокоэффективных производств в г.Коврове 
	1.Введение грантовой системы поддержки предпринимателей, работающих над повышением эффективности предприятий 

2.Разработка системы компенсаций для предприятий, модернизирующих производственные процессы в направлении повышения производительности труда

3. Проведение конкурсов на проекты монетизации и внедрения новых технологий
	1.Повышение производительности труда на предприятиях города

2. Повышение доли высокомаржинальной продукции в общем объеме производства


	
	


Стратегическое направление 3. Развитие человеческого потенциала

Цель
Достижение стабильных показателей роста населения и стабильной социальной структуры.

Стратегическое видение
Комплексная политика в сфере развития человеческого потенциала позволит сформировать устойчивый демографический климат в городе, обеспечит воспроизводство населения, переломит тенденцию к уменьшению численности жителей города. Будут развиваться трудовые ресурсы как основной двигатель экономического роста, что позволит реализовать стратегические цели. Будет достигнут высокий уровень благосостояния населения, улучшится качество социальной защиты. Образовательные учреждения будут готовить конкурентоспособных специалистов и воспитывать высококультурных людей. Услуги здравоохранения станут доступны всем слоям населения и будут находиться на высоком уровне. Сформируется сплоченная городская община, где каждый ответственно относится к своей семье, городу, окружающей среде, и, реализуя собственный потенциал, делает вклад в развитие всего города.

Показатели
	Численность постоянного населения города на конец года

	Доля жителей трудоспособного возраста (ТСВ)


Стратегические задачи и проекты

3.1. Демографическое развитие

3.1.1. Естественный прирост населения

3.1.2. Миграционный прирост населения

3.2. Изменение социальной структуры населения

3.2.1. Увеличение доли трудоспособного населения

3.2.2. Повышение качества социальной защиты населения

3.2.3. Воспитание детей и молодежи
3.3. Повышение конкурентоспособности системы образования 



3.3.1. Развитие дошкольного образования


3.3.2. Развитие общего образования

3.3.3.Развитие среднего профессионального и высшего


3.3.4. Развитие дополнительного образования
3.4. Повышение качества и доступности медицинских услуг  


3.4.1.Оптимизация системы управления медициной г.Коврова



3.4.2.Создание системы специализированных медучреждений Коврова



3.4.3.Совершенствование кадровой политики в сфере здравоохранения



3.4.4.Материально-техническое обеспечение системы здравоохранения
Дерево программ и мероприятий стратегического направления 3.Развитие человеческого потенциала

Стратегическая задача 3.1. Демографическое развитие

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	3.1.1
	Естественный прирост населения

	3.1.1 А
	Разработка мер поддержки молодых семей
	Увеличение рождаемости в Коврове
	1.Разработка системы дополнительных выплат молодым семьям 

2.Разработка мер по улучшению жилищных условий семей с детьми, участие в федеральных жилищных программах
	1.Увеличение доли молодых семей, реализующих право на поддержку 

2.Рост рождаемости в Коврове

3.Рост доли семей с 2 и более детьми
	
	

	3.1.1
Б
	Помощь беременным женщинам и матерям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Компенсировать действие негативных социальных факторов, воздействующих на беременных женщин и матерей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	1.Разработка программы по материальной и нематериальной поддержке беременных женщин и матерей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

2.Создание преференций по трудоустройству матерей и доступу к услугам дошкольного и дополнительного образования для детей из семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации

3. Создание системы контроля за исполнением трудового законодательства в отношении беременных женщин и молодых родителей

4.Повышение информированности жителей города о гарантиях и возможностях  поддержки
	1.Снижение количества детей, попавших в трудную ситуацию и оставшихся без попечительства родителей

2.Увеличение уровня благосостояния семей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации

3.Сокращение количества неблагополучных семей в городе
	
	

	3.1.1 В
	Создание городского пространства, ориентированного на потребности  семей с детьми
	Обеспечить детей дружелюбной городской средой и при этом повысить возможности социальной жизни родителей
	1.Развитие сферы услуг для семей с детьми

2.Стимулирование открытия и развития центров досуга, учреждений образования для детей

3. Создание групп (в т.ч. круглосуточных) для пребывания детей

4. Создание оздоровительных и профилактических центров для детей

5. Выделение отдельного ДДУ для частоболеющих детей
6. Создание комплекса правил и рекомендаций организациям города по обеспечению комфортной среды для семей с детьми (комнаты матери и ребенка, игровые комнаты, детские меню в учреждениях общественного питания, детские площадки и т.д.)

7.Разработка правил и ограничений по организации общественных пространств и пространств, предназначенных для детей, а также прилегающих территорий
	1.Рост количества учреждений, предоставляющих услуги для семей с детьми

2.Увеличение доли организаций города, обеспечивающих комфортную среду для семей с детьми

3.Увеличение посещаемости учреждений досуга и общественного питания за счет молодых родителей
	
	

	3.1.1 Г
	Пропаганда семейных ценностей
	Создание положительного образа семейной жизни у жителей г.Коврова
	1.Взаимодействие со СМИ в части пропаганды семьи

2.Организация массовых мероприятий, ориентированных на пропаганду семьи

3.Повышение информированности жителей о программах поддержки семей с детьми
	1.Повышение рождаемости в Коврове

2.Увеличение доли семей, пользующихся программами поддержки
	
	

	3.1.1 Д
	Разработка мер по увеличению продолжительности жизни
	Уменьшение смертности в Коврове
	1.Развитие системы пропаганды здорового образа жизни

2.Реализация долгосрочных планов по профилактике заболеваемости
3.Развитие системы ранней диагностики
4.Развитие системы здравоохранения (см. раздел 4.2. настоящей Стратегии)

5.Реализация комплекса мероприятий по снижению смертности от наиболее весомых причин:

а) смерть от сердечно-сосудистых заболеваний;
б) смерть от онкологических заболеваний;
в) смерть от алкогольного отравления.
5. Усиление взаимодействия между медициной, образованием, спортом, предприятиями, силовыми органами и СМИ по вопросам, связанным со здоровьем
	1.Увеличение средней продолжительности жизни в городе

2. Уменьшение смертности в Коврове


	
	

	3.1.1 Е
	Взаимодействие с предприятиями Коврова по вопросам снижения смертности трудоспособного населения
	Уменьшение смертности трудоспособного населения
	1.Поддержание высокого уровня принимаемых мер по повышению безопасности условий труда

2.Развитие системы диагностики и плановых профилактических осмотров на базе предприятий Коврова
	1.Сокращение количества травм, полученных на работе

2.Увеличение количества заболеваний, выявленных на ранней стадии

3.Уменьшение смертности трудоспособности населения
	
	

	3.1.1 Ж
	Развитие системы своевременного оказания медицинской помощи
	Повышение качества и скорости оказания скорой и неотложной помощи
	1.Обеспечение служб скорой и неотложной помощи необходимым оборудованием, персоналом, медикаментами и материально-технической базой
2.Проведение мероприятий по повышению медицинской грамотности населения на постоянной основе

3.Развитие систем  связи и оповещения
	1.Сокращение сроков ожидания скорой и неотложной помощи

2.Сокращение уровня смертности из-за несвоевременно оказанной помощи
	
	

	3.1.1 З
	Борьба с алкоголизмом, наркоманией и табакокурением
	Снижение негативного воздействия алкоголя, табачной продукции и наркотических веществ на здоровье ковровчан
	1.Расширение и реализация мер по профилактике и ограничению производства, распространения и употребления токсичных веществ

2.Усиление мер по созданию негативного образа употребления токсичных веществ

3.Усиление контроля за торговыми организациями, реализующими алкоголь и табачную продукцию
	Уменьшение количества смертей, связанных с употреблением токсичных веществ
	
	

	3.1.1 И
	Повышение медицинской грамотности населения
	Повышение доли населения, ответственно относящегося к вопросам здоровья
	1.Комплекс мер по пропаганде здорового образа жизни
2.Введение системы обучения основам медицинской помощи для всех возрастных групп населения

3.Повышение информированности населения о возможностях раннего выявления заболеваний

	1.Увеличение продолжительности жизни

2.Снижение смертности
	
	

	3.1.2
	Миграционный прирост населения

	3.1.2

А
	Реализация мероприятий, обеспечивающих создание новых рабочих мест
	Увеличение численности населения за счет трудовой миграции, а также удержание населения благодаря обеспеченности рабочими местами высокого качества
	1.Реализация инвестиционной стратегии г.Коврова

2.Реализация мер по поддержке крупного бизнеса

3.Реализация мер по стимулированию малого и среднего бизнеса


	1.Значительный миграционный прирост населения

2.Усиление потока маятниковой трудовой миграции в Ковров

3.Уменьшение миграционного оттока населения
	
	

	3.1.2

Б
	Создание системы управления потоками трудовой миграции в Ковров
	Увеличение численности населения за счет трудовой миграции
	1.Определение муниципальных образований (МО), перспективных в качестве источников переселения, из круга:

а)монопрофильных МО

б)городов, утративших статус развитых промышленных центров

в)городов ЦФО, сходных по размеру с Ковровом

2.Разработка Администрацией Коврова пакетного предложения по снятию нагрузки с бюджета для предоставления в органы власти выбранных МО 

3.Информационное сопровождение переселения в Ковров
	1.Увеличение населения Коврова

2.Увеличение доли трудоспособного населения

3.Повышение уровня обеспеченности кадрами ковровских предприятий
	
	

	3.1.2

В
	Обеспечение реализации мероприятий по строительству жилого  фонда различных ценовых сегментов, в том числе социального жилья
	Органичное развитие жилого фонда  в соответствии с потребностями жителей города 
	1. Реализация программ МЧП в части жилищного строительства

2.Обеспечение возможности инвестору построить/купить жилье для сотрудников своей организации на максимально простых и прозрачных условиях

3.Взаимодействие с компаниями-застройщиками по формированию потребности в жилье различного типа

4.Координация общения предприятий города, создающих большое количество рабочих мест, с компаниями-застройщиками

5.Повышение информированности населения о рынке жилья, а также программах по приобретению жилья

6. Регуляция рынка аренды жилья
	1.Повышение оборачиваемости жилья

2.Повышение объемов строительства жилых домов

3.Увеличение доли населения, улучшившего жилищные условия
	
	

	3.1.2

Г
	Обеспечение реализации мероприятий по развитию инфраструктуры и зонированию городских территорий
	Создание конкурентоспособной городской среды
	1.Поддержание инфраструктурных объектов в нормативном состоянии

2.Реализация программ и мероприятий по благоустройству города и созданию комфортной городской среды в целом (см. Стр.направление 4)

3.Внесение изменений в Генплан, исходя из  условия роста населения

4.Создание системы зонирования, максимально отвечающей требованию комплексного развития территорий города
	1.Повышение уровня комфортности городской среды

2. Усиление миграционного потока в Ковров

3.Уменьшение миграционного оттока населения
	
	

	3.1.2Д
	Информатизация и пропаганда Коврова как города для жизни
	Создание позитивного образа Коврова как города для жизни и для переезда  
	1.Реализация мер по созданию и продвижению бренда города во внутренней и внешней среде

2.Создание информационного портала «Открытый город»

3.Максимальная информатизация и повышение доступности всех услуг, предоставляемых в Коврове

4.Обеспечение возможности влияния на выявление и решение проблем жителями города посредством информационных технологий

5.Создание условий для комфортной адаптации приезжих
	1.Усиление миграционного потока в Ковров

2.Уменьшение миграционного потока из Коврова

3.Повышение доли горожан, участвующих в общественной жизни Коврова 

4.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове

5.Сокращение сроков оформления документов

6.Повышение оперативности решения проблем, связанных с городской средой
	
	


Стратегическая задача 3.2. Изменение социальной структуры населения
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	3.2.1
	Увеличение доли трудоспособного населения

	3.2.1

А
	Развитие логистики и транспортной сети
	Создание благоприятных условий для маятниковой миграции
	1.Поддержание дорожной сети в нормативном состоянии

2. Развитие сети пригородного транспорта

3.Помощь предприятиям города в организации  доставки персонала из других муниципальных образований до места работы
	Усиление маятниковой миграции в г.Ковров
	
	

	3.2.1

Б
	Повышение уровня социальной ответственности предприятий города
	Увеличение конкурентоспособности ковровских предприятий на рынке труда
	1.Введение системы социальных обязательств для организаций города 

2.Контроль за соблюдением трудового кодекса и предоставлением социальных гарантий организациями города

3.Создание системы льгот и преференций для организаций, берущих на себя максимальную социальную нагрузку

4.Повышение информированности жителей соседних городов и регионов о качестве социального пакета организаций г.Коврова
	1.Расширение пакета социальных услуг, предоставляемых организациями г.Коврова

2. Снижение темпов текучки кадров в организациях г.Коврова

3.Рост трудовой миграции в г.Ковров
	
	

	3.2.1

В
	Усиление связи между учебными заведениями и предприятиями города
	Привлечь студентов трудоустраиваться и строить карьеру в Коврове


	1. Содействие в установлении связей между организациями и учебными заведениями Коврова

2.Комплекс мероприятий по установлению связей с ВУЗами соседних регионов (приглашения студентам пройти практику в Коврове с дальнейшим трудоустройством, сезонная работа для молодежи и т.д.) 
	1.Увеличение доли занятости молодежи на высококвалифицированных рабочих местах

2.Увеличение доли студентов, занятых в экономике города

3.Усиление потока миграции молодых специалистов в г.Ковров
	
	

	3.2.1

Г
	Ресоциализация людей, попавших в трудную жизненную ситуацию
	Максимальная реализация трудового потенциала города
	Разработка и реализация программ по ресоциализации людей, попавших в трудную жизненную ситуацию


	1.Повышение доли людей, попавших в трудную жизненную ситуацию, занятых в экономике города

2. Повышение доли людей, попавших в трудную жизненную ситуацию, занятых на высококвалифицированных рабочих местах

3.Повышение доли людей, попавших в трудную жизненную ситуацию, устроившихся на работу после курса обучения или переобучения
	
	

	3.2.1

Д

	Разработка законодательной базы по регулированию продажи и употребления алкогольной  и табачной продукции


	Сокращение объемов продажи и употребления алкоголя
	1.Введение ограничений по размещению и функционированию учреждений, реализующих алкогольную и табачную продукцию

2.Ограничение мест употребления алкоголя и табакокурения

3.Осуществление контроля за исполнением мер по регулированию продажи и употребления алкоголя и табачной продукции

4.Создание негативного образа лиц, нарушающих законодательство в части продажи и употребления алкоголя и табачной продукции
	1.Снижение уровня алкоголизации населения

2.Снижение уровня курящего населения

3.Снижение количества производственных травм, связанных с состоянием опьянения

3.Снижение количества увольнений, связанных с алкоголизацией и курением работников

4.Снижение доли курящей молодежи и молодежи, употребляющей алкоголь 
	
	

	3.2.2
	Повышение качества социальной защиты

	3.2.2А
	Создание многофункционального центра
	Повышение доступности социальных услуг в г.Коврове
	1.Определение площадки для размещения МФЦ по социальным услугам

2.Создание МФЦ по социальным услугам

3.Создание единой базы данных

4.Территориальное планирование размещения дополнительных МФЦ, исходя из потребностей города
	1.Увеличение удовлетворенности жителей города порядком предоставления и качеством социальных услуг

2.Сокращение сроков оформления документов на получение социальных услуг
	
	

	3.2.2Б
	Создание социально-ориентированных организаций города Коврова
	Поддержка отдельных категорий нуждающихся граждан, не имеющих возможность реализовать право на социальную помощь в рамках федерального и областного зако-нодательства
	1.Рассмотрение предложений по созданию социально ориентированных организаций 

2.Оказание консультационной юридической и административной помощи организациям

3.Взаимодействие с предприятиями города по созданию и автоматизации системы целевой помощи

4.Информационное сопровождение деятельности социально ориентированных организаций
	1.Увеличение доли внебюджетной адресной помощи нуждающимся

2.Охват помощью групп нуждающихся, не входящих в перечень государственной  и областной поддержки

3.Рост количества горожан, принимающих участие в поддержке нуждающихся
	
	

	3.2.2В
	Создание муниципальных программ социальной помощи населению
	Поддержка отдельных категорий нуждающихся граждан, не имеющих возможность реализовать право на социальную помощь в рамках федерального и областного зако-нодательства
	1. 1программа (адресная социальная помощь)
2. 2программа (обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры)
	1.Охват помощью групп нуждающихся, не входящих в перечень государственной и областной поддержки

2.Увеличение доли адресной социальной помощи
	
	

	3.2.2Г
	Формирование благоприятной  социальной среды средствами социальной защиты населения
	Создание позитивного образа жизни в Коврове
	1.Разработка и реализация программ по материальному стимулированию категорий граждан, вносящих или имеющих потенциал к внесению вклада в демографическую и трудовую ситуацию в городе

2.Разработка и реализация мероприятий по нематериальному стимулированию отдельных категорий граждан (крепкие семьи, многодетные семьи, молодые семьи и т.д.)

3.Пропаганда и информационное сопровождение
	Повышение оценки качества жизни в Коврове жителями города

	
	

	3.2.3
	Воспитание детей и молодежи

	3.2.3А
	Создание единого пространства воспитания детей и молодежи (семья, система образования, общественные организации, городская инфраструктура, досуговые учреждения, физкультура и спорт, структуры власти)
	Обеспечить преемственность в вопросах воспитания ковровчан
	Обеспечение координации муниципальных целевых программ в сферах, касающихся воспитания
	Комплекс муниципальных целевых программ, обеспечивающих преемственность в вопросах воспитания в Коврове
	
	

	3.2.3Б
	Развитие культуры повседневного поведения
	Обеспечить лояльность жителей Коврова друг к другу и к городу в целом 
	Разработка образовательных программ и мероприятий, направленных на формирование знаний и общепринятых моделей поведения в важных для жизнедеятельности города сферах и ситуациях (например, безопасность в городе, культура поведения в общественном транспорте и т.д.)
	1.Увеличение показателя комфортности проживания в Коврове жителями города

2.Снижение уровня социальной напряженности
	
	

	3.2.3В
	Формирование ответственного отношения к окружающей среде

	Минимизировать вред окружающей среде, наносимый жителями города  в повседневной жизни
	1.Расширение экологического воспитания в системе образования и культуры через культурно-образовательные программы, конгрессные мероприятия, элементы быта образовательных учреждений  и организацию учебного процесса

2.Пропаганда ценностей по гуманному отношению к природе через СМИ

3.Создание системы досуга и туризма, сопряженного с ответственным отношением к природе 

4.Вовлечение детей и молодежи в процесс охраны окружающей среды через игровые и массовые мероприятия
	1.Увеличение оценок комфортности проживания в Коврове жителями города

2.Снижение антропогенных факторов негативного воздействия на окружающую среду 
	
	

	3.2.3Г
	Патриотическое воспитание
	Способствовать формированию гражданской позиции  у жителей Коврова и созданию позитивного восприятия развития страны, региона, города у жителей Коврова 
	1.Развитие программ гражданско-патриотического воспитания в образовательных учреждениях, учреждениях культуры и т.д.

2.Расширение сотрудничества с общественными организациями гражданско-патриотической направленности
3.Развитие и пропаганда инфраструктуры Коврова, несущей патриотическую направленность

4.Расширение спектра массовых мероприятий патриотической направленности 

5. Включение патриотической составляющей в брендирование Коврова 

6. Пропаганда позитивных моделей поведения и отношения к городу/региону/стране через СМИ
	1.Рост социальной активности горожан

2.Повышение показателей позитивного восприятия города/региона/страны
	
	

	3.2.3Д
	Воспитание культуры здорового образа жизни
	Развитие человеческого потенциала Коврова
	1.Пропаганда здорового образа жизни
2.Вовлечение детей и молодежи в практики ведения здорового образа жизни

3.Развитие индустрии активного отдыха и организации досуга детей и молодежи

4.Развитие городской инфраструктуры, направленной на поддержание здорового образа жизни
	1.Снижение показателей заболе-ваемости детей и молодежи

2.Снижение доли детей и молодежи, подверженных алкоголизму, наркомании, табакокурению и употреблению токсических веществ

3. Снижение уровня правонарушений, совершенных несовершеннолетними 
	
	

	3.2.3Е
	Обеспечение профессионального роста педагогических работников
	Повысить  значение воспитательного элемента в системе образования 
	Реализация образовательных программ для педагогических работников, направленных на  воспитание и социализацию детей и молодежи
	Расширение и углубление методик воспитания, применяемых в учреждениях образования Коврова
	
	


Стратегическая задача 3.3. Повышение конкурентоспособности системы образования

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	3.3.1
	Развитие дошкольного образования

	3.3.1А
	Обеспечение системы дошкольного образования молодыми квалифицированными педагогами
	Решение кадровой проблемы системы дошкольного образования
	1.Реализация дорожной карты развития образования г.Коврова в части:

а)Введение стандартов и повышение качества образования

б) Информатизация системы образования

в) Введение оплаты труда по системе эффективного контракта

д)Введение рейтинговой системы оценки образовательных учреждений и мероприятия по обмену опытом

2.Корректировка системы выплат и компенсаций молодым педагогам в части найма жилья, дополнительных премий, повышения ставок  окладов и т.д.
3.Разработка системы социальной поддержки и преференций для педагогов

4.Реализация возможностей повышения квалификации, дополнительного образования, участия в конференц-мероприятиях для педагогов

5.Введение дополнительного стимулирования для педагогов, успешно реализующих передовые программы раннего развития и обучения детей

6.Установление связей с педагогическими ВУЗами ВО и соседних регионов для создания образа Коврова как привлекательного работодателя

7.Разработка и реализация совместных программ детских садов и школ города для формирования положительного образа профессии педагога у школьников

8.Информационная поддержка повышения престижа профессии педагога
	1.Повышение доли молодых педагогов (до 35 лет) в системе дошкольного образования г.Коврова

2.Сокращение количества открытых вакансий в системе дошкольного образования города
	
	

	3.3.1Б
	Поддержание материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений в нормативном состоянии
	Создание достойных условий для нахождения детей в дошкольных учреждениях
	1.Реализация муниципальной дорожной карты и муниципальной программы в части реконструкции и ремонта зданий МДОУ

2.Разработка мер по привлечению предприятий города к шефской помощи МДОУ

3.Создание общественного целевого фонда по поддержке образовательных учреждений  

4.Рассмотрение возможностей по модернизации материально-технической базы МДОУ 
	1.Уменьшение степени износа зданий МДОУ, совершенствование инфраструктуры и повышение безопасности

2. Улучшение оснащенности МДОУ
	
	

	3.3.1В
	Развитие системы дошкольных учреждений в соответствии с потребностями города
	Обеспечение детей г.Коврова местами в дошкольных учреждениях
	1.Создание законодательной базы для обеспечения комплексной застройки (в том числе социальными объектами новых и реконструируемых районов)

2.Разработка мер административной, правовой и информационной поддержки инвесторам, открывающим частные детские сады

3.Разработка системы преференций для застройщиков, занятых в строительстве детских садов

4.Разработка законодательной базы по поддержке малого предпринимательства в сфере ухода за детьми и образования детей

5.Информатизация системы дошкольного образования (электронная очередь; карта учреждений, предоставляющих услуги ухода и присмотра, образовательные услуги; информационные порталы дошкольных учреждений и т.д.)
	1.Повышение обеспеченности детей г.Коврова местами в дошкольных учреждениях

2.Сокращение периода ожидания места в дошкольных учреждениях

3.Повышение доли частных организаций, занятых в системе дошкольного образования

4.Увеличение доли семей с детьми в общем потоке миграции в Ковров
	
	

	3.3.2
	Развитие общего образования

	3.3.2

А
	Обеспечение системы общего образования молодыми квалифицированными педагогами
	Решение кадровой проблемы системы общего образования
	1.Реализация дорожной карты развития образования г.Коврова в части:

а)Введение стандартов и повышение качества образования

б) Информатизация системы образования

в) Введение оплаты труда по системе эффективного контракта

д)Введение рейтинговой системы оценки образовательных учреждений и мероприятия по обмену опытом

2.Корректировка системы выплат и компенсаций молодым педагогам в части найма жилья, дополнительных премий и т.д.
3.Разработка системы социальной поддержки и преференций для педагогов

4.Реализация возможностей повышения квалификации, дополнительного образования, участия в конференц-мероприятиях для педагогов

5.Установление связей с педагогическими ВУЗами ВО и соседних регионов для создания образа Коврова как привлекательного работодателя

6.Информационная поддержка повышения престижа профессии педагога
	1.Повышение доли молодых педагогов (до 35 лет) в системе общего образования г.Коврова

2.Сокращение количества открытых вакансий в системе общего образования города
	
	

	3.3.2

Б
	Поддержание материально-технической базы школ города в нормативном состоянии
	Создание достойных условий для нахождения детей в школах
	1.Корректировка дорожной карты в системе образования города Коврова по направлению реконструкция и ремонт зданий школ 

2.Строительство новых школ для обеспечения возможности обучения всех детей в 1 смену

3.Разработка мер по привлечению предприятий города к шефской помощи школам города

4.Модернизациия материально-технической базы школ для соответствия новым  требованиям (СанПиНы, антитеррористичекие требования и пожарная безопасность) и повышения конкурентоспособности школ города

5.Создание общественного целевого фонда по поддержке образовательных учреждений
	1.Уменьшение степени износа зданий школ

2.Повышение доли школ, соответствующих новым требованиям
3.Минимизация штрафов за нарушения

	
	

	3.3.2

В
	Развитие системы школ в соответствии с потребностями города
	Соответствие системы образовательных учреждений города демографическому и миграционному потенциалу Коврова
	1.Создание законодательной базы для обеспечения комплексной застройки (в том числе социальными объектами новых и реконструируемых районов)

2.Разработка системы преференций для застройщиков, занятых в строительстве школ

3.Рассмотрение возможности строительства частных школ в Коврове
	1.Обеспечение детей г.Коврова местами в школах
2.Уменьшение нагрузки на 1 педагога 
	
	

	3.3.2

Г
	Повышение конкурентоспособности ковровских  школ
	Создание ярко выраженных конкурентных преимуществ и брендов школ Коврова
	1.Выделение флагманских направлений образования для школ города

2.Материально-техническое, кадровое обеспечение спец. предметов, создание и корректировка образовательных программ, создание системы дополнительного образования по выбранным направлениям, установление связи с образовательными учреждениями и организациями по выбранным направлениям.

3.Рекомендации по введению программ обучения навыкам, необходимым для жизни (компьютерная, финансовая, юридическая грамотность)  через выявление потребностей 
	1.Выравнивание уровня наполняемости классов в школах города

2.Улучшение показателей участия в конкурсных и олимпиадных мероприятиях школьников Коврова
	
	

	3.3.2

Д
	Повышение эффективности затрат на образование для развития города
	Выполнение муниципального заказа на образование
	1.Разработка механизма исполнения муниципального заказа на образование

2.Создание базы «кадрового заказа» организаций города 
3.Формирование специализации старших классов школ с учетом кадровых потребностей города

4. Реализация программ сопровождения школьников, студентов и выпускников организациями, заинтересованными в обеспечении профильными кадрами

5.Возрождение системы трудового обучения 
	1.Увеличение доли выпускников ковровских школ, поступающих в средние профессиональные и высшие учебные заведения Коврова

2.Увеличение доли выпускников ковровских школ, работающих по специальности в организациях города

3.Увеличение доли молодых специалистов в числе занятых в организациях Коврова
4.Сокращение оттока молодежи из Коврова
	
	

	3.3.2

Е
	Создание позитивного образа получения общего образования в г.Коврове
	Усилить привлекательность школ Коврова для получения образования
	1.Поддержка СМИ успехов системы образования Коврова

2.Рассмотрение возможностей участия Коврова в рейтингах образовательных учреждений

3.Создание системы отслеживания и обнародования показателей поступаемости в ВУЗЫ и трудоустройства выпускников школ Коврова
	1.Увеличение количества публикаций о ковровских школах в региональных и федеральных СМИ

2.Увеличение доли семей с детьми в общем потоке миграции в Ковров
	
	

	3.3.2

Ж
	Соблюдение требований по обеспечению здоровья школьников образовательными учреждениями 
	Повышение качества заботы о здоровье школьников
	1.Приведение в соответствие с нормами медицинского обслуживания в школах Коврова

2.Участие города во введении системы ГТО

3.Организация питания детей в школах в соответствии с нормами

4.Развитие системы отдыха и оздоровления детей, в том числе с привлечением инвесторов
	1.Минимизация выявленных нарушений в школах Коврова

2.Развитие сети детских лагерей г.Коврова
	
	

	3.3.3
	Развитие среднего профессионального и высшего образования

	3.3.3А
	Разработка пакета инвестиционных предложений по развитию профессионального образования в Коврове
	Привлечь дополнительные внебюджетные средства на развитие образования в Коврове
	1.Выделение сфер  профессионального образования, перспективных для инвестиций (от перспективных научных разработок до экономической эффективности затрат на образование студентов по конкретным направлениям)

2.Разработка инвестиционного паспорта учреждений профессионального образования Коврова

3. Привлечение инвестиций на развитие системы профессионального образования
	1.Повышение доли внебюджетных источников финансирования учреждений высшего и среднего профессионального образования Коврова.
	
	

	3.3.3Б
	Создание единой системы взаимодействия по вопросам привлечения школьников к  получению высшего и среднего профессионального образования в Коврове
	Гарантировать планомерную, последовательную реализацию мер по созданию позитивного образа получения образования в Коврове
	1.Разработка модели взаимодействия ковровских:

а)школ 

б)ВУЗа, 

в)средних профессиональных учебных заведений

г)предприятий

д)администрации города

е)СМИ

ж)учреждений дополнительного образования

з)спортивных учреждений

и)детских оздоровительных лагерей

по вопросам повышения показателей исполнения муниципального заказа на образование в Коврове

2.Документальное закрепление порядка взаимодействия

3.Создание системы  контроля за соблюдением взаимных обязательств
	1.Увеличение доли выпускников ковровских школ, поступающих в  средние профессиональные и высшие учебные заведения Коврова

2.Повышение положительных оценок качества и перспективности  получения образования в Коврове

3.Сокращение оттока молодежи из Коврова
	
	

	3.3.3В
	Развитие инфраструктуры учреждений высшего и среднего профессионального образования
	Повышение конкурентоспособности ковровской системы профессионального образования для студентов и преподавателей
	1.Реализация совместных проектов (см. 4.1.3.Б) создания и оснащения лабораторий, инжиниринговых центров, кластера машиностроительных технологий и т.д.

2.Разработка и реализация планов по развитию студенческих общежитий в Коврове

3.Разработка предложения по обеспечению преподавателей доступным жильем. 

4.Расширение участия в федеральных целевых программах

5.Расширение взаимодействия с областной администрацией по вопросам представления интересов профессионального образования Коврова на федеральном уровне
	1. Повышение положительных оценок качества и перспективности  получения образования в Коврове
2.Увеличение потока абитуриентов в высшие и средние профессиональные учебные заведения Коврова

3.Увеличение доли молодых специалистов в штате преподавателей учреждений  профессионального образования Коврова
	
	

	3.3.3Г
	Создание позитивного образа получения среднего профессионального и высшего образования в Коврове
	Усилить привлекательность ВУЗов и средних профессиональных образовательных учреждений Коврова
	1.Разработка коммуникационной стратегии получения образования в Коврове, направленной на целевые группы:

а)Школьники, ориентированные на технические специальности

б)Школьники, ориентированные на гуманитарные специальности (особенно в сфере журналистики, PR, маркетинга)

в)Учителя школ

г)Родители школьников

2.Расширение каналов взаимодействия с целевыми группами: от использования ресурсов социальных сетей, новостных сайтов и мобильных приложений до  создания информационных пространств непосредственно на базе школ.

3.Расширение сфер взаимодействия с целевыми группами: вовлечение спорта, туризма, досуга, занятий по интересам и т.д. в продвижение образования в Коврове.

4.Развитие системы социального партнерства по вопросам пропаганды образования в Коврове

5.Развитие системы конференц-мероприятий и практики приглашения экспертов отрасли
	1.Увеличение доли выпускников ковровских школ, поступающих в  средние профессиональные и высшие учебные заведения Коврова

2.Повышение положительных оценок качества и перспективности  получения образования в Коврове

3.Сокращение оттока молодежи из Коврова 
	 
	

	3.3.3Д
	Создание загородного молодежного центра 
	Усиление участия учебных заведений Коврова в общественной жизни молодежи
	Разработка проекта по созданию молодежного образовательно-досугового центра на основе загородной базы КГТА
	Действующая загородная площадка, привлекающая молодежь из различных регионов
	
	

	3.3.3Е
	Создание центров профориентации
	Увеличить количество ковровских школьников, выбирающих ковровские учебные заведения для получения профессионального образования
	1.Создание профориентационных центров при учреждениях среднего профессионального и высшего образования

2.Создание единого общегородского информационного центра для школьников и абитуриентов

3.Разработка годовых карт тематических проектов и мероприятий на базе информационного центра

4.Выделение зон ответственности за реализацию проектов и мероприятий информационного центра

5.Выделение источников финансирования мероприятий информационного центра.
	1.Увеличение доли выпускников ковровских школ, поступающих в  средние профессиональные и высшие учебные заведения Коврова

2.Увеличение доли выпускников, работающих по специальности в организациях города

3.Увеличение доли молодых специалистов в числе занятых в организациях Коврова 

4.Сокращение оттока молодежи из Коврова
	 
	

	3.3.3Ж
	Расширение спектра образовательных программ
	Привлечь школьников получать профессиональное образование в Коврове
	1.Увеличение количества магистерских программ КГТА
2.Развитие взаимодействия с предприятиями Коврова в сфере формирования учебных программ учебных заведений профессионального образования (см. 4.1.3.З)

3.Развитие взаимодействия с предприятиями Коврова по реализации программ повышения квалификации сотрудников предприятий на базе учебных заведений Коврова

4. Расширение школьной программы техническими курсами, реализуемыми на базе учреждений профессионального образования Коврова
	1.Увеличение доли выпускников ковровских школ, поступающих в  средние профессиональные и высшие учебные заведения Коврова

2.Увеличение доли выпускников, работающих по специальности в организациях города

3.Увеличение доли специалистов, прошедших программы повышения квалификации в Коврове
4.Сокращение оттока молодежи из Коврова
	
	

	3.3.3З
	Повышение соответствия ВУЗов и средних профессиональных учебных заведений рынку труда Коврова
	Привлечь студентов трудоустраиваться и строить карьеру в Коврове
	1. Содействие в установлении связей между организациями и учебными заведениями Коврова

2.Создание базы «кадрового заказа» организаций города 

3.Формирование предприятиями модели профессиональных требований к выпускникам

4.Формирование предложений по введению учебных специальностей  с учетом кадровых потребностей города
5.Реализация  программ сопровождения «целевых» студентов и выпускников организациями, заинтересованными в обеспечении профильными кадрами

6.Проработка возможностей раннего трудоустройства  в организации Коврова по получаемым специальностям
	1.Увеличение доли студентов и выпускников, работающих по специальности в организациях города

2.Увеличение доли молодых специалистов в числе занятых в организациях Коврова 

3.Сокращение оттока молодежи из Коврова


	
	

	3.3.3И
	Введение системы мониторинга
	Расширить возможности оценки качества образования и эффективности расходования муниципальных средств на образование
	Создание системы отслеживания и обнародования показателей:

а)поступаемости в ВУЗЫ и средние профессиональные учебные заведения выпускников ковровских школ

б)доли выпускников школ, продолжающих образование в Коврове

в)трудоустройства выпускников средних профессиональных и высших учебных заведений  Коврова

г)трудоустройства выпускников школ Коврова, получивших образование в других городах
	Статистическая база  данных, используемая органами власти, системой образования и предприятиями Коврова для оценки и корректировок  своей деятельности в отношении системы образования и рынка труда
	
	

	3.3.3К
	Информационное сопровождение деятельности учреждений среднего профессионального и высшего образования
	Повысить привлекательность ковровских средних профессиональных и высших учебных заведений
	1.Разработка и распространение рекламно-информационных материалов 

2. Расширение взаимодействия со СМИ


	1.Повышение количества позитивных публикаций о деятельности учебных заведений Коврова

2.Повышение положительных оценок качества и перспективности  получения образования в Коврове
	
	

	3.3.4
	Развитие дополнительного образования

	3.3.4А
	Поддержание материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	Создание достойных условий для обучения детей в учреждениях дополнительного образования
	1.Корректировка дорожной карты в системе образования города Коврова по направлению реконструкция и ремонт учреждений дополнительного образования
2.Разработка мер по привлечению предприятий города к шефской помощи учреждениям дополнительного образования города

3.Модернизациия материально-технической базы учреждений дополнительного образования для повышения их привлекательности для детей 
	1.Уменьшение степени износа зданий дополнительного образования

2.Увеличение количества детей, охваченных системой дополнительного образования


	
	

	3.3.4Б
	Развитие системы учреждений дополнительного образования в соответствии с потребностями города
	Соответствие системы учреждений дополнительного образования города пространственно-функциональному и демографическому развитию Коврова
	1.Создание законодательной базы для обеспечения комплексной застройки (в том числе социальными объектами новых и реконструируемых районов)

2.Создание учреждения дополнительного образования в районе Строителей-Еловая
	1.Увеличение сети учреждений дополнительного образования в Коврове

2. Повышение доли детей, охваченных системой дополнительного образования в Коврове
	
	

	3.3.4В
	Расширение спектра услуг учреждений дополнительного образования г.Коврова
	Улучшение качества услуг дополнительного образования в  Коврове
	1. Создание программы по привлечению и удержанию педагогов дополнительного образования
2.Корректировка порядка и объемов финансирования учреждений дополнительного образования с учетом необходимости финансирования для малообеспеченных категорий населения.

3. Мониторинг и введение в систему дополнительного образования программ, наиболее востребованных у населения

4.Участие учреждений дополнительного образования в реализации комплексных проектов по реконструкции Старой части города и создании Центра народного творчества  

5.Реализация совместных образовательных программ школ, детских садов и учреждений дополнительного образования города.
	1. Повышение доли детей, охваченных системой дополнительного образования в Коврове

2.Повышение рентабельности учреждений дополнительного образования
	
	


Стратегическая задача 3.4. Повышение качества и доступности медицинских услуг

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	3.4.1
	Оптимизация системы управления медициной г.Коврова

	3.4.1А
	Создание общественного координационного Совета по вопросам здравоохранения при Главе города
	Создать административную структуру, ответственную за трансляцию интересов медучреждений и населения Коврова в Департамент здравоохранения Владимирской области
	1.Определить организационную структуру Совета, в том числе в части расширенного состава  Совета и возможности привлечения  приглашенных специалистов

2.Определить кадровый состав Совета из числа главврачей, ведущих специалистов медицины Коврова, представителей органов власти, представителей частной медицины, а также консультантов по экономическому, юридическому и т.д. направлениям. 

3.Определить полномочия Совета, достаточные для регулирования отношений между:

а)Государственными медучреждениями Коврова

б)Частными медучреждениями Коврова

в)Коллегией управления здравоохранения Коврова
г)Департаментом здравоохранения Владимирской области

4.Согласовать  состав и полномочия Совета в Департаменте здравоохранения Владимирской области, закрепить правовой статус Совета 
	Повышение управляемости системой здравоохранения Коврова
	
	

	3.4.1Б
	Совершенствование единой системы сбора и анализа статистической информации
	Обеспечить наличие достоверной информации о состоянии системы здравоохранения Коврова для принятия управленческих решений и использования в повседневной практике
	1.Совершенствование структуры, ответственной за сбор статистических данных со всех медицинских учреждений г.Коврова

2.Введение аудита корректности предоставляемых данных в действующую систему управления медициной Коврова

3.Оптимизация взаимодействия государственных и частных медицинских учреждений с Администрацией города для получения полной актуальной статистической информации

4.Автоматизация процессов сбора и обработки статистической информации
	Повышение эффективности принимаемых  решений и достижения показателей при планировании развития здравоохранения г.Коврова 
	
	

	3.4.2
	Создание системы специализированных медучреждений Коврова

	3.4.2А
	ЦГБ – «больница скорой и стационарной помощи»

(спектр услуг см. на схеме вариант 1 и вариант 2)
	Повысить доступность медицинских услуг Коврова благодаря: 

1.Созданию единой беспрепятственной системы маршрутизации пациентов в Коврове

2.Обеспечению комплексного оказания медицинских услуг в рамках одного медицинского учреждения

3.Стандартизации кадровой политики системы здравоохранения Коврова
	На первом этапе: - 

На втором этапе:
1. Юридическое объединение станции скорой помощи с ЦГБ

2.Передача поликлиник ЦГБ  под юридическое управление КГБ №2
	Для населения:

1.Упрощение процедуры  и сокращение сроков получения медицинской помощи

Для медучреждений: 

1.Снижение текучести кадров благодаря выравниванию дорожных карт по зарплатам медицинским работникам

2. Сокращение необходимого времени обследования пациентов и постановки диагноза, как следствие, снижение рисков врачебной ответственности  при неблагоприятном исходе

Для Департамента здравоохранения:

1. Повышение показателей управляемости системой здравоохранения Коврова

2.Сокращение количества дорожных карт по оплате труда медицинским работникам Коврова
	
	

	3.4.2Б
	КГБ №2 - «больница амбулаторно-поликлинической помощи»

(спектр услуг см. на схеме вариант 1 и вариант 2)
	
	На первом этапе: 

1.Принятие под юридическое управление поликлиник от КМГБ №1

На втором этапе: 

1.Принятие под юридическое управление всех взрослых и детских поликлиник Коврова

2.Передача функций по специализированной медпомощи и медицинской реабилитации под  юридическое управление ЦГБ
	
	
	

	3.4.2В
	КМГБ №1 –  «больница родовспоможения» (спектр услуг см. на схеме 1 и 2)
	
	На первом этапе: 

1.Передача поликлиник КМГБ №1 под юридическое управление КГБ №2

На втором этапе: - 
	
	
	

	3.4.2Г
	Частная медицина – центр диагностики и высокотехнологичной медицинской помощи для пациентов государственных медучреждений
	Повысить качество медицинских услуг путем развития партнерства между государственной и частной медициной
	На первом этапе:
Заключение соглашения между бюджетными медицинскими учреждениями Коврова и  частными медицинскими учреждениями на оказание услуг по диагностике и высокотехнологичной медицинской помощи


	1.Соответствие государственному стандарту медицинской помощи

2.Повышение доступности высокотехнологичной медицинской помощи для жителей Коврова

3.Обеспечение бесплатного доступа к услугам частной медицины для пациентов бюджетных медицинских учреждений Коврова

4.Снижение зависимости от финансирования материально-технической базы медучреждений Коврова Департаментом здравоохранения Владимирской области
	
	

	3.4.2Д
	Центр профилактики

на базе центра здоровья КГБ№2
	Сохранение и развитие человеческого потенциала г.Коврова
	На третьем этапе:
1.Создание центра профилактики на базе центра здоровья для пропаганды здорового образа жизни и борьбы с алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией.

2.Создание вытрезвителя с санитарной обработкой поступающих
	1.Расширение охвата населения мероприятиями по диспансеризации, вакцинации т.д.

2.Увеличение количества заболеваний, выявленных на ранней стадии

3. Снижение смертности, заболеваемости, преступности
	
	

	3.4.2Е
	Центр реабилитации
	Повысить качество медицинских услуг и уровень социальной защищенности населения г.Коврова
	На третьем этапе:
1.Создание центра реабилитации

2.Расчет возможностей  создания социальных коек в Коврове
	1.Расширение спектра медицинских услуг в Коврове

2.Обеспечение защиты интересов социально-незащищенных групп пациентов 
	
	

	3.4.3
	Совершенствование кадровой политики в сфере здравоохранения 

	3.4.3А
	Подготовка и привлечение медицинских работников
	Обеспечить систему здравоохранения кадрами для:

а)Оказания квалифицированной медицинской помощи населению

б)Проведения грамотной политики управления медицинскими учреждениями Коврова, направленной на их развитие

в)Наиболее эффективного решения правовых, финансовых, вопросов закупок и т.д.
	1.Организация постоянного сбора, консолидации и анализа статистических данных, необходимых для регуляции кадровой политики в системе здравоохранения Коврова

2.Создание образовательной базы (ординатуры) в Коврове

3.Разработка мер по обеспечению медицинских работников жильем:

а)социальное жилье

б)компенсация за найм жилья

в)ипотечное кредитование на индивидуальных условиях

4.Разработка расширенного соцпакета для работников медицинской отрасли

5.Оптимизация организации рабочего времени и служебных обязанностей  действующих медицинских работников
	1.Заполнение штатного расписания медицины г.Коврова

2.Уменьшение среднего возраста работников медучреждений Коврова

3.Повышение эффективности расходования средств  в медучреждениях Коврова


	
	

	3.4.3Б
	Подготовка и привлечение управленческих кадров и специалистов немедицинского профиля
	
	1.Обеспечение возможности получения дополнительного образования  для управленческих кадров системы здравоохранения

2.Взаимодействие с ВУЗами по разработке совместных проектов  подготовки специалистов по необходимым направлениям 

3.Привлечение профессиональных управленцев, узких специалистов юридических, экономических и т.д. сфер для работы  в медицинских учреждениях 
	
	
	

	3.4.4
	Материально-техническое обеспечение системы здравоохранения

	3.4.4А
	Развитие МЧП и ГЧП в системе здравоохранения г.Коврова
	Повысить качество медицинских услуг путем: а)Исполнения требований федерального законодательства к материально-технической базе медицинских учреждений

б)Реализации потенциала бизнеса в системе здравоохранения

в)Эффективного использования имеющихся ресурсов

г)Органичного развития материально-технической базы, исходя из потребностей системы здравоохранения Коврова
	1.Поддержание и модернизация оборудования медучреждений Коврова

2.Ремонт, содержание и модернизация зданий медучреждений Коврова

3.Обеспечение системы здравоохранения транспортом
	Для населения:

1.Улучшение условий получения медицинской  помощи

2.Повышение качества получаемой медицинской помощи

Для медучреждений: 

1.Улучшение условий работы медперсонала

Для Департамента здравоохранения:

1. Повышение эффективности расходования средств, направляемых в Ковров
	
	

	3.4.4Б
	Взаимодействие с Департаментом здравоохранения ВО в части финансирования материально-технического обеспечения медучреждений Коврова
	
	
	
	
	


Стратегическое направление 4. Комфортная городская среда

Цель
Создание социально-ориентированной городской среды, комфортной для проживания и реализации потенциала жителей Коврова. 

Стратегическое видение
Ковров – город, привлекательный для жизни, где созданы все условия  для самореализации. Созданы условия для всестороннего развития человека и максимального раскрытия возможностей каждого. Растет число жителей, вовлеченных в сферы физкультуры и спорта, культуры и искусства. Социальная сфера является  благоприятным работодателем. Ковров – чистый город с благоприятной экологической обстановкой. Горожане успешно реализуют право на улучшение жилищных условий. Созданы современные системы ЖКХ и обеспечено эффективное управление городским хозяйством, все жители города в равной мере обеспечены услугами ЖКХ высокого уровня. Горожане позитивно оценивают уровень безопасности и комфортность проживания в Коврове.
Показатели

	Индекс качества жизни 

	Оценка горожанами степени комфортности проживания в городе 


Стратегические задачи и проекты

4.1. Развитие сферы культуры и искусства 

4.1.1. Культура и искусство


4.1.2. Памятники и объекты культурного наследия
4.2. Развитие досуговой сферы 
4.2.1.Обеспечение органичного развития сферы досуга в Коврове
4.2.2.Создание условий для развития современной инфраструктуры досуга в Коврове

4.2.3.Привлечение инвесторов в сферу досуга в Коврове
4.3. Развитие туризма



4.3.1.Создание условий для развития событийного туризма


4.3.2.Комплексное развитие исторической части Коврова


4.4.Развитие физкультуры и спорта 



4.4.1. Обеспечение инфраструктурой для занятий физкультурой и спортом



4.4.2. Распространение идей здорового образа жизни

4.4.3. Создание условий для развития спортивных достижений жителей Коврова
4.5.Развитие жилого фонда

4.5.1. Ликвидация аварийного жилья и жилья с высоким уровнем износа 
4.5.2. Повышение качества жилого фонда города

4.6. Реформирование системы ЖКХ. 
4.6.1. Финансирование ЖКХ

4.6.2. Повышение инвестиционной привлекательности сферы ЖКХ

4.6.3. Модернизация управления  ЖКХ
4.6.4.Модернизация инфраструктуры ЖКХ
4.6.5. Обеспечение мер по защите интересов малоимущих граждан
4.7. Благоустройство

4.7.1. Создание программы благоустройства 

4.7.2. Развитие транспортной сети
4.7.3. Озеленение и рекреационные зоны
4.7.4. Уличное освещение
4.7.5. Детские площадки 

4.7.6.Благоустройство дворовых территорий
4.7.7.Ливневая канализация

4.7.8. Места хранения автотранспорта 

4.7.9. Пешеходные зоны и велосипедные дорожки

4.7.10. Уборка города

4.7.11.Дизайн улиц
4.8. Обеспечение экологической безопасности 
4.8.1. Минимизация уровня загрязнения водоемов

4.8.2. Минимизация уровня загрязнения воздуха
4.8.3.Минимизация уровня загрязнения почвы
4.8.4. Очистка стоков

4.8.5. Рекультивация свалок

4.8.6. Регуляция уровня шума в городской черте

 4.9. Размещение и переработка бытовых отходов 
4.9.1. Сбор и вывоз мусора

4.9.2. Утилизация мусора
4.10. Создание доступной среды для маломобильных групп населения
4.10.1. Создание единого безбарьерного пространства на территории Коврова

4.11. Общественная безопасность 

4.12. Информатизация
4.12.1. Создание единой информационной системы «Открытый город»
4.12.2. Автоматизация управления городом 

Дерево программ и мероприятий стратегического направления 4.Комфортная городская среда

Стратегическая задача 4.1. Развитие сферы культуры и искусства

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.1.1
	Культура и искусство

	4.1.1А
	Развитие и совершенствование культурной среды в г.Коврове


	Повысить культурный уровень жителей и сформировать положительные образцы повседневного поведения с помощью воспитания через культуру
	1.Расширение культурного пространства Коврова

2. Расширение участия учреждений культуры в массовых мероприятиях Коврова
3. Привлечение выдающихся деятелей культуры для участия в концертных программах, фестивалях, выставках и т.д. в Коврове  
	1.Повышение посещаемости учреждений культуры и массовых мероприятий в Коврове

2.Увеличение доли молодежи в общем числе жителей, посещающих учреждения культуры г.Коврова

3.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове
	
	

	4.1.1Б
	Повышение уровня доступности и привлекательности объектов сферы культуры, событий и т.д.
	Привлечение максимального числа жителей к культурной жизни города, повышение качества и разнообразия культурных событий Коврова

	1. Развитие информационных технологий в сфере культуры, особенно в части информатизации библиотек г.Коврова

2. Инициирование проведения на городских площадках мероприятий регионального и федерального значения 3.Расширение сети учреждений культуры и искусства:

а)Расширение музейного пространства

б)Оптимизация  библиотечной сети

в)Расширение спектра детских школ искусств

4.Расширение спектра услуг учреждений культуры с целью увеличения охвата населения, вовлеченного в культурную жизнь Коврова

5. Расширение взаимодействия учреждений культуры со СМИ, использование максимального числа каналов информирования населения 
	 1.Повышение посещаемости учреждений культуры и массовых мероприятий в Коврове

2.Увеличение доли молодежи в общем числе жителей, посещающих учреждения культуры г.Коврова

3.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове
	
	

	4.1.1В
	Сохранение и развитие ресурсной базы учреждений культуры
	Гарантировать создание базовых условий для функционирования и развития учреждений культуры Коврова
	1.Разработка и использование механизмов МЧП в сфере культуры и искусства

2.Поддержание зданий учреждений культуры в нормативном состоянии

3.Оценка и проведение необходимых работ по модернизации материально-технической базы, а также специального оборудования учреждений культуры, школ искусств г.Коврова

4. Обеспечение сохранности, реставрации и пополнение музейных и библиотечных фондов.

5.Создание единой информационной системы учреждений культуры Коврова
	1.Повышение показателей материально-технического состояния учреждений культуры

2.Повышение показателей обновляемости библиотечных и музейных фондов
	
	

	4.1.1Г
	Кадровая политика в сфере культуры 
	Обеспечить сферу культуры г.Коврова квалифицированными кадрами 
	1.Повышение уровня социальной защищенности работников культуры

2. Развитие программ обучения и обмена опытом с целью приобретения и развития профессиональных компетенций

3. Привлечение к сотрудничеству с учреждениями культуры специалистов финансового, правового и т.д. сектора

4.Разработка программ по привлечению внебюджетных источников финансирования в сферу культуры
	1.Повышение доли специалистов с высшей квалификацией в сфере культуры Коврова
2. Повышение показателей эффективности функционирования учреждений культуры Коврова
	
	

	4.1.1Д
	Оптимизация системы финансирования сферы культуры из средств городского бюджета
	Повысить качество управления сферой культуры и эффективность расходования средств городского бюджета
	1.Рассмотрение и закрепление круга  социальных гарантий на оказание услуг  учреждениями культуры для отдельных социальных групп населения

2.Аудит расходов и доходов муниципальных учреждений культуры

3.Оптимизация затрат на содержание учреждений культуры
	Улучшение финансовых показателей функционирования учреждений культуры г.Коврова
	
	

	4.1.1Е
	Поддержка одаренных детей и молодежи
	Создать условия для поддержки и реализации творческих способностей детей и молодежи
	Проработка комплекса мер по выявлению, развитию и поддержки талантливых детей г.Коврова, а также привлечению талантливой молодежи в Ковров
	Увеличение числа жителей Коврова, показывающих высокие достижения в области культуры и искусства
	
	

	4.1.2
	Памятники и объекты культурного наследия

	4.1.2А
	Обеспечение удовлетворительного физического состояния памятников и объектов культурного наследия
	Сохранить культурное наследие
	1.Проведение регулярного планового мониторинга технического состояния памятников и объектов культурного наследия, а также составление прогноза их состояния

2.Проведение необходимых реставрационных и противоаварийных работ

3.Обеспечение реализации контроля над  соблюдением законодательства в области охраны и правил эксплуатации объектов культурного наследия
	Содержание памятников и объектов культурного наследия в нормативном состоянии
	
	

	4.1.2Б
	Расширение потенциала использования объектов культурного наследия


	Сохранить культурное наследие
	1.Рассмотрение возможностей использования объектов культурного наследия, изменения их функций в рамках, допустимых законодательством.

2.Использование объектов культурного наследия, стимулирующее частное финансирование их содержания, при сохранении контроля над обеспечением их сохранности

3.Поддержка гражданских инициатив, общественных организаций и меценатства в области сохранения объектов культурного наследия г.Коврова
	1.Повышение уровня и качества  содержания объектов культурного наследия

2.Увеличение доли внебюджетных источников финансирования  содержания объектов культурного наследия


	
	

	4.1.2В
	Популяризация культурного наследия Коврова
	Сохранить культурное наследие
	1.Пропаганда культурного наследия Коврова, повышение информированности жителей, взаимодействие со СМИ, образовательными учреждениями и общественными организациями Коврова по вопросам популяризации и бережного отношения к памятникам и объектам культурного наследия
	 Снижение ущерба, наносимого памятникам и объектам культурного наследия 
	
	


Стратегическая задача 4.2. Развитие досуговой сферы
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.2.1
	Обеспечение органичного развития сферы досуга в Коврове

	4.2.1А
	Создание дорожной карты в сфере досуга
	Повысить управляемость сферы досуга и обеспечить ее позитивный эффект для создания комфортной среды в Коврове
	1.Определение целей и задач, на решение которых будет направлено развитие сферы досуга в Коврове

2. Мониторинг:

а)Запросов различных групп населения на развлечения в Коврове 

б)Качества и доступности имеющейся инфраструктуры досуга в Коврове 

в)Соответствия имеющейся инфраструктуры досуга потребностям и ожиданиям жителей Коврова

3. Выделение приоритетных направлений развития в соответствии с выделенными целями и потребностями населения

4.Определение показателей эффективности проведения развлекательных мероприятий и развития сферы досуга в целом
5. Введение принципов выделения целевых аудиторий, целей мероприятий и  показателей оценки эффективности для каждого развлекательного мероприятия. 
6.Определение комплекса мероприятий по развитию досуга в Коврове
	1. Дорожная карта по досугу

2.Дорожные карты по культуре, физкультуре и спорту, инвестиционному развитию, скорректированные с учетом развития досуговой сферы


	
	

	4.2.2
	Создание условий для развития современной инфраструктуры досуга в Коврове

	4.2.2А
	Ресурсное обеспечение досуговых проектов
	Гарантировать реализацию досуговых проектов
	1.Выделение сфер досуга, перспективных для развития за счет средств бюджетов всех уровней

2.Включение досуговых проектов (в том числе в сферах культуры и спорта) в бюджет 

3.Рассмотрение возможностей по вхождению в целевые программы
	1.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове
2.Повышение доли жителей, систематически пользую-щихся  досуговой инфраст-руктурой Коврова и посеща-ющих развлекательные мероприятия
	
	

	4.2.2Б
	Включение досуговой инфраструктуры в долгосрочные и текущие проекты по формированию архитектурного облика Коврова
	Обеспечить физическую возможность размещения досуговых объектов в уже существующих и строящихся районах Коврова
	1.Формирование проектов планировки районов Коврова с учетом инфраструктуры досуга

2.Включение спортивно-досуговой инфраструктуры (велосипедные и беговые дорожки) в планы ремонта, реконструкции и развития дорожной сети Коврова

3. Взаимодействие с застройщиками по созданию  спортивно-развлекательной инфраструктуры во дворах вновь возводимых домов
	1.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове

2.Повышение обеспеченности досуговой инфраструктурой отдельных районов Коврова
3.Значительное увеличение числа спортивно-развлекательных объектов шаговой доступности

4.Повышение доли жителей, систематически пользующихся  досуговой инфраструктурой Коврова
	
	

	4.2.2В
	Расширение доступных видов досуга в Коврове и повышение их качества
	Повысить качество и разнообразие доступных развлечений в Коврове
	1.Создание новых объектов и видов досуга в Коврове

2.Планирование развития, ремонта и реконструкции имеющейся инфраструктуры досуга

3.Расширение видов досуга на свежем воздухе, не требующих капитальных вложений (кинотеатры под открытым небом, часы здоровья и т.д.)
4.Модернизация и зонирование имеющихся объектов с целью увеличить доступность и привлекательность для различных групп населения. В центре внимания:

а)Городские парки и лесопарковые зоны

б)Стадионы и спортивные комплексы

в)Открытые общественные пространства

г)Детские площадки
	1.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове
2.Повышение доли жителей, систематически пользующихся  досуговой инфраструктурой Коврова и посещающих развлекательные мероприятия
	
	

	4.2.2Г
	Расширение сотрудничества с предпринимателями в сфере развлечений
	Мотивировать бизнес развивать те виды досуга, которые благоприятно влияют на здоровье и развитие ковровчан
	Мониторинг форм досуга, которые развиваются за счет внебюджетных источников финансирования:

 1.Выделение сфер досуга, носящих наиболее позитивный характер для здоровья и воспитания ковровчан и отвечающих приоритетам, выделенным в дорожной карте
2.Разработка пакета мер поддержки предпринимателей, развивающих выделенные виды досуга

3.Разработка предложения по МЧП в сфере досуга
	1.Увеличение количества предпринимателей, занятых в сфере досуга в Коврове

2.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове

3.Снижение количества обоснованных жалоб на учреждения досуга в Коврове

4.Снижение  количества правонарушений, совершаемых в местах массового скопления людей
	
	

	4.2.2Д
	Информатизация сферы досуга в Коврове
	Повысить вовлеченность ковровчан в общественную жизнь города
	1.Создание единой системы информирования о развлекательных событиях в Коврове
2.Расширение применения современных средств коммуникации в сфере досуга
	1.Повышение доли жителей, систематически пользующихся  досуговой инфраструктурой Коврова и посещающих развлекатель-ные мероприятия
	
	

	4.2.3
	Привлечение инвесторов в сферу досуга Коврова

	4.2.3А
	Определение потребности в инвестициях в сфере досуга Коврова
	Выделить направления, развитие которых наиболее эффективно с точки зрения привлечения внебюджетных источников финансирования 
	1.Выделение сфер, перспективных для инвесторов, в том числе:

а)Зоны семейного отдыха

б)Учреждения общественного питания, ориентированные на детей

в)Создание спортивных объектов

г)Кинотеатр

д)Детские оздоровительные лагеря е)Благоустройство парков и скверов

ж)Благоустройство набережной и мест купания
	1.Снижение нагрузки с бюджета Коврова, связанной с содержанием и развитием сфер досуга, перспективных для инвесторов
	
	

	4.2.3Б
	Подготовка комплексного предложения для инвесторов
	Обеспечить инвес-торов площадками и условиями, пригодными для эффективного ведения бизнеса
	1.Создание карты необходимых объектов.

2.Подготовка площадок, подведение необходимых коммуникаций

3.Формирование предложения для инвесторов
	1.Увеличение доли внебюджетных средств в сфере досуга в Коврове
	
	

	4.2.3В
	Реализация инвестиционных проектов в сфере досуга 
	Повысить качество доступных развлечений в Коврове за счет внебюджетных источников финансирования
	1.Поиск и привлечение внутренних и внешних инвесторов
2. Реализация инвестиционных проектов в сфере досуга
	1.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове

2.Повышение доли жителей, систематически пользующихся  досуговой инфраструктурой Коврова и посещающих развлекатель-ные мероприятия
	
	


Стратегическая задача 4.3. Развитие туризма

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.3.1
	Развитие событийного туризма

	4.3.1А
	Расширение спектра культурно-массовых услуг для туристов
	Увеличение туристических потоков в Ковров
	1.Разработка проекта центрального ковровского праздника, представляющего бренд города как для жителей, так и для гостей города

2.Расширение масштабов и количества фестивальных, концертных, спортивно-досуговых и т.д. мероприятий, ориентированных на разные целевые группы 

3.Рассмотрение возможностей для проведения событий регионального значения на площадках Коврова

4.Организационная и административная поддержка мероприятий, организованных общественными организациями, объединениями и т.д. 

5.Развитие системы обмена опытом между городами и привлечения к организации массовых мероприятий профессиональных агентств
	 1.Увеличение количества туристов, посещающих Ковров

2.Увеличение количества посетителей массовых мероприятий

3.Увеличение охвата массовыми мероприятиями жителей и гостей города, входящих в различные возрастные и социальные группы

4.Повышение оценок уровня проведения массовых мероприятий в Коврове
	
	

	4.3.1Б
	Создание условий для развития культурного и познавательного туризма
	Повышение качества туристских и сопутствующих услуг
	1.Создание новых объектов туристического интереса (например, музей трудовой и воинской славы, музей оружия, историко-мемориальный парк и т.д.).

2.Развитие материальной базы существующих объектов туристической инфраструктуры

3.Создание новых туристических маршрутов, в том числе пешеходных, по городу Коврову
4.Развитие инфраструктуры гостеприимства (гостиницы, стоянки, места парковки, объекты питания)
	1. Увеличение количества туристов

2. Создание положительного имиджа города

3.Привлечение инвестиций в развитие туристских зон на территории города

4. Увеличение вклада отрасли туризма в социально-экономическое развитие города
	
	

	4.3.1В
	Развитие туристической инфраструктуры
	Повышение доступности и привлекательности Коврова как туристического объекта
	1.Повышение инвестиционной привлекательности туристической инфраструктуры в Коврове (см.стратегическое направление 1)

2.Реализация мероприятий по благоустройству на туристических маршрутах и местах проведения массовых мероприятий (см. стратегическую задачу 4.9)

3.Обеспечение развития транспортной сети для повышения доступности туристических объектов и мест проведения массовых мероприятий
	1.Увеличение количества туристов, посещающих Ковров

2.Увеличение количества посетителей массовых мероприятий

3.Повышение оценок комфортности среды
	
	

	4.3.1Г
	Создание информационного поля туристических услуг Коврова
	Привлечение максимального числа участников ковровских массовых праздников из числа туристов и жителей города
	1.Выделение муниципальной структуры, ответственной за:

а)разработку и реализацию коммуникационной стратегии массовых мероприятий

б)взаимодействие со СМИ по вопросам освещения массовых мероприятий

 2.Медиа сопровождение массовых мероприятий 

а)на этапе подготовки

б)во время проведения

в)по итогам проведения
	1.Увеличение количества и типов СМИ, освещающих массовые мероприятия в Коврове

2.Увеличение участников массовых мероприятий в Коврове

3.Увеличение количества туристов, посещающих Ковров
	
	

	4.3.2
	Комплексное развитие Исторической части Коврова

	4.3.2А
	Создание зоны особого регулирования в пределах исторического центра
	Сохранение и популяризация исторического наследия
	1.Выделение исторической зоны в Старой части города

2.Обеспечение реализации мер по сохранению исторической застройки в старой части города (см. раздел 5.1.2.Б)
	1.Повышение показателей благоустройства исторического центра

2.Снижение степени износа зданий исторического центра

3.Повышение посещаемости исторического центра туристами и жителями Коврова
4. Популяризация исторического центра 
	
	

	4.3.2Б
	Разработка проекта по функциональному наполнению исторического центра
	Реализация потенциала Старой части города как общественного пространства и места, комфортного для жизни
	1.Создание межведомственной экспертной группы по вопросам развития исторической части Коврова

2.Разработка проектов по благоустройству и содержанию исторической части города

3.Разработка проектов по реконструкции исторических зданий и восстановлению исторического ландшафта 

4.Разработка проектов по созданию общественных пространств и перенесению действующих общественных учреждений на территорию исторической части города
	1.Повышение показателей благоустройства исторического центра

2.Снижение степени износа зданий исторического центра

3.Увеличение количества общественных учреждений на территории исторического центра

4.Повышение посещаемости исторического центра туристами и жителями Коврова
	
	

	4.3.2В
	Создание механизма реализации проектов по развитию исторического центра
	Обеспечить реализацию проектов по развитию исторической части города
	1.Распределение проектов по источникам финансирования

2.Выделение приоритетных проектов

3.Разработка дорожной карты развития исторического центра
	1.Повышение показателей благоустройства исторического центра

2.Снижение степени износа зданий исторического центра

3.Увеличение количества общественных учреждений на территории исторического центра

4.Повышение посещаемости исторического центра туристами и жителями Коврова
	
	


Стратегическая задача 4.4. Развитие физкультуры и спорта
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.4.1
	Обеспечение инфраструктурой для занятий физкультурой и спортом

	4.4.1А
	Создание городской системы спортивных объектов шаговой доступности 
	Повышение доступности занятий спортом в Коврове
	1.Разработка и реализация проекта по размещению многоцелевых спортивных площадок во дворах жилых домов 

2.Развитие сети велосипедных дорожек

3.Создание спортивной инфраструктуры в парках города (например, беговая дорожка)

4.Внесение изменений в ПЗЗ в части комплексной застройки городских территорий
	1.Увеличение протяженности велодорожек в Коврове

2.Увеличение количества дворовых спортивных комплексов

3.Увеличение количества спортивных объектов в парках

4.Увеличение доли жителей города, регулярно занимающихся физкультурой
	
	

	4.4.1Б
	Развитие спортивной инфраструктуры в учреждениях общего образования
	Улучшение здоровья школьников
	1.Приведение спортзалов в школах в нормативное состояние

2.Разработка долгосрочного проекта по обеспечению школ министадионами и спортивными площадками

3.Проработка возможных источников финансирования для обеспечения школ министадионами и спортивными площадками
	1.Увеличение доли школ с развитой спортивной инфраструктурой

2.Повышение доли школьников, занимающихся спортом во внеучебное время

3.Снижение уровня заболеваемости школьников
	
	

	4.4.1В
	Создание новой спортивной инфраструктуры
	Расширение возможностей занятий спортом для жителей Коврова 
	1.Выявление потребности в недостающих спортивных объектах (например, спортивные залы, футбольное поле, легкоатлетический манеж, стрельбище)

2.Создание проектов по строительству недостающих спортивных объектов 

3.Определение приоритетности реализации проектов

4.Привлечение бизнес структур к строительству спортивных объектов в Коврове
	1.Повышение обеспеченности объектами спортивной инфраструктуры 

2.Увеличение разнообразия доступных видов физической активности в городе


	
	

	4.4.1Г
	Создание «Спортивных городков» на территории Коврова


	Повышение привлекательности занятий спортом в Коврове посредством реализации инвестиционного потенциала спортивных объектов
	1.Определение спортивных объектов Коврова, вокруг которых возможно формирование спортивных кластеров 

2.Создание проектов комплексной застройки и обеспечения инфраструктурой «спортивных городков» (гостиницы, общественное питание, пункты проката и т.д.)

3.Привлечение инвесторов для реализации проектов комплексной застройки 

4.Рекламная кампания ковровских «спортивных городков» для:

а)жителей города

б)жителей соседних городов и регионов

в)спортсменов соседних городов и регионов (тренировочная +соревновательная база)
	1.Реализация инвестиционных проектов, связанных со спортивной инфраструктурой

2.Увеличение налоговых поступлений в бюджет города

3.Увеличение числа иногородних спортсменов, использующих спортивную инфраструктуру города

4.Повышение проходимости спортивных объектов города
	
	

	4.4.1Д
	Привлечение бизнес структур в сферу физкультуры и спорта
	Повысить качество содержания и расширить возможности развития инфраструктурных объектов физкультуры и спорта
	1.Развитие МЧП в сфере физкультуры и спорта

2.Создание реестра объектов физкультуры и спорта, подходящих для эксплуатации, содержания и развития частным бизнесом
3.Разработка проекта по передачи указанных объектов (важен порядок и условия передачи, требования к содержанию зданий, правила по предоставлению услуг социально незащищенным слоям населения)

	1.Повышение обеспеченности объектами спортивной инфраструктуры 2.Повышение экономической рентабельности объектов физкультуры и спорта

3.Увеличение разнообразия доступных видов физической активности в городе
	
	

	4.4.2
	Распространение идей здорового образа жизни 

	4.4.2А
	Проведение массовых спортивных мероприятий
	Привлечение максимального количества людей к занятиям физкультурой и спортом 
	1.Проведение местных этапов федеральных массовых спортивных мероприятий

2.Разработка и организация новых массовых мероприятий с целью охвата максимального количества групп населения

3.Организация соревнований и флешмобов для любителей активного отдыха (велосипедисты, роллеры и т.д.)

4.Поведение круглогодичного фестиваля «Бег за здоровьем», объединяющего ряд спортивных, массовых и околоспортивных событий города
	1.Увеличение доли жителей, вовлеченных в занятия физкультурой и спортом

2.Повышение информированности жителей о спортивной жизни города
	
	

	4.4.2Б
	Проведение зрелищных спортивных мероприятий
	Пропаганда и повышение известности ковровской спортивной школы, формирование позитивного образа Коврова у жителей и приезжих
	1.Создание профильных рабочих групп для реализации проекта по проведению зрелищных спортивных мероприятий 

2.Выявление видов спорта, наиболее перспективных для привлечения зрителей (например, мотокросс)

3.Информационное сопровождение организации и проведения соревнований по выбранным направлениям

4.Инфраструктурное и административное обеспечение соревнований с целью повышения качества и статуса ковровских соревнований
	1.Повышение посещаемости спортивных соревнований г.Коврова

2.Повышение количества занимающихся отдельными видами спорта в Коврове

3.Появление в Коврове соревнований высокого статуса по отдельным видам спорта
	
	

	4.4.2В
	Создание условий для занятий спортом по интересам
	Вовлечение в занятия физкультурой и спортом населения трудоспособного возраста
	1.Реализация мероприятий по созданию спортивной инфраструктуры г.Коврова

2. Взаимодействие с малым и средним бизнесом  в части трансляции потребностей города и емкости рынка спортивных услуг

3. Проведение спортивных соревнований среди предприятий и организаций города
	Увеличение доли жителей, вовлеченных в занятия физкультурой и спортом
	
	

	4.4.2Г
	Создание условий для физкультурно-оздоровительных занятий граждан старшего возраста
	Вовлечение старшего поколения в мероприятия по укреплению здоровья
	1.Проведение спортивных соревнований среди ветеранов спорта

2.Выделение возрастных групп старшего поколения с отдельными призовыми местами во всех массовых спортивных соревнованиях города 

3.Создание групп здоровья 
	1.Повышение доли людей старшего поколения, занимающихся физкультурой и спортом

2.Повышение доли людей старшего  поколения, участвующих в общественной жизни города
	
	

	4.4.2Д
	Включение спортивной составляющей в процесс реабилитации людей с алкогольной, наркотической и т.д. зависимостью


	Повышение эффективности процесса реабилитации
	Разработка и реализация программ по реабилитации через спорт людей с алкогольной, наркотической и т.п. зависимостью
	Повышение доли людей с алкогольной, наркотической и т.п. зависимостью, успешно прошедших реабилитацию и не вернувшихся к вредному образу жизни
	
	

	4.4.3
	Создание условий для развития спортивных достижений жителей Коврова

	4.4.3А
	Кадровое обеспечение сферы физкультуры и спорта г.Коврова
	Повышение качества и доступности занятий спортом в Коврове
	1.Разработка программы по привлечению в отрасль молодых специалистов

2.Корректировка механизма начисления заработной платы тренерам

3.Усиление мер социальной защиты тренеров: рассмотрения возможности введения  компенсаций на найм жилья, расширенного соцпакета, «подъемных» выплат
	1.Повышение обеспеченности тренерами в Коврове

2.Снижение нагрузки на 1 тренера

3.Повышение показателей ковровских спортсменов
	
	

	4.4.3Б
	Корректировка системы финансового обеспечения сферы физической культуры и спорта 
	Повышение эффективности расходования средств на спорт
	1.Расширение взаимодействия с бизнес структурами и привлечение инвесторов в сферу физкультуры и спорта

2.Взаимодействие со спортивными федерациями России
	1.Изменение структуры дополнительных финансовых и административных расходов муниципалитета на спорт 2.Повышение показателей ковровских спортсменов
	
	

	4.4.3В
	Развитие молодых видов спорта в Коврове
	Развитие в Коврове видов спорта, перспективных в масштабах РФ
	1.Выявление потребностей ЦФО и Федерации в спортивно-тренировочных комплексах по новым перспективным видам спорта

2. Создание базы для развития молодых видов спорта в Коврове (кадровое, инфраструктурное, финансовое и информационное обеспечение)
	Появление новых направлений развития спорта в Коврове
	
	


Стратегическая задача 4.5. Развитие жилого фонда

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.5.1
	Ликвидация аварийного жилья и жилья с высокой степенью износа

	4.5.1А
	Создание зако-нодательной базы для осуществления программ по переселению из ветхого и аварийного жилья
	Уменьшение доли ветхого и аварийного жилья, а также недопущение его образования вновь
	1.Принятие законодательного акта по изъятию для муниципальных нужд по рыночной стоимости

2.Взаимодействие с администрацией Владимирской области по принятию сходного постановления на областном уровне

3.Законодательная база по МЧП на областном уровне
	Ликвидация аварийного жилья 
	
	

	4.5.1Б
	Обеспечение города маневренным жилым фондом
	Обеспечить выполнение мероприятий по переселению из аварийного жилья
	1.Ремонт муниципальных квартир

2.Использование ресурса гостиницы «Ковров»

3.Рассмотрение возможности использования нежилых неиспользуемых помещений, находящихся в частной собственности
	1.Создание достаточного маневренного фонда для города

2.Заполнение маневренного фонда временными жителями
	
	

	4.5.1В
	Осуществление переселения из ветхого и аварийного жилья
	Улучшить жилищные условия жителей города
	1.Участие в программах по переселению в дома низкой этажности

2.Участие в программах по переселению в дома высокой этажности

3.Привлечение инвесторов для участия в проектах по веерному переселению

4.Осуществление мероприятий по поддержке инвесторов, участвующих в проектах по веерному переселению (см направление 1 Стратегии).

5.Разработка предложений к застройщикам по строительству малогабаритных квартир, пригодных для расселения из ветхого и аварийного жилья или обеспечению переселенцев жильем из вторичного жилого фонда 
	 1.Реализация права жителей города на улучшение жилищных условий

2.Увеличение объемов ввода жилья в Коврове

3.Изменение архитектурного облика города
	
	

	4.5.1Г
	Информацион-ное сопровождение мероприятий по переселению
	Повысить информированность жителей о переселении
	1.Создание комиссии по работе с переселяемыми гражданами 

2.Проведение индивидуальной разъяснительной работы с жителями аварийных домов по программам переселения 
3.Сопровождение программ переселения в СМИ
	Сокращение количества споров и жалоб по вопросам переселения
	
	

	4.5.2
	Повышение качества жилого фонда города

	4.5.2А
	Уменьшение доли старого жилого фонда
	Улучшение качества жилого фонда г.Коврова, решение проблем по комплексному развитию городских территорий
	1.Постепенное повышение планки требований к допустимой степени изношенности домов (с 70% до 60% и т.д.)

2.Создание нового жилого фонда на месте старых жилых построек 

3.Эффективное использование в общественных целях территорий, освобожденных от старого жилого фонда, для повышения показателей благоустройства города 
	1.Повышение объемов строительства жилья в Коврове

2.Повышение энергоэффек-тивности и снижение затрат, необходимых на ремонт и содержание жилых зданий 

3.Создание новых общественных пространств в городе

4.Изменение архитектурного облика Коврова
	
	

	4.5.2Б
	Упорядочивание размещения сетей  водо-снабжения, водоотведения, тепловых сетей в Коврове
	Повышение эффективности использования сетей города 
	1.Приближение источников теплоснаб-жения к потребителям: создание схемы теплоснабжения с учетом развития сети модульных котельных 
2.Модернизация сетей 
водоснабжения и водоотведения

3. Открытие новых скважин действующих водозаборов г.Коврова
	1.Снижение количества аварий в сетях города

2.Повышение доступности и облегчение обслуживания сетей


	
	


Стратегическая задача 4.6. Реформирование системы ЖКХ

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.6.1
	Финансирование ЖКХ

	4.6.1А
	Внесение изменений в структуру распределения доходной части бюджета
	Привести объемы финансирования сферы ЖКХ в соответствие с экономически обоснованными потребностями
	На 1 этапе:

1.Увеличение доли расходов на ЖКХ в 2 раза (от уровня 2014 года)

На 2 этапе: 

2.Расчет необходимых расходов на ЖКХ с учетом модернизации

3.Расчет необходимых расходов на ЖКХ с учетом  возможности расширения границ города

4.Внесение изменений в долю расходов на ЖКХ до необходимого уровня
	1.Покрытие базовой потребности в финансировании систем ЖКХ 

2.Модернизация систем ЖКХ
	
	

	4.6.1Б
	Изменение порядка работы с целевыми программами
	Повышение эффективности участия в целевых программах
	Проведение комплекса мер по административному, штатному, ресурсному и аналитическому обеспечению:

а)принятия решения о вхождении в программы

б)исполнения программ
	Мероприятия по программам ЖКХ исполняются в полном объеме, в срок,  качественно и эффективно для бюджета муниципального образования
	
	

	4.6.1В
	Планирование бюджетных средств на основе анализа предыдущих периодов для обеспечения безаварийной работы систем ЖКХ
	Гарантировать безопасность жителей города в части доступа к системам ЖКХ
	1.Анализ потребности в средствах на ремонт и поддержание сетей 

2.Планирование средств на ремонт и содержание сетей (особенно важно для водоснабжения и водоотведения)

3.Разработка плана по снижению затрат на ремонт и содержание сетей теплоснабжения с учетом распространения модульных котельных
	1.Снижение количества аварий на сетях

2.Снижение изношенности сетей

3.Уменьшение протяженности сетей теплоснабжения


	
	

	4.6.2
	Повышение инвестиционной привлекательности ЖКХ

	4.6.2А
	Привлечение инвесторов в систему ЖКХ
	Создание максимально сбалансированной системы  распределения ресурсов ЖКХ для эффективной работы по всем направлениям
	1.Проработка потребностей в привлечении инвестиций по каждому направлению ЖКХ

2.Поиск инвесторов и/или вхождение в областные инвестиционные проекты

3.Налаживание системы взаимодействия с инвесторами по каждому направлению
	1.Появление инвесторов в системе ЖКХ Коврова

2.Повышение качества предоставляемых услуг ЖКХ
	
	

	4.6.2Б
	Расширение участия бизнеса в системе ЖКХ 
	Создание конкурентной среды в ЖКХ с целью обеспечения населения услугами высокого качества
	1.Создание нормативно-правовой базы для реализации МЧП в сфере ЖКХ

2.Выделение направлений, наиболее перспективных для МЧП

3.Применение механизма МЧП в Коврове

4.Мониторинг эффективности работы МЧП 
	1.Увеличение доли частного капитала в сфере ЖКХ

2.Усиление конкуренции в сфере услуг ЖКХ

3.Повышение качества оказываемых услуг в сфере ЖКХ


	
	

	4.6.2В
	Унификация проведения аукционов
	Создать эффективную для Коврова модель исполнения 44-ФЗ
	1.Сокращение количества проводимых аукционов

2.Проведение аукционов в кратчайшие сроки после принятия бюджета

3.Привлечение к участию в аукционах двух и более подрядчиков

4.Создание системы мониторинга и экспертизы для:

а)недопущения к аукционам недобросовестных компаний, которые уже показали себя в негативном свете
б)мотивация к качественному выполнению работ
	Повышение качества предоставляемых услуг ЖКХ


	
	

	4.6.3
	Модернизация управления ЖКХ

	4.6.3А
	Реструктуризация УГХ
	Обеспечение исполнения 131-ФЗ
	Создание и заполнение нового штатного расписания УГХ, упорядочивание задач каждому специалисту
	Повышение эффективности работы всей системы УГХ г.Коврова 
	
	

	4.6.3Б
	Создание  логистических центров 
	Создание транспортной системы, удобной для жителей и организаций города
	1.Создание логистического центра на базе УТТ, координирующего работу МУП УТТ и частных перевозчиков 

2.Создание логистического центра по содержанию территории и уборки города 
	1.Повышение удовлетворенности жителей системой пассажироперевозок общественным транспортом

2.Снижение количества споров между  УТТ и частными перевозчиками 

3.Повышение эффективности работы логистической цепочки по содержанию территории и уборки города
	
	

	4.6.3В
	Изменение порядка управления жилым фондом
	Повышение дисциплины в сфере управления жилым фондом
	1.Ввод в действие нового комплекса требований к управляющим компаниям:

1)Не более 12 управляющих компаний в Коврове (из расчета: на 100 тыс. м2 – 1 управляющая компания)

2)Территориальный принцип закрепления ответственности управляющих компаний

3)Не должно быть брошенных домов

4)Управляющие компании должны улучшать качество обслуживания. Исходя из количества обоснованных обращений граждан о качестве обслуживания, управляющая компания может лишиться лицензии

5)Все управляющие компании Коврова будут объединены в ассоциацию управляющих компаний 

2.Поддержка ТСЖ через обучение председателей домов

	1.Сокращение количества обоснованных обращений граждан, связанных с деятельностью управляющих компаний

2.Повышение качества услуг, предоставляемых управляющими компаниями

3.Улучшение качества содержания домов и придомовых территорий
	
	

	4.6.4
	Развитие инфраструктуры ЖКХ

	4.6.4А
	Водоснабже-ние и водоот-ведение
	Повышение качества услуг по водоснабжению и водоотведению 
	1.Повышение управляемости и экономической эффективности работы систем водоснабжения и водоотведения Коврова:

а)Реорганизация системы управления МУП «Водоканал»

б)Разграничение зон ответственности МУП «Водоканал» с другими хозяйствующими субъектами с учетом экономических, организационных факторов и интересов конечного потребителя

в)Регулирование тарифов на водоснабжение и водоотведение,  направленных на повышение энергоэффективности и экономию ресурсов ресурсоснабжающими организациями

2.Проведение ремонта и модернизации сетей водоснабжения и водоотведения Коврова 

3.Обеспечение снабжения Коврова водой и системами водоотведения:

а)Раскрытие водоносных скважин действующих водозаборов , исходя из потребностей города

б)Строительство резервного водозабора, бурение дополнительных скважин на юго-западном водозаборе
в) Строительство комплексных очистных сооружений в Южной части Коврова для покрытия растущих потребностей города
г) Обеспечение централизованного канализирования частного сектора и удаленных районов города

д) Строительство ливневой канализации

4. Обеспечение бесперебойного функционирования и своевременного ремонта сетей примыкания:

а)Предупреждение возникновения бесхозяйных сетей примыкания после ввода в эксплуатацию вновь создаваемых зданий 
б)Определение балансодержателей сетей примыкания уже созданных и введенных в эксплуатацию объектов города

5. Развитие систем контроля и учета расхода воды и эксплуатации канализации
	1.Снижение количества обоснованных жалоб граждан  по вопросам водоснабжения и водоотведения

2.Повышение доли сетей водоснабжения и водоотведения, находящихся в нормативном состоянии

3.Сокращение числа аварийных ситуаций на сетях водоснабжения и водоотведения
	
	

	4.6.4Б
	Теплоснабжение и горячее водоснабжение
	Повышение качества услуг по теплоснабжению и горячему водоснабжению
	1.Повышение управляемости и экономической эффективности работы систем теплоснабжения и горячего водоснабжения Коврова:

а)Создание единой тепловой компании на территории Коврова

б)Расширение сети модульных котельных и систем индивидуального отопления на концевых участках и участках с наибольшими потерями теплоэнергии, а также в домах с количеством квартир менее 25

в)Регулирование тарифов на теплоснабжение и горячее водоснабжение, направленных на экономию ресурсов (газ, электроэнергия, вода) ресурсоснабжающими организациями

2.Проведение комплексного ремонта и модернизации  сетей и котельных  Коврова 

3.Обеспечение снабжения Коврова теплом и горячей водой:

а)Отсечение неэффективных котельных

б)Переход на модульные котельные

в)Модернизация существующих котельных

4. Обеспечение бесперебойного функционирования и своевременного ремонта сетей примыкания:

а)Предупреждение возникновения бесхозяйных сетей примыкания после ввода в эксплуатацию вновь создаваемых зданий
 б)Определение балансодержателей сетей примыкания уже созданных и введенных в эксплуатацию объектов города
5.Развитие систем контроля и учета расхода воды и теплоэнергии
	1.Снижение количества обоснованных жалоб граждан  по вопросам теплоснабжения и горячего водоснабжения

2.Повышение доли тепловых сетей и сетей горячего водоснабжения, находящихся в нормативном состоянии

3.Снижение потерь тепловой энергии

4.Сокращение числа аварийных ситуаций на сетях и объектах теплоснабжения
	
	

	4.6.4В
	Развитие сетей электроснабжения
	Обеспечить нужды Коврова в электроэнергии и повысить эффективность расхода электроэнергии
	1. Повышение управляемости в сфере содержания и развития городских электросетей: 

а)Реструктуризация МУПа, управляющего электроэнергией в Коврове

2.Модернизация технического оснащения городских электросетей
3. Обеспечение бесперебойного функционирования и своевременного ремонта сетей примыкания:

а)Предупреждение возникновения бесхозяйных сетей примыкания после ввода в эксплуатацию вновь создаваемых зданий

б)Определение балансодержателей сетей примыкания уже созданных и введенных в эксплуатацию объектов города
	1.Сокращение числа аварийных ситуаций на сетях и объектах электроснабжения


	
	

	4.6.5
	Обеспечение мер по защите малоимущих граждан

	4.6.4А
	Улучшение условий жизни малоимущих граждан
	Вовлечение малоимущих граждан в процесс повышения качества жизни населения Коврова
	1.Разработка программных мероприятий по улучшению условий жизни малообеспеченных граждан

2.Разработка предложения для компаний-застройщиков по совместным мероприятиям и созданию условий для защиты интересов малоимущих граждан

3.Повышение информированности граждан о существующих мерах, программах и процедуре получения поддержки
	Увеличение доли малоимущих граждан, реализовавших право на улучшение условий жизни
	
	


Стратегическая задача 4.7. Благоустройство

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.7.1
	Создание программы благоустройства

	4.7.1А
	Кадровое обеспечение управления благоустройством
	Создание условий для реализации мер по благоустройству
	1.Создание межведомственной комиссии по благоустройству. Зона ответственности: законотворчество и контроль в сфере благоустройства 

2.Корректировка работы  отдела благоустройства в структуре УГХ. Зона ответственности: реализация мер по благоустройству
3.Определение потребности и заполнение штатного расписания по направлению благоустройства (например, ландшафтный архитектор в Управлении строительством и архитектурой). 

4.Рассмотрение возможности по целесообразности создания МУПов в сфере благоустройства
	Наличие полноценной системы управления благоустройством в Коврове
	
	

	4.7.1Б
	Создание нормативной базы благоустройства Коврова
	Создание условий для реализации мер по благоустройству
	1.Реализация принципа единого подхода к благоустройству в рамках МО через создание общих правил

2.Дифференциация  требований по благоустройству по типам территорий (частный сектор, главные магистрали, общественные пространства и т.д.)

3.Расчет финансовых потребностей сферы благоустройства

	Новые правила по благоустройству города
	
	

	4.7.2
	Развитие транспортной сети

	4.7.2А
	Строительство и реконструкция дорог
	Обеспечение соответствия улично-дорожной сети потребностям города
	1.Внесение изменений в Генплан в части развития дорожной сети

2.Строительство объездной дороги вокруг Коврова

3.Создание сети дублеров основных магистралей города 

4. Реконструкция дорог с наиболее интенсивным движением

5. Локальное увеличение пропускной способности дорог (например, выезды из города)

6. Сокращение доли грунтовых дорог
	1.Повышение безопасности дорожного движения

2.Повышение удовлетворенности жителей состоянием дорожной сети города

	
	

	4.7.2Б
	Ремонт и содержание дорог
	Поддержание улично-дорожной сети в нормативном состоянии
	 1. Реорганизация проведения аукционов на асфальтировку в соответствии с требованиями п.4.8.2 В

2.Систематизация работ по ямочному ремонту: объединение  муниципального заказа на ямочный ремонт с заказом на механизированную уборку с целью оптимизации выявления проблемных мест и ускорения проведения работ по ремонту

3. Внедрение современных материалов и техники при проведении ремонтных работ

4. Разработка муниципальных нормативов в части:

а)регуляции качества наполнителя и подушки дорожного покрытия

б)требований к наличию ливневой канализации

в)требований к наличию и организации придорожных зеленых зон

г)требований к укреплению придорожных грунтовых зон

5.Внесение нормативов в программу благоустройства
	1.Улучшение показателей долговечности улично-дорожной сети Коврова

2.Повышение безопасности дорожного движения

3.Повышение удовлетворенности жителей состоянием дорожной сети города

4. Уменьшение природного загрязнения улично-дорожной сети
	
	

	4.7.2В
	Развитие сети пассажирского транспорта
	Повышение качества обслуживания на общественном транспорте
	1.Разработка новой схемы маршрутов общественного транспорта с учетом изменения границ города

2.Координация работы всех перевозчиков на базе единого логистического центра

3.Разработка проекта модернизации  системы троллейбусных перевозок

4.Развитие придорожной пассажирской инфраструктуры (остановки, указатели, освещение)
5.Создание сети беспроводного интернета на общественном транспорте и интерактивной карты передвижения общественного транспорта
	1.Повышение удовлетворенности  жителей общественным транспортом

2.Повышение доступности общественного транспорта
	
	

	4.7.3
	Озеленение и рекреационные зоны

	4.7.3А
	Создание условий для функционирования и развития рекреации в Коврове
	Закрепить право жителей на доступ к зонам отдыха:

а)многочисленным

б)разнообразным

в)высокого качества
	1.Закрепление в Генплане областей озеленения и рекреационных зон 
2.Кадровое обеспечение городского планирования в части озеленения и рекреации 

3.Обеспечение инфраструктурой рекреационных зон

4.Корректировка маршрутов общественного транспорта с целью повышения доступности рекреационных зон

5.Взаимодействие с федеральными надзорными органами в части охраны природных ресурсов зон рекреации Коврова 
	1.Повышение управляемости процессом создания и содержания рекреационных зон

2.Повышение инвестиционной привлекательности сферы рекреации


	
	

	4.7.3Б
	Создание новых рекреационных зон
	Повышение комфортности городской среды
	1.Формирование потребности в рекреационных зонах и последующее функциональное зонирование в области рекреации

2.Создание единой системы зон рекреации в Коврове

3.Перевод лесных массивов, находящихся на территории Коврова, в категорию городских лесов с последующим использованием в качестве лесопарковой зоны

4.Привлечение предпринимателей к развитию бизнеса в сфере рекреации 
	Повышение обеспеченности жителей города зонами отдыха
	
	

	4.7.3В
	Реконструкция и поддержание существующих рекреационных зон
	Повышение комфортности городской среды
	1.Функциональное насыщение городских парков и скверов

2.Очистка и облагораживание водных ресурсов города (р.Клязьма, озера и пруды)
 3.Реконструкция территории набережной (организация пляжей, создание яхт-клубов и системы пирсов)
	Повышение обеспеченности жителей города зонами отдыха
	
	

	4.7.3Г
	Озеленение 
	Вернуть Коврову образ «города-сада»
	1.Выделение зон, нуждающихся в озеленении

2.Разработка планировки озеленяемых территорий

3.Реализации проектов по озеленению

4.Поддержание зеленых насаждений в нормативном состоянии
	1.Увеличение площади зеленых насаждений Коврова

2.Повышение показателей экологической безопасности в Коврове

3.Повышение оценок жителями комфортности городской среды
	
	

	4.7.4
	Уличное освещение

	4.7.4А
	Развитие сети уличного освещения
	Улучшение качества городской среды
	1.Повышение управляемости в сфере содержания и развития городских электросетей

2.Модернизация технического оснащения городских электросетей

3.Развитие системы уличного освещения для роста безопасности на улицах города

4.Разработка и внедрение декоративного освещения в Коврове
	1.Повышение доли освещенных улиц, парков и т.д.

2.Повышение показателей энергоэффективности и долговечности городских сетей

3.Повышение показателей общественной безопасности в Коврове 
	
	

	4.7.5
	Детские площадки

	4.7.5А
	Разработка проекта единого городского игрового пространства
	Создание городской среды, ориентированной на  детей
	1.Создание проектной группы

2.Определение потребности в детских площадках в Коврове

3.Создание карты необходимых общегородских, районных и локальных площадок, а также пространства рядом и между площадками, которое требует преобразования.

4.Определение функционального и тематического наполнения площадок

5.Определение порядка реализации и ресурсов, необходимых для реализации проекта

6.Реализация проекта
	1.Создание сети разнообразных детских площадок, составляющих единое игровое пространство Коврова

2.Повышение посещаемости общественных пространств Коврова


	
	

	4.7.5Б
	Применение комплекса требований к городскому  игровому пространству
	Максимально эффективно реализовать возможности по созданию детской среды в Коврове
	Разработка комплекса требований к детскому игровому пространству Коврова, в их числе:

1.Планирование связанной сети детских пространств в масштабах всего города, а не отдельных площадок в  микрорайонах

2.Детские площадки должны находиться в пешеходной доступности друг от друга

3.Обеспечение безопасного расположения детских площадок и безопасных путей перемещения между ними

4.Деление площадок по радиусу действия: городского значения, районного, локального 

5.Площадки должны отличаться по тематике и функциональному наполнению

6.Площадки должны быть связаны с окружающим ландшафтом (учитывать рельеф, зеленые насаждения, использовать природные элементы)

7.Обеспечение необходимой инфраструктуры для нахождения взрослых на площадках (например, лавочки, навесы и т.д.)
	Сеть детских пространств, востребованная у жителей и гостей Коврова
	
	

	4.7.5В
	Корректировка системы финансового обеспечения установки детских площадок
	Повышение доступности строительства детских площадок
	1.Разграничение источников финансирования для детских площадок разного уровня значимости

2.Создание прозрачного административного механизма для реализации проектов детских площадок, которые финансируются из внебюджетных источников

3.Включение детских площадок в качестве призового фонда в конкурсы по содержанию придомовых территорий
	Ускорение темпов реализации проекта по созданию единого игрового пространства
	
	

	4.7.6
	Благоустройство дворовых территорий

	4.7.6А
	Разработка конкурса по содержанию дворовых территорий
	Включение дворов в процесс благоустройства Коврова
	1.Разработка условий участия и порядка проведения конкурса по категориям домов
2.Определение призового фонда 

3.Определение источников финансирования конкурса

4.Проведение конкурса на регулярной основе 
	Повышение благоустроенности дворов Коврова
	
	

	4.7.6Б
	Информатизация процесса благоустройства дворовых территорий
	Стимулировать жителей домов принимать участие в процессе благоустройства придомовых территорий

	1.Создание информационного портала о возможностях и действующих проектах  благоустройства дворовых территорий

2.Создание системы электронных услуг в части оформления  документов в части благоустройства дворовых территорий
	Повышение административной прозрачности и упрощение процедур благоустройства дворовых территорий
	
	

	4.7.7
	Ливневая канализация

	4.7.7А
	Создание ливневой канализации в Коврове
	Обеспечение Коврова ливневой канализацией
	1.В существующих районах: точечное создание ливневок в наиболее проблемных зонах

2.В новых районах: разработка требований по наличию ливневой канализации

3.Разработка проекта единой системы ливневой канализации во всем городе
	1.Расширение системы ливневок в Коврове

2.Повышение безопасности на дорогах

3.Повышение сроков эксплуатации дорожных покрытий


	
	

	4.7.8
	Места хранения автотранспорта

	4.7.8А
	Разработка единых правил по размещению мест хранения автотранспорта для Коврова
	Создать инструмент, позволяющий избавиться от проблем, связанных с хранением автотранспорта
	1.Анализ существующей инфраструктуры и выявление проблем в сфере временного и постоянного хранения автотранспорта

2.Составление прогноза потребности Коврова в местах временного и постоянного хранения автотранспорта

3.Создание единых правил размещения, организации и функционирования парковок, гаражей и т.д. с учетом действующих объектов и перспектив развития

4.Разработка схемы размещения парковок, гаражей и т.д. с учетом действующих объектов и перспектив развития
	Пакет документов, упорядочивающих систему организации мест хранения автотранспорта в соответствии с реальными потребностями Коврова
	
	

	4.7.8Б
	Организация мест временного хранения автотранспорта
	Создание безопасной, понятной и эффективной системы парковок в Коврове
	1.Выделение наиболее проблемных зон парковки в Коврове и разработка приоритетных проектов по их организации

2.Реализация проектов по созданию, ликвидации или реорганизации парковок и парковочных карманов в соответствии со Схемой и Правилами (см. 4.7.8.А)

3.Реализация проектов защиты пешеходного пространства от несанкционированной парковки

4.Усиление контроля за соблюдением правил парковки

5.Создание единой информационной системы о доступных парковках на территории Коврова
	1.Снижение доли несанкционированных парковок в Коврове

2.Снижение обращений граждан на несанкционированно припаркованные транспортные средства

3.Повышение показателей безопасности на улицах Коврова

4.Повышение оценок комфортности хранения автотранспорта автовладельцами

5.Повышение оценок комфортности среды жителями Коврова
	
	

	4.7.8В
	Организация мест постоянного хранения автотранспорта
	Упорядочивание организации постоянного хранения автотранспорта в Коврове
	1. Реализация проектов по созданию, ликвидации или реорганизации гаражных массивов, паркингов и т.д. в соответствии со Схемой и Правилами (см. 4.7.8.А)

2.Усиление борьбы с незаконными объектами хранения автотранспорта 

3.Разработка предложений по повышению эффективности использования территорий, занятых местами хранения автотранспорта

4.Введение требований по обеспеченности местами хранения автотранспорта при строительстве жилых домов
	1.Повышение обеспеченности местами постоянного хранения автотранспорта

2.Уменьшение доли незаконно возведенных объектов хранения автотранспорта

3.Повышение оценок комфортности хранения автотранспорта автовладельцами

4.Повышение оценок комфортности среды жителями Коврова

5.Изменение архитектурного облика Коврова
	
	

	4.7.9
	Пешеходные зоны и велосипедные дорожки

	4.7.9А
	Организация пешеходных пространств Коврова
	Увеличить комфортность пешего передвижения по Коврову
	1.Разработка проекта пешеходного коридора в Коврове, внесение изменений в Генплан

 2.Создание комплекса требований к пешеходным пространствам Коврова 

3.Развитие сети пешеходных пространств в Коврове


	1.Увеличение протяженности пешеходных маршрутов

2.Увеличение доли пешеходных пространств, соответствующих требованиям по благоустройству

3.Повышение удовлетворенности жителей качеством пешеходного пространства Коврова

4.Увеличение доли жителей, посещающих общественные пространства Коврова
	
	

	4.7.9Б
	Создание сети велодорожек в Коврове
	Повысить доступность передвижения на велосипеде по Коврову
	1.Анализ возможных веломаршрутов в Коврове

2.Проведение тестовых мероприятий: создание временных выделенных велодорожек

3.Создание комплекса нормативов по организации велодорожек в Коврове

4.Включение велодорожек в планы по реконструкции дорог и тротуаров Коврова

5.Реализация проектов по созданию сети велодорожек и велопарковок в Коврове
6.Установка велостоянок
7.Информационное сопровождение создания сети велодорожек
	1.Увеличение протяженности велодорожек в Коврове

2.Увеличение доли населения, пользующегося велосипедным транспортом
	
	

	4.7.10
	Уборка города

	4.7.10 А
	Комплексный подход к проведению аукционов по уборке города
	Повышение качества уборки Коврова
	1.Выравнивание сроков проведения аукционов (начало проведения аукционов – не позднее 30 октября)

2.Формирование комплексных лотов на аукционах (зимняя и летняя уборка, уборка тротуаров и зеленой зоны и т.д.)

3.Усиление контроля за подрядчиками-победителями
	1. Повышение показателей чистоты территорий Коврова

2.Повышение удовлетворенности жителей качеством уборки Коврова

3.Уменьшение количества обращений граждан по вопросам уборки города 
	
	

	4.7.10 Б
	Повышение вовлеченности горожан  в поддержание чистоты в Коврове
	Формирование ответственного отношения к среде у ковровчан
	1.Информатизация сферы ухода за городской средой – создание интерактивного портала по сбору сигналов о конкретных нарушениях и размещению информации по принятым мерам решения проблем
2.Проведение массовых мероприятий, направленных на вовлечение жителей в процесс уборки города

3.Информационное сопровождение и пропаганда поддержания чистоты в Коврове

	1.Повышение оперативности проводимых работ по уборке

2.Повышение прозрачности системы организации уборки Коврова

3.Снижение уровня антропогенного загрязнения Коврова
	
	

	4.7.11
	Дизайн улиц

	4.7.11 А
	Кадровое обеспечения реализации проектов по дизайну улиц
	Создание условий для осуществления работы в сфере дизайна улиц
	1.Выделение функционала по дизайну улиц в Администрации города

2.Вовлечение внешних организаций в создание проектов по дизайну улиц

3.Налаживание системы взаимодействия между структурными подразделениями администрации для согласованности работ по дизайну улиц
	Кадровая структура. обеспечивающая реализацию проектов с сфере дизайна улиц
	
	

	4.7.11 Б
	Создание единой базы паспортов улиц Коврова
	Создать полное описание улиц Коврова
	1.Создание единого реестра данных, необходимых для формирования паспортов улиц Коврова

2.Организация сбора информации для паспортов улиц

3.Публикация данных в электронном виде с возможностью интерактивного поиска данных
	1.Единая база паспортов улиц Коврова

2.Повышение доступности данных об улицах Коврова
	
	

	4.7.11 В
	Создание и внедрение дизайн-кода Коврова
	Улучшение внешнего облика Коврова
	1.Создание дизайн-кода Коврова

2.Увязка дизайн-кода с правилами благоустройства, положением о рекламе, правилами организации мест хранения автотранспорта и т.д.

3.Тестирование дизайн-кода на нескольких улицах Коврова

4.Внесение правок в дизайн-код

5.Внедрение дизайн-кода как постоянно действующего комплекса правил

6.Проведение разъяснительной работы с жителями города и предпринимателями о нормативах, принятых в дизайн-коде
	1.Повышение удовлетворенности жителей внешним обликом Коврова

2.Уменьшение доли незаконных рекламных конструкций, парковок, пристроек и т.д. в Коврове

3.Повышения посещаемости общественных пространств Коврова 
	
	

	4.7.11 Г
	Информатизация деятельности по дизайну улиц
	Повышение доступности информации о деятельности по дизайну улиц
	Создание единого информационного портала с дизайн-кодом, реализуемыми проектами, опросами, статистикой по эффекту от реализации проектов и т.д.


	1.Повышение участия жителей в формировании облика Коврова

2.Снижение количества обращений и споров по объектам внешнего благоустройства, рекламным конструкциям и т.д.
	
	


Стратегическая задача 4.8. Обеспечение экологической безопасности

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.8.1
	Минимизация уровня загрязнения водоемов

	4.8.1. А
	Создание системы постоянного мониторинга уровня загрязнения водоемов в Коврове
	Повышение управляемости экологической обстановкой и создание информационного давления на загрязнителей воды 
	1.Проведение постоянного мониторинга состояния воды Коврова

2.Публикация данных мониторинга

3.Вовлечение жителей города в процесс выявления зон наибольшего загрязнения воды

4.Информационное сопровождение работ по мониторингу
	1.Повышение информированности жителей и властей города о реальной экологической обстановке в Коврове

2.Увеличение количества выявленных нарушений

3.Повышение эффективности штрафных санкций в отношении загрязнителей  воды

4.Снижение уровня загрязнения воды в Коврове
	
	

	4.8.1. Б
	Усиление контроля за предприятиями Коврова, наносящими вред  экологии
	Сокращение уровня загрязнения водоемов Коврова
	1.Взаимодействие с предприятиями по отслеживанию уровня наносимого ими ущерба водоемам

2.Налаживания работы по предупреждающему воздействию на предприятия в части снижения негативного воздействия на водоемы

3.Содействие предприятиям, проводящим работу по повышению экологической безопасности

4.Информационное сопровождение деятельности предприятий по снижению воздействия на окружающую среду
	1.Снижение количества штрафов предприятий в части негативного воздействия на окружающую среду

2.Снижение уровня загрязнения воды  предприятиями Коврова

3.Снижение уровня заболеваемоти от причин, связанных с экологией
	
	

	4.8.1. В
	Поддержание благоприятной экологической обстановки на водоемах Коврова
	Повышение комфортности среды в Коврове
	Развитие МЧП в сфере ухода за водоемами Коврова:

а)Проведение конкурсов на аренду озер и участков рек

б)Разработка комплекса требований к арендаторам по поддержанию водоема в нормативном состоянии

в)Разработка предложения для арендаторов по оказанию пляжных услуг на водоемах Коврова
	1.Повышение доли положительных оценок жителями экологической обстановки в городе

2.Улучшение показателей экологической обстановки в Коврове

3.Повышение посещаемости водоемов Коврова
	
	

	4.8.1. Г
	Взаимодействие с областными и федеральными структурами в части обеспечения экологической безопасности
	Повышение эффективности воздействия на загрязнителей воды
	1.Создание постоянного канала связи между органами власти Коврова, жителями, общественными организациями города и федеральными надзорными органами по обеспечению экологической безопасности

2.Формулировка и выдвижение предложения по компенсации затрат на поддержание экологии Коврова за счет предприятий, наиболее сильно загрязняющих окружающую среду либо предприятий, не выполняющих обязательства по снижению уровня воздействия на окружающую среду

3.Формулировка и выдвижение предложения о наделении муниципалитета полномочиями в части регуляции воздействия на окружающую среду
	1.Увеличение количества выявленных нарушений

2.Повышение эффективности штрафных санкций в отношении загрязнителей  воды

3.Снижение уровня загрязнения воздуха в Коврове

4.Снижение уровня заболеваемости от причин, связанных с экологией
	
	

	4.8.2
	Минимизация уровня загрязнения  воздуха

	4.8.2. А
	Создание системы постоянного мониторинга уровня загрязнения воздуха в Коврове
	Повышение управляемости экологической обстановкой и создание информационного давления на загрязнителей воздуха 
	1.Проведение постоянного мониторинга состояния воздушной среды Коврова

2.Публикация данных мониторинга

3.Вовлечение жителей города в процесс выявления зон наибольшего загрязнения воздуха

4.Информационное сопровождение работ по мониторингу
	1.Повышение информированности жителей и властей города о реальной экологической обстановке в Коврове

2.Увеличение количества выявленных нарушений

3.Повышение эффективности штрафных санкций в отношении загрязнителей  воздуха

4.Снижение уровня загрязнения воздуха в Коврове
	
	

	4.8.2. Б
	Усиление контроля за предприятиями Коврова, наносящими вред экологии
	Формирование ответственного отношения к окружающей среде предприятий Коврова 
	1.Взаимодействие с предприятиями по отслеживанию уровня наносимого ими ущерба окружающей среде

2.Налаживание работы по предупреждающему воздействию на предприятия в части снижения негативного воздействия на окружающую среду

3.Содействие предприятиям, проводящим работу по повышению экологической безопасности

4.Информационное сопровождение деятельности предприятий по снижению воздействия на окружающую среду
	1.Снижение количества штрафов предприятий в части негативного воздействия на окружающую среду

2.Снижение уровня загрязнения воздуха  предприятиями Коврова

3.Снижение уровня заболеваемости от причин, связанных с экологией
	
	

	4.8.2. В
	Поддержание благоприятной  экологической обстановки в Коврове
	Повышение комфортности среды в Коврове
	1.Реализация проектов по защитным зеленым насаждениям

2.Контроль за вырубкой и антропогенным загрязнением лесов в рамках полномочий муниципалитета 

3.Реализация проекта объездной дороги и ограничение въезда в Ковров большегрузного транзитного транспорта
4.Усиление контроля за бензоколонками

5.Приоритетное использование экологичных материалов при строительстве, ремонтных работах и т.д. 
	1.Повышение доли положительных оценок жителями экологической обстановки в городе

2.Улучшение показателей экологической обстановки в Коврове

3.Снижение заболеваемости от причин, связанных с экологией
	
	

	4.8.2. Г
	Взаимодействие с областными и федеральными структурами в части обеспечения экологической безопасности
	Повышение эффективности воздействия на загрязнителей воздуха
	1.Создание постоянного канала связи между органами власти Коврова, жителями, общественными организациями города и федеральными надзорными органами по обеспечению экологической безопасности

2.Формулировка и выдвижение предложения по компенсации затрат на поддержание экологии Коврова за счет предприятий, наиболее сильно загрязняющих окружающую среду либо предприятий, не выполняющих обязательства по снижению уровня воздействия на окружающую среду

3.Формулировка и выдвижение предложения о наделении муниципалитета полномочиями в части регуляции воздействия на окружающую среду
	1.Увеличение количества выявленных нарушений

2.Повышение эффективности штрафных санкций в отношении загрязнителей  воздуха

3.Снижение уровня загрязнения воздуха в Коврове

4.Снижение уровня заболеваемости от причин, связанных с экологией
	
	

	4.8.3
	Минимизация уровня загрязнения почвы

	4.8.3. А
	Создание системы постоянного мониторинга уровня загрязнения почвы в Коврове
	Повышение управляемости экологической обстановкой и создание информационного давления на загрязнителей почвы 
	1.Проведение постоянного мониторинга состояния почвы Коврова

2.Публикация данных мониторинга

3.Вовлечение жителей города в процесс выявления зон наибольшего загрязнения почвы
4.Информационное сопровождение работ по мониторингу
	1.Повышение информированности жителей и властей города о реальной экологической обстановке в Коврове

2.Увеличение количества выявленных нарушений

3.Повышение эффективности штрафных санкций в отношении загрязнителей  почвы
4.Снижение уровня загрязнения почвы в Коврове
	
	

	4.8.3. Б
	Усиление контроля за предприятиями Коврова, наносящими вред экологии
	Формирование ответственного отношения к окружающей среде предприятий Коврова 
	1.Взаимодействие с предприятиями по отслеживанию уровня наносимого ими ущерба окружающей среде

2.Налаживания работы по предупреждающему воздействию на предприятия в части снижения негативного воздействия на окружающую среду

3.Содействие предприятиям, проводящим работу по повышению экологической безопасности

4.Информационное сопровождение деятельности предприятий по снижению воздействия на окружающую среду
	1.Снижение количества штрафов предприятий в части негативного воздействия на окружающую среду

2.Снижение уровня загрязнения воздуха  предприятиями Коврова

3.Снижение уровня заболеваемости от причин, связанных с экологией
	
	

	4.8.3. В
	Взаимодействие с областными и федеральными структурами в части обеспечения экологической безопасности
	Повышение эффективности воздействия на загрязнителей почвы
	1.Создание постоянного канала связи между органами власти Коврова, жителями, общественными организациями города и федеральными надзорными органами по обеспечению экологической безопасности

2.Формулировка и выдвижение предложения по компенсации затрат на поддержание экологии Коврова за счет предприятий, наиболее сильно загрязняющих окружающую среду либо предприятий, не выполняющих обязательства по снижению уровня воздействия на окружающую среду

3.Формулировка и выдвижение предложения о наделении муниципалитета полномочиями в части регуляции воздействия на окружающую среду
	1.Увеличение количества выявленных нарушений

2.Повышение эффективности штрафных санкций в отношении загрязнителей  почвы
3.Снижение уровня загрязнения почвы в Коврове

4.Снижение уровня заболеваемости от причин, связанных с экологией
	
	

	4. 8.4
	Очистка стоков

	4.8.4. А
	Усиление контроля за предприятиями Коврова в части очистки сточных вод
	Снижение загрязнения водоемов предприятиями Коврова
	1.Налаживания работы по предупреждающему воздействию на предприятия в части снижения негативного воздействия на окружающую среду

2.Содействие предприятиям, проводящим работу по развитию систем очистки сточных вод и созданию замкнутых систем использования воды

3.Информационное сопровождение деятельности предприятий по снижению воздействия на окружающую среду
	1.Снижение количества штрафов предприятий в части негативного воздействия на окружающую среду

2.Снижение уровня загрязнения водоемов предприятиями Коврова

3.Снижение уровня заболеваемости от причин, связанных с экологией
	
	

	4.8.4. Б
	Развитие системы очистки стоков в Коврове
	Гарантировать экологическую безопасность в Коврове
	1.Налаживание взаимодействия с ЗиДом по эксплуатации и модернизации действующих городских очистных сооружений 

2.Строительство новых очистных сооружений в Южной части Коврова для покрытия растущих потребностей города

	1.Минимизация аварий, связанных с очисткой стоков, и отсутствие чрезвычайных ситуаций

2.Минимизация отказов и задержек  в подключении новых строительных объектов к системе водоотведения
	
	

	4.8.5
	Рекультивация свалок

	4.8.5 А
	Выполнение обязательств по рекультивации свалок
	Улучшение экологической обстановки
	1.Рассмотрение проектов по рекультивации свалок на конкурсной основе

2.Реализация проектов по рекультивации свалок
	Улучшение экологических показателей территории рекультивации
	
	

	4.8.6
	Регуляция уровня шума в городской черте

	4.8.6 А
	Создание пакета предложений по регуляции шума в городской черте
	Обеспечить право жителей на защиту от шума
	1.Выявление существующих и потенциальных проблемных шумовых  зон на территории Коврова

2. Разработка предложения по шумозащите в проблемных зонах

3.Разработка предложения по снижению уровня шума в проблемных зонах

4.Законодательное закрепление предложений
	Снижение уровня шума в отдельных районах города


	
	


Стратегическая задача 4.9. Размещение и переработка бытовых отходов
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.9.1
	Сбор и вывоз мусора

	4.9.1 А
	Создание правил размещения контейнерных площадок
	Повысить управляемость сферы сбора мусора
	1.Создание комплекса правил по размещению контейнерных площадок на придомовых территориях, в частном секторе, для малого бизнеса
2. Создание системы контроля выполнения правил и соблюдения нормативов 
	Снижение количества штрафов и обоснованных жалоб 
	
	

	4.9.1 Б
	Внесение изменений в систему организации сбора и вывоза мусора
	Повышение качества услуг в сфере сбора и вывоза мусора
	1.Содействие поддержанию высококонкурентной среды в сфере вывоза мусора

2.Закрепление территориального разделения зон ответственности компаний по вывозу мусора
	1.Снижение количества штрафов и обоснованных жалоб

2.Повышение оценок жителями качества предоставляемых услуг
	
	

	4.9.2
	Утилизация мусора

	4.9.2 А
	Развитие системы утилизации мусора в соответствии с потребностями города
	Обеспечить бесперебойное функционирование системы утилизации мусора
	1.Создание плана по эксплуатации и специализации действующих площадок

2.Координация действий и установление взаимных обязательств пользователей существующих площадок
3. Рассмотрение вариантов по созданию станций перегрузки, переработки и сортировки твердых коммунальных отходов (ТКО)
	1.Снижение количества штрафов и обоснованных жалоб

2.Минимизация чрезвычайных ситуаций, связанных с мусором
	
	


Стратегическая задача 4.10. Создание доступной среды для маломобильных групп населения
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций, всего.

	4.10.1
	Создание единого безбарьерного пространства на территории Коврова

	4.10.1.А
	Оборудование общественного транспорта для нужд маломобильных групп населения
	Обеспечить равный доступ к транспортной инфраструктуре


	1.Модернизация подвижного состава муниципального общественного транспорта для соответствия нуждам маломобильных групп населения 

2.Разработка пакета требований к оборудованию частного общественного транспорта для нужд маломобильных групп населения 
 3.Реконструкция остановочных пунктов
	1. Повышение доли  объектов транспортной инфраструктуры, доступных для маломобильных групп населения 

2. Повышение оценок уровня доступности объектов транспортной инфраструктуры   маломобильными группами населения
3.Повышение доли пассажиров, относящихся к маломобильным группам населения,  среди  всех пассажиров общественного транспорта
	
	

	4.10.1.Б
	Оборудование городской среды для нужд маломобильных групп населения
	Обеспечить безопасность и свободу передвижения для маломобильных групп населения в Коврове


	1.Создание безбарьерной среды в Коврове:

а)Создание доступной микросреды в местах, наиболее значимых для маломобильных групп населениях 

б)Создание доступных маршрутов передвижения между пространствами, наиболее значимыми для маломобильных групп населения.

в)Объединение доступных  пространств в единую систему
	1. Повышение доли  объектов городской среды, доступных для маломобильных групп населения 

2. Повышение оценок уровня доступности объектов городской среды маломобильными группами населения


	
	

	4.10.1.В
	Оборудование жилых домов

для нужд маломобильных групп населения
	Повысить свободу и безопасность передвижения маломобильных групп населения в пределах жилой среды


	1.Контроль за соблюдением требований доступности для маломобильных групп населения к возводимым жилым домам

2.Аудит доступности и проведение необходимых работ по переоборудованию жилого фонда для соответствия стандартам безбарьерной среды
	1. Повышение доли  жилых зданий, приспособленных под нужды маломобильных групп населения
2. Повышение оценок уровня доступности жилых зданий маломобильными группами населения
	
	

	4.10.1.Г
	Переоборудование административных и общественных зданий для нужд маломобильных групп населения
	Обеспечить равный доступ к социально значимым объектам Коврова


	1.Контроль за соблюдением требований доступности для маломобильных групп населения к возводимым административным и общественным зданиям 

2.Аудит доступности и проведение необходимых работ по переоборудованию действующих административных и общественных зданий для соответствия стандартам безбарьерной среды
	1. Повышение доли  административных и общественных зданий, доступных для маломобильных групп населения 

2. Повышение оценок уровня доступности  административных и общественных   зданий маломобильными группами населения
3.Повышение доли посетителей, относящихся к маломобильным группам населения,  среди  всех посетителей общественных и административных зданий
	
	

	4.10.1.Д
	Придание социальной значимости проблеме доступной среды
	Повысить вовлеченность жителей Коврова в решение проблем доступности среды
	1.Рассмотрение возможностей участия в целевых программах, направленных на создание доступной среды для маломобильных групп населения

2.Пропаганда и привлечение общественности к обсуждению проблем доступности среды

3.Создание и поддержание актуальной карты и базы данных о доступности городских объектов
	1.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове представителями маломобильных групп населения
	
	


Стратегическая задача 4.11. Общественная безопасность

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.11.1
	

	4.11.1 А
	Укрепление правопорядка 


	Повышение безопасности граждан в городе, путем снижения рисков причинения вреда жизни или здоровью граждан, имуществу и окружающей среде, обеспечение своевременного и эффективного реагирования на угрозы и их последствия.
	1.Совершенствование и развитие взаимодействия, в пределах установленной законодательством компетенции, органов местного самоуправления с правоохранительными органами при решении задач общественной безопасности и охраны правопорядка на территории города;

2.Обеспечение общественного порядка и общественной безопасности, профилактика правонарушений;

3.Обеспечение безопасности на автомобильных дорогах, формирование основных и приоритетных направлений профилактики ДТП, снижения тяжести их последствий и реализации комплекса мер, в том числе профилактического характера, направленных на предотвращении гибели граждан
	1.Снижение уровня преступности;

2. Снижение     количества         дорожно-транспортных
происшествий, повышение уровня защищенности граждан от ДТП и их последствий; 

3.Снижение вероятности преждевременной гибели   граждан   от   неестественных причин; 

4. Повышение  уровня  правосознания  и навыков     безопасного      поведения
населения                



	
	

	4.11.1 Б
	Формирование     системы управления       безопасностью
"Безопасный город"
	Повышение безопасности граждан в городе, путем снижения рисков причинения вреда жизни или здоровью граждан, имуществу и окружающей среде, обеспечение своевременного и эффективного реагирования на угрозы и их последствия.
	1.Внедрение современных средств телекоммуникационных и информационных технологий, обеспечивающих повышение эффективности работы оперативных служб, усиление охраны особо важных объектов и мест массового пребывания людей, а также способствующих выявлению и предотвращению угроз, в том числе угроз террористического характера, преступных действий, аварий на объектах жилищно-коммунального хозяйства ;

2.Обеспечение постоянного мониторинга оперативной обстановки  в местах с массовым пребыванием людей;

3.Профилактика преступлений и повышение уровня защищенности объектов особой важности;

4.Усиление антитеррористической защиты объектов жизнеобеспечения, с массовым пребыванием людей, транспортной инфраструктуры.

5.Совершенствование систем оповещения населения
	1.Увеличение уровня оснащенности муниципального образования аппаратно-программными комплексами автоматизированной информационной системы "Безопасный город";

2. Повышение оперативности реагирования на правонарушения за счет наращивания технических средств обеспечения контроля за ситуацией в общественных местах;

3.Сокращение правонарушений в общественных местах за счет установки систем видеонаблюдения


	
	

	4.11.1. В
	Защита населения и  территории  города от чрезвычайных ситуаций


	Повышение безопасности граждан в городе, путем снижения рисков причинения вреда жизни или здоровью граждан, имуществу и окружающей среде, обеспечение своевременного и эффективного реагирования на угрозы и их последствия.
	1.Совершенствование процессов сбора и обмена информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций;

2.Содержание в готовности необходимых сил и средств для защиты населения и территории города от чрезвычайных ситуаций;

3.Создание надёжной системы защищенности населения от угрозы совершения террористических актов;

4.Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории города.


	1.Снижение рисков чрезвычайных ситуаций, повышение уровня защищенности населения и территории от поражающих факторов чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

2.Повышение эффективности действий оперативных служб, уменьшение времени приема и обработки экстренных вызовов, сокращение сроков реакции на экстренные вызовы в условиях внедрения современных

телекоммуникационных и информационных технологий,

повышение эффективности мероприятий по ликвидации

последствий природных и техногенных катастроф и обеспечение противопожарной защиты зданий и

сооружений; 

3.Повышение информированности населения о действиях при угрозе совершения террористических актов и иных чрезвычайных ситуаций, совершенствование учебно-материальной базы учреждений
	
	


Стратегическая задача 4.12. Информатизация
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	4.12.1
	Создание единой информационной системы «Открытый город»

	4.12.1 А
	Ресурсное обеспечение процесса информатизации
	Создать условия для запуска и поддержания процесса внедрения современных информационных технологий
	1.Анализ ресурсов, необходимых для создания информационной системы «Открытый город» 

2.Анализ необходимого объема  и возможных источников финансирования системы «Открытый город»

3. Принятие нормативно-правовых актов, регламентирующих процессы информатизации и раскрытия данных в Коврове 
	1.Создание ресурсной базы, достаточной для запуска процесса информатизации

2.Минимизация нарушений в исполнении мероприятий по информатизации 


	
	

	4.12.1 Б
	Кадровое обеспечение процесса информатизации
	Выделить зоны ответственности реализации проекта «Открытый город»
	1. Создание рабочей группы по управлению процессами запуска «Открытого города»

2.Реорганизация структур администрации Коврова, ответственных за информационные технологии, информирование населения о деятельности органов власти, получение и обработку обратной связи от населения
	1.Создание кадровой базы, достаточной для запуска процесса информатизации

2.Минимизация нарушений в исполнении мероприятий по информатизации 

3.Сокращение сроков предоставления информации и электронных услуг для жителей, предпринимателей, инвесторов
	
	

	4.12.1 В
	Создание базы открытых данных
	Подготовить данные для публикации на портале «Открытый город»
	1.Аудит существующих данных, оценка их готовности для перевода в формат открытых данных

2. Формирование перечня наборов данных, подлежащих консолидации  в единую информационную систему

3.Сбор и перевод в электронный формат недостающих данных
	Единая электронная база данных
	
	

	4.12.1 Г
	Реализация проекта «Открытый город»
	Повысить уровень открытости информации, качества и доступности услуг органов власти Коврова 
	1.Утверждение списка компонентов портала «Открытый город»

2.Составление технического задания на разработку портала «Открытый город»

3.Заключение контракта и разработка портала «Открытый город»

4.Интеграция действующих информационных систем (например, ИСОГД, электронная запись к врачу и т.д.) в «Открытый город»
5.Подготовка к раскрытию утвержденных наборов данных, обучение операторов системы.

6.Внедрение портала в тестовом режиме, анализ поведения пользователей, сбор обратной связи
7.Мониторинг и корректировка работы системы «Открытый город»
	1.Увеличение количества услуг и объемов данных, предоставляемых в электронном виде

2.Сокращение сроков предоставления информации и электронных услуг для жителей, предпринимателей, инвесторов

3.Повышения удовлетворенности жителей качеством управления городом

4.Повышение оценки ковровчанами качества жизни в Коврове


	
	

	4.12.1 Д
	Информационное сопровождение системы «Открытый город»
	Популяризовать проект «Открытый город» 
	1.Взаимодействие со СМИ по вопросам информирования населения о возможностях портала

2.Взаимодействие с организациями города по вопросам информирования населения о возможностях портала

3.Рассмотрение возможностей для централизованной регистрации на портале госуслуг
	1.Повышение посещаемости порталов системы «Открытый город»

2.Повышение количества оказанных услуг в электронном виде 
	
	

	4.12.2
	Автоматизация управления городом  

	4.12.2 А
	Автоматизация работы Администрации г.Коврова
	Повышение производительности труда сотрудников Администрации г.Коврова
	1.Внедрение электронных продуктов, повышающих скорость и эффективность работы сотрудников Администрации

2.Введение образовательных программ по повышению компьютерной грамотности 3.Оптимизация штатного расписания и должностных инструкций сотрудников Администрации в связи с внедрением современных информационных технологий
	1.Повышение показателей производительности труда сотрудников администрации

2.Снижение количества обоснованных жалоб населения на несвоевременное или некачественное предоставление услуг администрацией города
	
	

	4.12.2 Б
	Развитие системы электронных очередей
	Повысить качество услуг, предоставляемых центрами приема граждан
	1.Определение  категорий учреждений, где целесообразно вводить систему электронных очередей

2.Введение системы электронных очередей в  муниципальных учреждениях

3.Взаимодействие с областными и федеральными учреждениями по вопросам введения системы электронных очередей
	1.Сокращение сроков ожидания предоставления услуг

2.Повышение показателей производительности труда работников центров приема граждан

3.Увеличение доли положительных оценок работы центров приема граждан Коврова
	
	

	4.12.2 В
	Создание единого справочного колл-центра в Коврове
	Повысить доступность услуг, предоставляемых в Коврове
	Разработка, внедрение и популяризация  единой справочной службы по г.Коврову
	Повышение оценок комфортности проживания в Коврове
	
	

	4.12.2 Г
	Создание ситуационных центров в Коврове
	Повышение оперативности решения неотложных проблем в Коврове
	1.Разработка проектов ситуационных центров:

а)экстренных служб

б)управления пассажирскими перевозками

в)мониторинга и управления дорожным движением

г)мониторинга и контроля работы систем ЖКХ

2.Реализация проектов ситуационных центров
	1.Снижение количества экстренных ситуаций в Коврове
2.Сокращение сроков решения экстренных ситуаций

3.Повышение оценки жителями  комфортности проживания в Коврове


	
	


Стратегическое направление 5. Функционально-пространственное развитие

Цель
Создание устойчивых связей между  функционально-пространственным развитием города и реализацией всех стратегических направлений,  что станет основой  для стабильного функционирования всех городских систем, развития человеческого и экономического потенциала.

Стратегическое видение
Продуманное функционально-пространственное планирование обеспечит органическое развитие города, бесперебойное функционирование городских систем. Ковров станет средой, привлекательной как для проживания, так и для развития бизнеса. Пространство будет использоваться максимально рационально, город будет обеспечен площадками, являющимися потенциальными «точками роста» для экономики Коврова. Генеральный план станет надежной основой и ориентиром для стратегического и оперативного управления функционально-пространственным развитием.

Показатели

	Общая площадь жилых помещений в среднем на 1 жителя

	Протяженность городских дорог


Стратегические задачи и проекты

5.1. Пространственное регулирование 

5.1.1.Генплан с учетом изменения городской черты
5.1.2. Проекты планировки территории

5.2.Правовая база 

5.2.1.Нормативы градостроительного проектирования
5.2.2.Правила землепользования и застройки 

5.3. Информационное сопровождение градостроительной деятельности 
Дерево программ и мероприятий стратегического направления 5.Функционально-пространственное развитие

Стратегическая задача 5.1. Пространственное регулирование
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	5.1.1
	Генплан с учетом изменения городской черты

	5.1.1 А
	Обобщение и анализ существенных условий территориального планирования 


	Выявление наиболее значимых внешних и внутренних факторов, которые могут оказать влияние на развитие города и окрестных территорий в долгосрочной перспективе
	1.Создание экспертной группы и сбор информации 
 2.Анализ программ
 3.Вхождение в программы
 4.Оценка влияния реализации программ на инвестиционный климат города

	Предложение по размещению объектов федерального, регионального и муниципального значения на территории города
	
	

	5.1.1 Б
	Изменение городской черты
	Обеспечение города возможностью для развития и роста экономики
	1.Анализ территории, прилегающей к городу

2.Определение и проведение правовой процедуры изменения границ

3.Разработка документации по планировке территории

4.Разработка проектно-сметной документации

5.Освоение земель
	1.Изменение  границ города

2.Появление новых площадок для промышленной, жилой и т.д. застройки
	
	

	5.1.1
В
	Функциональное зонирование в Генплане
	Приведение функционального зонирования в соответствие с поставленными в Стратегии задачами
	1.Согласование функционального зонирования в Генплане со Стратегией

2.Изменение функционального зонирования территорий коллективных садов на территории города в зону жилищного строительства
3.Изменение функционального зонирования территорий гаражных кооперативов 
	Функциональное зонирование, обеспечивающее реализацию Стратегии
	
	

	5.1.1
Г
	Создание системы открытых пешеходных пространств
	Создание системы общественных пространств с целью повышения уровня коммуникации в городе
	1.Внесение изменений в Генплан

2.Внесение изменений в действующие проекты планировки территорий

3.Разработка  ПСД пешеходных маршрутов

4.Расширение штата сотрудников Управления строительства и архитектуры в соответствии с  задачами по реализации стратегического плана (например, ландшафтный архитектор)
	Создание центров притяжения за счет функционального насыщения и благоустройства  (освещение, создание зон отдыха,  малых архитектурных форм, тематических скульптурных композиций)
	
	

	5.1.1
Д
	Рекреационные ресурсы
	Создание комфортной среды проживания в Коврове
	1. Перевод земель Гослесфонда в категорию земель населенных пунктов

2. Функциональное зонирование в области рекреации

3.Создание ландшафта города

4.Благоустройство территории набережной (организация пляжей, создание яхт-клубов и системы пирсов)

5.Очистка и облагораживание водных ресурсов города (река Клязьма, озера и пруды)

6.Функциональное насыщение парков
	1.Улучшение экологической обстановки

2.Повышение удовлетворенности жителей 

3.Организация досуга жителей
	
	

	5.1.1
Е
	Инженерно-транспортная инфраструктура
	Качественное функционирование инженерно-транспортной инфраструктуры, снижение напряженности на транспортную сеть города, обеспечение взаимосвязи между отдельными районами
	1.Внесение изменений в Генплан в части развития транспортной сети

2.Строительство Восточного обхода города

3.Создание инженерной инфраструктуры города

4. Создание системы ливневой канализации и строительство ливневых очистных

5. Создание единой системы водоснабжения (Юг+Север)

6.Строительство велодорожек
	1.Система инженерных сетей, отвечающая потребностям города с учетом темпов его развития

2. Снижение уровня аварийности на дорогах города


	
	

	5.1.2
	Проекты планировки территории

	5.1.2 А
	Реновация территорий отдаленных микрорайонов города Заря, Чкалово, Сомовская дача, Заречная Слободка, Погост, а также Военного городка
	Выравнивание отдаленных микрорайонов
	1.Внесение изменений в Генплан, определение основных направлений развития для каждого микрорайона

2.Разработка проектов планировки территории

3.Обеспечение необходимыми объектами социальной инфраструктуры

4. Разработка предложений по созданию мест приложения труда в отдаленных микрорайонах
	1.Повышение уровня жизни в отдаленных микрорайонах

2.Повышение эффективности использования территорий отдаленных микрорайонов
	
	

	5.1.2 Б
	Сохранение исторической застройки в Старой части города
	Сохранение и популяризация исторического наследия
	1.Разработка проекта зон охраны

2.Разработка документации по планировке территории

3.Внесение изменений в ПЗЗ в части регулирования на территории исторического центра

4.Разработка отдельных положений в  нормативах градостроительного проектирования для исторической части города

5.Внесение изменений в соответствующие НПА (Положение о рекламе, правила благоустройства)
	1.Создание комфортной среды для проживания и досуга в Коврове

2.Районирование города по периодам застройки
	
	

	5.1.2 В
	Обеспечение комплексной застройки жилых районов
	Наиболее эффективное использование территории жилых районов
	1.Внесение изменения в Генплан, определение кварталов, подлежащих первоочередной комплексной застройки

2.Внесение изменений в ПЗЗ

3.Разработка проектов планировки территорий

4.Привлечение инвесторов
	1. Повышение комфортности среды

2.Повышение удовлетворенности жителей
	
	

	5.1.2 Г
	Развитие застроенных территорий
	Обновление кварталов центральной части города
	1.Внесение изменений в Генплан, определение кварталов по принципу развития застроенных территорий

2.Внесение изменений в ПЗЗ относительно развития данных кварталов

3.Поиск инвесторов

4.Разработка проектов планировки территорий

5.Освоение территорий
	1.Увеличение доли кварталов города, соответствующих современным нормам

2.Выравнивание уровня жизни и технико-экономических показателей районов города

3.Сокращение затрат на содержание домов в центральной части города
	
	


Стратегическая задача 5.2. Правовая база
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	5.2.1
	Нормативы градостроительного проектирования

	5.2.1 А
	Разработка местных нормативов градостроительного проектирования
	Приведение градостроительного законодательства в соответствие с требованиями с федеральным законодательством и создание правовых основ для реализации поставленных в Стратегии задач 
	1.Особое регулирование территорий исторического ядра города

2.Разработка комплекса требований по внешнему оформлению фасадов, дизайн улиц + контроль за соблюдением  законодательства

3.Районирование города по периодам застройки: разработка отдельных нормативных требований для каждого района

4.Правовое регулирование поставленных задач раздела «Генеральный план»
	Муниципальные нормативы градостроительного проектирования
	
	

	5.2.2
	Правила землепользования и застройки

	5.2.2 А
	Разработка проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки (ПЗЗ)
	Приведение ПЗЗ в соответствие с новой редакцией Генплана
	1. Приведение ПЗЗ  в соответствие с обновленным Генпланом 

а)корректировка схемы функционального зонирования, 

б)корректировка градостроительного регламента


	Новая редакция ПЗЗ, отвечающая требованиям настоящей стратегии и соответствующая Генплану в новой редакции
	
	


Стратегическая задача 5.3. Информационное сопровождение градостроительной деятельности
	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	5.3
	

	5.3.А
	Создание системы ИСОГД
	Упрощение процедур, сокращение сроков
	1.Создание структурной единицы внутри Управления строительства и архитектуры

(отдел информационного обеспечения градостроительной деятельности)

2.Создание нормативно-правовой базы, обязательств смежных структур по предоставлению данных для ИСОГД

3.Проведение инвентаризации

4.Разработка структуры ИСОГД

5.Выбор и покупка программного продукта и оборудования

6.Наполнение системы данными
7.Оказание услуг в электронном виде

8.Разработка мероприятий по популяризации ИСОГД
	1.Возможность системного анализа данных

2.Снижение рисков и повышение качества информации
	
	


Стратегическое направление 6. Рост эффективности муниципального управления

Цель
Реализация принципа преемственности управления городом, где органы местного самоуправления планомерно реализуют стратегический план по развитию всех сфер жизни Коврова и обеспечивают эффективное предоставление бюджетных услуг.

Стратегическое видение
Налаживание системы эффективного взаимодействия и доверительных отношений между органами местного самоуправления, населением, общественными организациями, предпринимателями, государственными предприятиями и органами государственной власти. Муниципальная власть аккумулирует все интересы и выступает в качестве координатора между организациями всех уровней с целью реализации задуманных проектов. Бюджетная политика осуществляется на принципах стратегического планирования, что позволяет эффективно распределять расходные средства и планомерно наращивать доходные статьи. Бюджет сохраняет социальную направленность, при этом больше внимания уделяется ЖКХ, происходит переориентация с поддержания на модернизацию социальной сферы и систем ЖКХ. 
Показатели

	Уровень достижения (выполнения) показателей стратегии в %.

	Объем затрат муниципального бюджета на содержание муниципальных служащих в расчете на 1 жителя города

	Доля программных расходов в общем бюджете муниципального образования


Стратегические задачи и проекты

6.1. Оптимизация системы муниципального управления 


6.1.1. Структурно-функциональные изменения системы управления г.Ковровом



6.1.2. Муниципальные учреждения и предприятия

6.2. Повышение эффективности расходов городского бюджета 


6.2.1. Доходная часть бюджета

6.2.2. Расходная часть бюджета
6.2.3. Совершенствование системы бюджетного планирования
6.3. Повышение качества муниципальных услуг  

6.4. Жесткая исполнительская дисциплина 
Стратегическая задача 6.1. Оптимизация системы муниципального управления

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	6.1.1
	Структурно-функциональные изменения системы управления г.Ковровом 

	6.1.1А
	Модернизация структуры Администрации г.Коврова
	Повысить эффективность управления г.Ковровом
	См. проект структуры администрации г.Коврова ниже

	Структура Администрации, отвечающая реальным потребностям и специфике г.Коврова
	
	

	6.1.1Б
	Привлечение общественности к решению городских проблем
	Повысить открытость органов власти и привлечь жителей к участию в управлении городом
	1.Развитие системы общественных Советов 
а)Общественный совет г.Коврова
б)Общественный совет по вопросам образования г.Коврова
в)Координационный общественный совет по медицине при Главе города
г)Общественный совет по вопросам межнациональных отношений
д)Совет Директоров  предприятий Коврова
е)Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства
ж)Общественный совет по делам молодежи
и др.
2.Усиление взаимодействия с  действующими общественными организациями и объединениями Коврова 


	Повышение удовлетворенности жителей результатами управления г.Ковровом
	
	

	6.1.2
	Муниципальные учреждения и предприятия

	6.1.2А
	Реорганизация действующих  муниципальных учреждений и предприятий
	Повысить качество обслуживания в сферах жизни города, непосредственно управляемых муниципалитетом 
	1. Проанализировать работу муниципальных учреждений и предприятий

2.Провести реорганизацию в соответствии с результатами анализа  и задачами по повышению эффективности работы муниципальных учреждений и предприятий
	Система муниципальных учреждений и предприятий, отвечающая реальным потребностям и специфике г.Коврова
	
	

	6.1.2Б
	Создание новых муниципальных учреждений и предприятий
	
	1. Разработка предложений по созданию муниципальных учреждений и предприятий:
а)в сфере благоустройства
б)в сфере информатизации 

в)в сфере мониторинга  показателей развития города
и др.
	
	
	


Проект структуры Администрации г.Коврова

Стратегическая задача 6.2. Повышение эффективности расходов городского бюджета

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	6.2.1
	Доходная часть бюджета

	6.2.1А
	Повышение безвозмездных поступлений
	Увеличить доходы бюджета г.Коврова

	1.Расширение участия в целевых программах с высокой долей софинансирования из регионального и федерального бюджетов

2. Разработка и согласование с областными органами власти  механизма по возврату средств в муниципалитет, например в случаях привлечения муниципалитетом крупных инвесторов 
	1.Увеличение доходов бюджета 

2.Увеличение безвозмездных поступлений в бюджет г.Коврова в абсолютном выражении
	
	

	6.2.1Б
	Повышение налоговых доходов
	
	1.Повышение собираемости  налогов

2.Разработка и инициирование перед Заксобранием области вопроса об увеличении объемов перечисления налогов или перечислении  дополнительных  налогов  в бюджет муниципального образования. 
	1.Увеличение доходов бюджета 

2.Увеличение налоговых доходов в абсолютном выражении

3.Увеличение доли налоговых доходов во всех доходах бюджета
	
	

	6.2.1.В
	Повышение вненалоговых доходов
	
	1.Создание  высокодоходного муниципального имущества и разработка программ по увеличению доходности муниципального имущества. 

2. Переоценка земельного ресурса в части выявления самозахватов и принуждения к покупке и уплате налогов

3.Повышение качества деятельности хозяйствующих муниципальных учреждений

4.Развитие сферы управления государственной и муниципальной собственностью. Повышение эффективности управления имуществом и земельными ресурсами
	1.Увеличение доходов бюджета 

2.Увеличение вненалоговых доходов в абсолютном выражении


	
	

	6.2.2
	Расходная часть бюджета

	6.2.2А
	Корректировка системы распределения бюджетных средств
	Согласовать реальные потребности различных сфер жизнедеятельности города с системой распределения бюджетных средств
	1.Оптимизация расходной сетки бюджета

2.Оптимизация структур управления администрации, муниципальных учреждений и предприятий

3.Применение высокоэффективных материалов и технологий при выполнении муниципальных  заказов в сфере ЖКХ, социальной и других сферах

4.Применение концессионного способа управления муниципальной собственностью
	1.Улучшение показателей развития сфер, задействованных в перераспределении расходов бюджета

2.Повышение оценок комфортности жизни в Коврове жителями города
	
	

	6.2.2Б
	Развитие МЧП
	Снять нагрузку с муниципального бюджета при помощи реализации потенциала частного капитала
	1.Создание нормативной базы для МЧП

2.Выделение сфер жизнедеятельности города, перспективных для развития МЧП

3.Реализация проектов по МЧП
	1.Улучшение показателей развития сфер, задействованных МЧП

2.Повышение показателей развития малого и среднего бизнеса в Коврове

3.Повышение оценок комфортности жизни в Коврове жителями города
	
	

	6.2.3
	Совершенствование системы бюджетного планирования 

	6.2.3А
	Совершенствование долго- и среднесрочного планирования
	Обеспечить постоянный рост бюджета г.Коврова
	1.Увязывание системы бюджетного планирования с приоритетами развития г.Коврова

2.Инициирование установления единых бюджетных правил в регионе (чтобы ежегодно не менялись приоритеты бюджетной политики)

3.Рассмотрение вопроса создания резервного фонда
	Увеличение динамики роста доходной части бюджета
	
	

	6.2.3Б
	Совершенствование процедуры принятия бюджета
	Гарантировать максимальное освоение бюджетных средств 
	1.Корректировка сроков ежегодного принятия бюджета


	1.Принятие бюджета на следующий год  до вновь обозначенного числа  текущего года

2.Проведение аукционов на следующий год до конца текущего года
	
	


Стратегическая задача 6.3. Повышение качества муниципальных услуг

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	6.3.1
	

	6.3.1А
	Информатизация системы управления городом
	Повысить доступность и качество муниципальных услуг
	Реализация мероприятий по созданию системы «Открытый город» и автоматизации управления г.Ковровом
	1.Повышение оценок комфортности проживания в Коврове
	
	

	6.3.1Б
	Совершенствование организации исполнения 44-ФЗ в Коврове
	Согласовать требования 44-ФЗ и реалии жизнедеятельности г.Коврова
	1.Корректировка порядка и сроков проведения аукционов в рамках полномочий муниципалитета

2.Усиление контроля за качеством исполнения взятых  обязательств победителями аукционов

3.Активная претензионная работа с подрядчиками, которые некачественно выполняют работы и не исполняют обязательства
	1.Снижение количества обоснованных обращений по вопросам проведенных аукционов, качества выполненных работ и предоставленных услуг

2.Повышение оценок комфортности жизни в Коврове 
	
	


Стратегическая задача 6.4. Жесткая исполнительская дисциплина

	
	Программа/
мероприятие
	Цель
	Задачи
	Ожидаемый результат
	Источники финансирования
	Ожидаемый размер инвестиций

	6.4.1
	

	6.4.1А
	Усиление контроля за деятельностью сотрудников органов местного самоуправления
	Повысить эффективность работы сотрудников местных органов власти
	1.Совершенствование системы планирования, постановки задач и контроля за исполнением задач муниципальных служащих

2.Усиление антикоррупционного контроля
	1.Повышение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления

2.Снижение количества обоснованных жалоб граждан на деятельность сотрудников органов местного самоуправления
	
	

	6.4.1Б
	Обеспечение преемственности в реализации приоритетных программ развития Коврова
	Достижение кумулятивного эффекта от деятельности органов местного самоуправления
	Взаимодействие Главы города с Губернатором ВО, Советом народных депутатов г.Коврова, Общественным Советом г.Коврова  и иными общественными организациями по созданию гарантий преемственности в реализации долгосрочных планов по развитию Коврова (см. раздел «Управление реализацией Стратегии») 
	Увеличение темпов положительной динамики показателей развития г.Коврова
	
	


4. Сценарии стратегического развития 
3.1. Инерционный 

3.2. Базовый
3.3. Оптимистичный
5.Управление реализацией Стратегии



Разработка и Оценка результата
При разработке плана стратегического развития:

· Задается цель Стратегии на основе миссии Коврова (см. раздел «Миссия»)
· Формируются проекты, направленные на всестороннее развитие Коврова для достижения поставленной цели (см. Проектный раздел)

· Производится планирование на основе показателей развития, позволяющих оценить степень достижения поставленных целей 
Планирование производится на двух уровнях:
На стратегическом и на  операционном.

На стратегическом уровне планирование должно отвечать на вопрос: «Чего мы хотим достичь?», - и производится исходя из плановых значений целевых показателей. Значения целевых показателей моделируются 1 раз на весь период осуществления Плана стратегического развития (на 20 лет) (см. таблицу «Целевые показатели реализации плана стратегического развития») Раз в 5 лет плановые значения целевых показателей могут быть скорректированы в порядке, установленном в разделе «Корректировка» (см.ниже). Плановые значения целевых показателей моделируются на основе базового сценария развития, который принят за основной. Также устанавливается коридор возможных отклонений плановых значений целевых показателей в рамках инерционного и оптимистичного сценариев.

На операционном уровне планирование решает вопрос: «Каким образом достичь поставленных целей?». Для этого  ежегодно устанавливаются плановые значения показателей проектов, программ и мероприятий  и разрабатывается комплекс мер по их достижению. При планировании значений показателей и разработке мер по их достижению необходимо ориентироваться на приоритетность проектов, программ и мероприятий (см. таблицу «Реализация стратегических проектов, программ и мероприятий в рамках сценариев развития»).
План стратегического развития согласовывается Губернатором Владимирской области и принимается Общественным Советом, жителями Коврова и Советом народных депутатов г.Коврова.

Оценка результата реализации Стратегии производится по достигнутым значениям целевых показателей в соответствии со сценариями развития и служит основой для создания плана стратегического развития на последующий период.
Целевые показатели реализации плана стратегического развития*
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Численность населения
	
	
	
	
	
	

	Индекс качества жизни
	
	
	
	
	
	

	Оценка горожанами комфортности проживания в Коврове
	
	
	
	
	
	

	Количество рабочих мест
	
	
	
	
	
	


*Целевые показатели рассчитаны в рамках базового сценария.
Стратегическое направление 1.Реализация инвестиционного потенциала

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	
	
	
	
	
	

	Длительность получения разрешения на строительство (Средняя продолжительность периода со дня принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) по предоставлению земельных участков до получения разрешения на строительство)
	
	
	
	
	
	

	Отношение объема инвестиций в основной капитал к объему отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	
	
	
	
	
	

	Количество рабочих мест на предприятиях-резидентах новых инвестиционных площадок
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 1.1.Создание условий для привлечения, закрепления и развития инвесторов

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Заполненность инвестиционных площадок инвесторами
	
	
	
	
	
	

	Средний срок присутствия инвестора на инвестиционной площадке
	
	
	
	
	
	

	Количество созданных новых рабочих мест
	
	
	
	
	
	

	Численность населения
	
	
	
	
	
	

	Сумма налоговых поступлений в бюджет города
	
	
	
	
	
	

	Нагрузка на дорожную сеть города
	
	
	
	
	
	

	Количество инвесторов в отраслях, сырье для которых можно обеспечить за счет ресурсов города
	
	
	
	
	
	

	Доля внебюджетных источников финансирования в системе ЖКХ
	
	
	
	
	
	

	Доля внебюджетных источников финансирования в социальном жилищном строительстве
	
	
	
	
	
	

	Количество посещений единого центра при оформлении 1 разрешения на строительство
	
	
	
	
	
	

	Количество процедур при оформлении разрешения на строительство
	
	
	
	
	
	

	Узнаваемость бренда города Коврова
	
	
	
	
	
	


Стратегическое направление 2.Диверсификация экономики
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Прирост доходов  бюджета города
	
	
	
	
	
	

	Структура объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в разрезе по стратегическим направлениям развития экономики города (машиностроение и металлообработка, производство стройматериалов, пищевая промышленность, легкая промышленность, туризм, досуг, ЖКХ, транспорт и логистика, строительство)
	
	
	
	
	
	

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (в % к предыдущему году, средний темп роста за 5 лет)
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 2.1.Создание условий для устойчивого роста бюджета

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Объем промышленной продукции на душу населения
	
	
	
	
	
	

	Уровень зарегистрированной безработицы
	
	
	
	
	
	

	Производительность труда
	
	
	
	
	
	

	Количество открытых вакансий высококвалифицированных специалистов на предприятиях города
	
	
	
	
	
	

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата
	
	
	
	
	
	

	Количество субъектов малого предпринимательства
	
	
	
	
	
	

	Прирост численности занятых в малом предпринимательстве
	
	
	
	
	
	

	Налоговые поступления от малого предпринимательства
	
	
	
	
	
	

	Задолженность малого (и среднего) бизнеса по налогам
	
	
	
	
	
	

	Доля нерентабельных субъектов малого (и среднего) бизнеса, прекративших деятельность через 1-3 года после регистрации
	
	
	
	
	
	

	Доля импортной продукции на рынке города Коврова
	
	
	
	
	
	

	Доля высокотехнологичных производств в ключевых отраслях
	
	
	
	
	
	


Стратегическое направление 3.Развитие человеческого потенциала

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Численность постоянного населения города на конец года
	
	
	
	
	
	

	Доля жителей трудоспособного возраста (ТСВ)
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 3.1.Демографическое развитие

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Прирост населения
	
	
	
	
	
	

	Отношение Рождаемость/Смертность
	
	
	
	
	
	

	Отношение Число прибывших/Число выбывших
	
	
	
	
	
	

	Соотношение средней з/п Коврова к среднеобластному
	
	
	
	
	
	

	Соотношение средней з/п Коврова к среднему по ЦФО
	
	
	
	
	
	

	Количество пострадавших в несчастных случаях на производстве
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 3.2.Изменение социальной структуры населения

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Прирост численности населения ТСВ
	
	
	
	
	
	

	Доля жителей трудоспособного возраста (ТСВ)
	
	
	
	
	
	

	Доля студентов, занятых в экономике города
	
	
	
	
	
	

	Доля семей с 2 и более детьми
	
	
	
	
	
	

	Средняя продолжительность жизни
	
	
	
	
	
	

	Количество брошенных детей
	
	
	
	
	
	

	Количество неблагополучных семей
	
	
	
	
	
	

	Посещаемость учреждений досуга и общественного питания
	
	
	
	
	
	

	Оборачиваемость жилья
	
	
	
	
	
	

	Доля населения, улучшившего жилищные условия
	
	
	
	
	
	

	Уровень алкоголизации населения
	
	
	
	
	
	

	Срок оформления документов на получение социальных услуг
	
	
	
	
	
	

	Доля внебюджетной адресной помощи нуждающимся
	
	
	
	
	
	

	Доля адресной социальной помощи
	
	
	
	
	
	

	Уровень воспитанности детей и молодежи
	
	
	
	
	
	


Стратегическое направление 4.Комфортная городская среда
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Индекс качества жизни
	
	
	
	
	
	

	Оценка горожанами степени комфортности проживания в городе
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.1.Повышение конкурентоспособности системы образования

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в детских дошкольных учреждениях
	
	
	
	
	
	

	Число воспитанников, приходящихся на 1 воспитателя
	
	
	
	
	
	

	Доля молодых педагогов (до 35 лет) в системе образования г.Коврова
	
	
	
	
	
	

	Количество открытых вакансий в системе образования города
	
	
	
	
	
	

	Доля частных организаций, занятых в системе образования
	
	
	
	
	
	

	Численность учеников, приходящихся на 1 учителя
	
	
	
	
	
	

	Доля выпускников школ, работающих по специальности на предприятиях города
	
	
	
	
	
	

	Количество публикаций о ковровских школах в региональных и федеральных СМИ
	
	
	
	
	
	

	Количество детей, охваченных системой дополнительного образования
	
	
	
	
	
	

	Рентабельность учреждений доп. образования
	
	
	
	
	
	

	Степень износа зданий системы образования
	
	
	
	
	
	

	Численность детей, занимающихся во вторую смену
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.2.Повышение качества и доступности медицинских услуг

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Средний возраст медицинского персонала
	
	
	
	
	
	

	Исполнение штатного расписания в государственных медучреждениях
	
	
	
	
	
	

	Количество пациентов, приходящихся на 1 специалиста
	
	
	
	
	
	

	Время приема пациента
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность населения местами в больницах для стационарного лечения
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность населения услугами амбулаторно-клинических учреждений
	
	
	
	
	
	

	Время ожидания скорой помощи
	
	
	
	
	
	

	Количество жалоб на деятельность частных медучреждений
	
	
	
	
	
	

	Количество жителей, реализующих право на бесплатное медицинское высокотехнологичное обслуживание
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.3.Развитие сферы культуры и искусства

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Число работающих объектов культурно-просветительного обслуживания на 1000 человек
	
	
	
	
	
	

	Доля учащихся, занимающихся в музыкальных и художественных школах, спортивных секциях, в общем количестве детей до 18 лет
	
	
	
	
	
	

	Библиотечный фонд общедоступных библиотек на 1000 чел., экз.
	
	
	
	
	
	

	Численность учащихся в классах эстетического воспитания, чел.
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.4.Развитие сферы досуга
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Количество объектов досуга
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.5.Развитие туризма

	
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Общее число туристов
	
	
	
	
	
	

	Средняя продолжительность пребывания туристов в городе
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.6.Развитие физкультуры и спорта

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Количество объектов физкультуры и спорта
	
	
	
	
	
	

	Количество мероприятий, пропагандирующих занятия физкультурой и спортом
	
	
	
	
	
	

	Доля населения, регулярно занимающего физкультурой и спортом
	
	
	
	
	
	

	Протяженность велодорожек в Коврове
	
	
	
	
	
	

	Количество дворовых и парковых спортивных комплексов
	
	
	
	
	
	

	Доля школ с развитой спортивной инфраструктурой
	
	
	
	
	
	

	Проходимость спортивных объектов города
	
	
	
	
	
	

	Количество доступных видов физической активности в городе
	
	
	
	
	
	

	Экономическая эффективность спортивных объектов
	
	
	
	
	
	

	Посещаемость спортивных соревнований г.Коврова
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность тренерами в Коврове
	
	
	
	
	
	

	Количество подготовленных спортсменов разрядников
	
	
	
	
	
	

	Количество подготовленных кандидатов в мастера спорта
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.7.Развитие жилого фонда

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Доля ветхого жилищного фонда во всем жилом фонде
	
	
	
	
	
	

	Доступность приобретения жилья
	
	
	
	
	
	

	Разрыв между ценами на жилье на первичном и вторичном рынках
	
	
	
	
	
	

	Текущий платежеспособный спрос на жилье
	
	
	
	
	
	

	Текущий спрос на жилищные ипотечные кредиты (займы)
	
	
	
	
	
	

	Объем жилищного ипотечного кредитования на 1000 человек населения
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент оборачиваемости жилья
	
	
	
	
	
	

	Количество маневренного фонда
	66
	77
	
	
	
	

	Коэффициент использования маневренного фонда
	100
	100
	
	
	
	

	Затраты на содержание жилого фонда
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.8.Развитие системы ЖКХ

	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Доля затрат на ЖКХ в бюджете города
	
	
	
	
	
	

	Кол-во обоснованный претензий на обслуживание
	
	
	
	
	
	

	Установленный уровень оплаты населением жилищно-коммунальных услуг
	
	
	
	
	
	

	Фактический уровень оплаты населением жилищно-коммунальных услуг 
	
	
	
	
	
	

	Фактический уровень бюджетного финансирования жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	
	
	
	

	Стоимость жилищно-коммунальных услуг (в соотношении со средней з/п на семью)
	
	
	
	
	
	

	Доля семей, получающих жилищные субсидии
	
	
	
	
	
	

	Доля товариществ собственников жилья
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.9.Благоустройство города
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Качество благоустройства (по оценочным листам)
	
	
	
	
	
	

	Озелененность территории
	
	
	
	
	
	

	Освещенность дорог
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 4.13.Общественная езопасность
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Количество зарегистрированных преступлений,ед.
	
	
	
	
	
	

	Общая раскрываемость преступлений (%)
	
	
	
	
	
	

	Количество ДТП
	
	
	
	
	
	

	Число погибших в ДТП
	
	
	
	
	
	

	Кол-во пресеченных административных нарушений ПДД
	
	
	
	
	
	

	Охват города системой оповещения и информирования населения (%)
	
	
	
	
	
	

	Кол-во внедренных элементов  АПК АИС «Безопасный город»
	
	
	
	
	
	

	Кол-во ЧС природного и техногенного характера, включая пожары
	
	
	
	
	
	

	Число погибших при возникновении ЧС природного и техногенного характера
	
	
	
	
	
	

	Число погибших на пожаре
	
	
	
	
	
	


Стратегическое направление 5.Функционально-пространственное развитие
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Общая площадь жилых помещений в среднем на 1 жителя
	
	
	
	
	
	

	Протяженность городских дорог
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 5.1.Пространственное регулирование
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Площадь города
	
	
	
	
	
	

	Общая площадь жилья
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность жильем
	
	
	
	
	
	

	Доля индивидуального строительства
	
	
	
	
	
	

	Ввод нового жилья
	
	
	
	
	
	

	Площадь пром. территорий, пригодных для размещения производств
	
	
	
	
	
	

	Площади промышленных предприятий
	
	
	
	
	
	

	Доступность городских социально-значимых объектов
	
	
	
	
	
	

	Доля кварталов города, соответствующих современным нормам
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 5.2.Правовая база
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Наличие Муниципальных нормативов градостроительного проектирования
	
	
	
	
	
	

	Наличие генплана и ПЗЗ, отвечающих требованиям Стратегии развития города
	
	
	
	
	
	

	Информационное сопровождение градостроительной деятельности
	
	
	
	
	
	


Стратегическое направление 6.Рост эффективности муниципального управления
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Уровень достижения (выполнения) показателей стратегии в %.
	
	
	
	
	
	

	Объем затрат муниципального бюджета на содержание муниципальных служащих в расчете на 1 жителя города
	
	
	
	
	
	

	Доля программных расходов в общем бюджете муниципального образования
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 6.1.Оптимизация системы муниципального управления
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Затраты на содержание 1 работника органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Число жителей на 1 работника органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	Открытость и общедоступность информации о деятельности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	Уровень квалификации муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 6.2.Повышение эффективности расходов городского бюджета
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Доля налоговых поступлений от двух самых крупных налогоплательщиков в налоговых и неналоговых доходах муниципального бюджета
	
	
	
	
	
	

	Доля налоговых и неналоговых доходов в доходах муниципального бюджета
	
	
	
	
	
	

	Доля налоговых доходов в налоговых и неналоговых доходах муниципального бюджета
	
	
	
	
	
	

	Доля расходов на ЖКХ
	
	
	
	
	
	

	Доля расходов на образование
	
	
	
	
	
	

	Доля расходов на управление
	
	
	
	
	
	

	Дефицит бюджета
	
	
	
	
	
	

	Бюджетная обеспеченность населения
	
	
	
	
	
	

	Отношение расходов на обслуживание долга к расходам бюджета
	
	
	
	
	
	

	Среднесрочное планирование бюджета (3 года)
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 6.3.Повышение качества муниципальных услуг
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Доступность физическим и юридическим лицам бюджетных услуг
	
	
	
	
	
	

	Соответствие муниципальных услуг установленным стандартам качества
	
	
	
	
	
	

	Результативность деятельности бюджетных учреждений
	
	
	
	
	
	


Стратегическая задача 6.4.Жесткая исполнительская дисциплина
	Показатель:
	2013
	2014
	2019
	2024
	2029
	2034

	Сумма задолженности по налогам
	
	
	
	
	
	


Реализация стратегических проектов, программ и мероприятий в рамках сценариев развития

В рамках инерционного сценария показатели будут достигнуты на 60%, в рамках базового – 100%, в рамках оптимистичного – 110%.
Реализация стратегии
Для реализации Стратегии необходимо обеспечить выполнение комплекса требований (см. таблицу «Условия реализации Стратегии») по направлениям:
- Правовое обеспечение реализации Стратегии

- Организационное обеспечение реализации Стратегии

- Ресурсное обеспечение реализации Стратегии

- Информационное обеспечение реализации Стратегии.

Условия реализации Стратегии
	Требования к правовому обеспечению реализации Стратегии
	Требования к организационному обеспечению реализации Стратегии
	Требования к ресурсному обеспечению реализации Стратегии
	Требования к информационному обеспечению реализации Стратегии

	- Координация с документами стратегического планирования федерального  и регионального уровней, соответствие с приоритетами развития РФ и Владимирской области.

- Закрепление правового статуса за Стратегией. Обеспечение исполняемости и преемственности в реализации Стратегии вне зависимости от политических факторов.

- Координация муниципальных документов стратегического планирования (Генплан, Инвестиционная стратегия и т.д.) со Стратегией

- Увязка Стратегии  с бюджетным планированием
-Законодательное сопровождение реализации стратегических проектов

- Увязка мероприятий Стратегии с муниципальными целевыми программами 
	-Управление процессом развития города муниципальными органами власти в соответствии со Стратегией

- Выделение и закрепление зон ответственности по  управлению реализацией Стратегии

-Привлечение  внешних ресурсов к реализации Стратегии

-Создание внешних механизмов контроля за процессом и результатом реализации Стратегии

- Соблюдение условия соотнесения интересов всех субъектов городского планирования при реализации Стратегии
	- Бюджетное планирование
- Кредитная политика

- Привлечение инвестиций

-Развитие МЧП
-Повышение эффективности муниципального управления
- Повышение эффективности расходования бюджетных средств 
- Повышение доли налоговых поступлений в бюджет и повышение собираемости налогов

- Эффективное использование  поступлений из бюджетов всех уровней

-Привлечение средств крупного, среднего и малого бизнеса 
	-Гарантия открытости информации
- Повышение информатизации по сферам, выделенным в Стратегии
- Ежегодный отчет о ходе реализации Стратегии




Весь процесс реализации Стратегии происходит по 6 стратегическим направлениям. Процессом реализации управляет Глава города через «Совет по реализации Стратегии г.Коврова» и «Общественный Совет г.Коврова». «Советы» выделяют приоритетные проекты на очередной период и передают их координаторам. За реализацию Стратегии в целом несет ответственность Заместитель Главы города. За каждым из 6 стратегических направлений единоразово закрепляется координатор. Координатор несет ответственность за достижение целевых показателей реализации Стратегического плана по своему направлению. 

В обязанности Координатора направления входит:

- Реализация приоритетных проектов по своему направлению на плановый период

- Создание межведомственных проектных групп
- Создание плана реализации проектов  Стратегии (дорожных карт)

- Увязывание плана реализации с ресурсным обеспечением 

- Обеспечение контроля за исполнением намеченных мероприятий

- Ежегодный отчет о ходе реализации Стратегии по своему стратегическому направлению

Также обозначаются ответственные  за реализацию конкретных проектов, программ и мероприятий в рамках каждого направления. Список ответственных за реализацию проектов, программ и мероприятий выносится в Приложение 1 настоящей Стратегии и может корректироваться исходя из структурно-функциональных изменений в системе управления городом.

На основе всех  планов по реализации приоритетных проектов создается комплексная программа социально-экономического развития Коврова на 3 года, которая принимается Советом народных депутатов.

Процесс реализации Стратегии:












Мониторинг и контроль
Задачи мониторинга:
· Предоставление полной достоверной информации о текущей ситуации в Коврове органам власти и жителям города

· Контроль за реализацией Стратегии, оценка степени достижения  целевых показателей 
· Оценка влияния реализации Стратегии на социально-экономическую ситуацию в Коврове в целом, 
· Выявление причин отклонений по значениям показателей

·  Формирование предложений по внесению изменений
Виды мониторинга:
1.Мониторинг внешней среды – проводится раз в 3 года с целью выявить внешние факторы, оказывающие значительное влияние на социально-экономическую ситуацию в Коврове. Отчет по мониторингу внешней среды предоставляется Главе города и может стать основанием для внесения изменений в Стратегию.
2. Мониторинг достигнутых результатов по реализации Стратегии - проводится ежеквартально на основе дерева целевых показателей Стратегии. По итогам мониторинга составляется отчет для Главы города и предложение по внесению изменений в Стратегию. При значительном отклонении от целевых показателей кураторам направлений  предлагается разработать план по решению проблемы отклонения от целевых значений показателей.

3.Мониторинг общественного мнения – проводится постоянно путем опросов, анализа интернет-ресурсов и печатных изданий, горячих линий и иных средств обратной связи от населения. Отчеты предоставляются кураторам направлений для оперативной корректировки действий.
Корректировка
Общие принципы корректировки
Корректировка показателей, программ и мероприятий стратегии происходит не чаще 1 раза в год, исходя из:

1.Результатов мониторинга

2.Социально-экономических факторов

3.Изменения приоритетов развития РФ и Владимирской области

Порядок внесения изменений в Стратегию:
Ежегодно  ответственные за реализацию Стратегии предоставляют Главе города  отчеты по исполнению Стратегии и предложения по внесению изменений.  
Решение о корректировке проектов, плана мероприятий  и показателей принимается Главой города совместно с Советом по реализации Стратегии г.Коврова и Общественным Советом г.Коврова по результатам отчетов.

Все корректировки вносятся до принятия бюджета и до принятия муниципальных целевых программ.
Все корректировки подлежат публикации. Все отчеты подлежат публикации.
Процесс корректировки Стратегии:





Приложение 1
Разработчики Стратегии г.Коврова

Руководитель рабочей группы по разработке Стратегии:

Зотов Анатолий Владимирович

Комиссии по разработке разделов Стратегии:

Инвестиционный потенциал

Зотов Анатолий Владимирович

Фадеева Наталья Михайловна

Говырин Алексей Борисович

Лифанова Екатерина Михайловна

Одегов Александр Иванович

Диверсификация экономики

Фадеева Наталья Михайловна

Говырин Алексей Борисович

Лифанова Екатерина Михайловна

Одегов Александр Иванович

Развитие человеческого потенциала

Степанова Светлана Константиновна

Говырин Алексей Борисович

Лифанова Екатерина Михайловна

Одегов Александр Иванович

Комфортная городская среда – социальный блок

Степанова Светлана Константиновна

Говырин Алексей Борисович

Лифанова Екатерина Михайловна

Одегов Александр Иванович

Комфортная городская среда -  блок ЖКХ

Морозов Юрий Алексеевич

Говырин Алексей Борисович

Лифанова Екатерина Михайловна

Одегов Александр Иванович

Функционально-пространственное развитие

Могутина Екатерина Юрьевна

Тиунчик Татьяна Александровна

Говырин Алексей Борисович

Лифанова Екатерина Михайловна

Одегов Александр Иванович

Рост эффективности муниципального управления

Зотов Анатолий Владимироваич

Говырин Алексей Борисович

Лифанова Екатерина Михайловна

Одегов Александр Иванович

Управление реализацией Стратегии
Зотов Анатолий Владимирович

Фадеева Наталья Михайловна

Говырин Алексей Борисович

Лифанова Екатерина Михайловна

Одегов Александр Иванович
При участии экспертных групп, общественных советов и сотрудников Администрации г.Коврова

Приложение 2
Зоны ответственности по реализации проектов, программ и мероприятий Плана стратегического развития 
Ответственный за реализацию Плана Стратегического Развития: 
Заместитель Главы города по стратегическому развитию, промышленности и инвестициям
Стратегическое направление 1.Реализация инвестиционного потенциала
	КООРДИНАТОР НАПРАВЛЕНИЯ: Заместитель главы администрации города по стратегическому развитию, промышленности и инвестициям

	№
	Стр.проект
	№
	Мероприятие
	Центр ответственности и участники 

	1.1. Создание условий для привлечения, закрепления и развития инвесторов

	1.1.1
	Создание площадок, пригодных для инвесторов
	1.1.1.А
	Создание карты площадок города, пригодных для размещения инвесторов
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.1.Б
	Выделение земельных участков, пригодных для: промышленного производства, культурно-спортивной и досуговой инфраструктуры, жилищного строительства, логистического узла
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.1.В
	Разработка пакета условий и механизмов по предоставлению земельных участков для инвесторов
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.1.Г
	Создание долгосрочного плана размещения инвестиционных площадок в соответствии с Генпланом
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	1.1.2.
	Обеспечение транспортной и энергетической инфраструктурой 
	1.1.2.А
	Инфраструктурное и энергетическое  обеспечение инвестиционных площадок
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.2.Б
	Развитие дорожно- транспортной сети
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.2.В
	Создание логистического центра за счет участия в новых региональных и федеральных транспортных проектах
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	1.1.3.
	Разработка системы организационных, финансовых преимуществ, принцип «одного окна» для инвесторов. 
	1.1.3.А
	Разработка инвестиционной стратегии города Коврова
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.3.Б
	Создание системы преимуществ для внутренних инвесторов
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.3.В
	Создание преимуществ для компаний-поставщиков предприятий Коврова
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.3.Г
	Создание «Ресурсной карты» г.Коврова
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.3.Д
	Развитие участия города в муниципально-частном партнерстве
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.3.Е
	Разработка программ развития приоритетных отраслей для инвестиций
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.3.Ж
	Реализация принципа «одного окна» 
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.3.З

	Взаимодействие с областной администрацией в части предоставления льгот для инвесторов
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	1.1.4.
	Создание и продвижение бренда города 
	1.1.4.А
	Программа формирования бренда города 
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.4.Б
	Взаимодействие с областной администрацией в части формирования и поддержания бренда города
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций

	
	
	1.1.4.В
	Информационная поддержка образа г.Коврова как привлекательного для инвестиций
	Упр. стратегического развития, промышленности и инвестиций


Стратегическое направление 2.Диверсификация экономики

	КООРДИНАТОР НАПРАВЛЕНИЯ: Первый заместитель главы администрации города по экономике

	№
	Стр.проект
	№
	Мероприятие
	Центр ответственности и участники

	2.1. Создание условий для устойчивого роста бюджета

	2.1.1.
	Развитие промышленности (НДФЛ)  
	2.1.1 А
	Вовлечение бизнес сообщества в управление городом
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	
	
	2.1.1 Б
	Создание и поддержание  базовых условий для работы предприятий города
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	
	
	2.1.1.В
	Разработка и реализация программ по развитию ковровских предприятий
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	
	
	2.1.1.Г
	Организация системы обеспечения предприятий квалифицированным персоналом
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	2.1.2.
	Создание центра импортозамещения в Коврове
	2.1.2 А
	Выделение актуальных направлений для импортозамещения в Коврове
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	
	
	2.1.2 Б
	Создание кластеров импортозамещения в Коврове
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	
	
	2.1.2.В
	Поддержка  предприятий, работающих на импортозамещение
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	2.1.3
	Развитие высокоэффективных производств  
	2.1.3.А
	Разработка мер по привлечению инвестиций  в высокоэффективные производства
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	
	
	2.1.3.Б
	Стимулирование развития действующих высокотехнологичных производств  
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	2.1.4.
	Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса (ЕНВД)

	2.1.4.А
	Разработка мер финансовой поддержки малого и среднего бизнеса
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	
	
	2.1.4.Б
	Разработка мер административной поддержки малого и среднего бизнеса
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	
	
	2.1.4.В
	Разработка мер консультационной поддержки малого и среднего бизнеса
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	
	
	2.1.4.Г
	Повышение уровня информатизации малого и среднего бизнеса
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	
	
	2.1.4.Д
	Разработка готовых типовых проектов для малого и среднего  бизнеса
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	
	
	2.1.4.Е
	Создание мер по привлечению малого и среднего бизнеса в сферу ЖКХ
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	
	
	2.1.4.Ж
	Создание схемы размещения объектов нестационарной торговли
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	
	
	2.1.4.З
	Разработка мер по повышению предпринимательской дисциплины
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	
	
	2.1.4.И
	Создание системы мер по повышению предпринимательской грамотности населения
	Упр. поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

	2.1.5
	Сотрудничество с областной администрацией, софинансирование из бюджетов всех уровней
	2.1.5.А
	Представление областной администрации предложений по вхождению Коврова в действующие Федеральные целевые программы
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	
	
	2.1.5.Б
	Разработка предложений по стимулированию развития малого и среднего бизнеса в части льгот и компенсаций
	Упр. экономики, имущественных и земельных отношений

	
	
	2.1.5.В
	Создание системы компенсаций и грантов высокоэффективным предприятиям
	Упр.  экономики, имущественных и земельных отношений


Стратегическое направление 3.Развитие человеческого потенциала
	КООРДИНАТОР НАПРАВЛЕНИЯ: Заместитель главы администрации города по социальным вопросам

	№
	Стр.проект
	№
	Мероприятие
	Центр ответственности и участники

	3.1. Демографическое развитие

	3.1.1
	Естественный прирост населения


	3.1.1.А
	Разработка мер поддержки молодых семей
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.1.Б
	Помощь беременным женщинам и матерям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.1.В
	Создание городского пространства, ориентированного на потребности  семей с детьми
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.1.Г
	Пропаганда семейных ценностей
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.1.Д
	Разработка мер по увеличению продолжительности жизни
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.1.Е
	Взаимодействие с предприятиями Коврова по вопросам снижения смертности трудоспособного населения
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.1.Ж
	Развитие системы своевременного оказания медицинской помощи
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.1.З
	Борьба с алкоголизмом, наркоманией и табакокурением
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.1.И
	Повышение медицинской грамотности населения
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	3.1.2.
	Миграционный прирост населения


	3.1.2.А
	Реализация мероприятий, обеспечивающих создание новых рабочих мест
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.2.Б
	Создание системы управления потоками трудовой миграции в Ковров
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.2.В
	Обеспечение реализации мероприятий по строительству жилого  фонда различных ценовых сегментов, в том числе социального жилья
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.2.Г
	Обеспечение реализации мероприятий по развитию инфраструктуры и зонированию городских территорий
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.1.2.Д
	Информатизация и пропаганда Коврова как города для жизни
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	3.2.Изменение социальной структуры населения

	3.2.1.
	Увеличение доли трудоспособного населения


	3.2.1.А
	Развитие логистики и транспортной сети
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.1.Б
	Повышение уровня социальной ответственности предприятий города
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.1.В
	Усиление связи между учебными заведениями и предприятиями города
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.1.Г
	Ресоциализация людей, попавших в трудную жизненную ситуацию
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.1.Д
	Разработка законодательной базы по регулированию продажи и употребления алкогольной продукции
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	3.2.2.
	Повышение качества социальной защиты населения
	3.2.2.А
	Создание многофункционального центра
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.2.Б
	Создание социально-ориентированных организаций города Коврова
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.2.В
	Создание муниципальных программ социальной помощи населению
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.2.Г
	Формирование благоприятной  социальной среды средствами социальной защиты населения
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	3.2.3.
	Воспитание детей и молодежи
	3.2.3.А
	Создание единого пространства воспитания детей и молодежи (семья, система образования, общественные организации, городская инфраструктура, досуговые учреждения, физкультура и спорт, структуры власти)
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.3.Б
	Развитие культуры повседневного поведения
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.3.В
	Формирование ответственного отношения к окружающей среде
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.3.Г
	Патриотическое воспитание
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.3.Д
	Воспитание культуры здорового образа жизни
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	3.2.3.Е
	Обеспечение профессионального роста педагогических работников
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	3.3. Повышение конкурентоспособности системы образования

	3.3.1.
	Развитие дошкольного образования


	3.3.1.А
	Обеспечение системы дошкольного образования молодыми квалифицированными педагогами
	Управление образования

	
	
	3.3.1.Б
	Поддержание материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений в нормативном состоянии
	Управление образования

	
	
	3.3.1.В
	Развитие системы дошкольных учреждений в соответствии с потребностями города
	Управление образования

	3.3.2.
	Развитие общего образования


	3.3.2.А
	Обеспечение системы общего образования молодыми квалифицированными педагогами
	Управление образования

	
	
	3.3.2.Б
	Поддержание материально-технической базы школ города в нормативном состоянии
	Управление образования

	
	
	3.3.2.В
	Развитие системы школ в соответствии с потребностями города
	Управление образования

	
	
	3.3.2.Г
	Повышение конкурентоспособности ковровских  школ
	Управление образования

	
	
	3.3.2.Д
	Повышение эффективности затрат на образование для развития города
	Управление образования

	
	
	3.3.2.Е
	Создание позитивного образа получения общего образования в г.Коврове
	Управление образования

	
	
	3.3.2.Ж
	Соблюдение требований по обеспечению здоровья школьников образовательными учреждениями 
	Управление образования

	3.3.3.
	Развитие среднего профессионального и высшего образования
	3.3.3.А
	Разработка пакета инвестиционных предложений по развитию профессионального образования в Коврове
	Управление образования

	
	
	3.3.3.Б
	Создание единой системы взаимодействия по вопросам привлечения школьников к  получению высшего и среднего профессионального образования в Коврове
	Управление образования

	
	
	3.3.3.В
	Развитие инфраструктуры учреждений высшего и среднего профессионального образования
	Управление образования

	
	
	3.3.3.Г
	Создание позитивного образа получения среднего профессионального и высшего образования в Коврове
	Управление образования

	
	
	3.3.3.Д
	Создание загородного молодежного центра
	Управление образования

	
	
	3.3.3.Е
	Создание центров профориентации
	Управление образования

	
	
	3.3.3.Ж
	Расширение спектра образовательных программ
	Управление образования

	
	
	3.3.3.З
	Повышение соответствия ВУЗов и средних профессиональных учебных заведений рынку труда Коврова
	Управление образования

	
	
	3.3.3.И
	Введение системы мониторинга
	Управление образования

	
	
	3.3.3.К
	Информационное сопровождение деятельности учреждений среднего профессионального и высшего образования
	Управление образования

	3.3.4.
	Развитие дополнительного образования


	3.3.4.А
	Поддержание материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	Управление образования

	
	
	3.3.4.Б
	Развитие системы учреждений доп.образования в соответствии с потребностями города
	Управление образования

	
	
	3.3.4.В
	Расширение спектра услуг учреждений дополнительного образования г.Коврова
	Управление образования

	3.4.Повышение качества и доступности медицинских услуг

	3.4.1.
	Оптимизация системы управления медициной г.Коврова
	3.4.1.А
	Создание общественного координационного Совета по вопросам здравоохранения при Главе города
	Совет при главе города по медицине

	
	
	3.4.1.Б
	Создание единой системы сбора и анализа статистической информации
	Совет при главе города по медицине

	3.4.2.
	Создание системы специализированных медучреждений Коврова
	3.4.2.А
	ЦГБ – «больница скорой и стационарной помощи»
	Совет при главе города по медицине

	
	
	3.4.2.Б
	КГБ №2 - «больница амбулаторно-поликлинической помощи»
	Совет при главе города по медицине

	
	
	3.4.2.В
	КМГБ №1 –  «больница родовспоможения»
	Совет при главе города по медицине

	
	
	3.4.2.Г
	ПКМЦ –центр диагностики и высокотехнологичной медицинской помощи для пациентов государственных медучреждений
	Совет при главе города по медицине

	
	
	3.4.2.Д
	Центр профилактики
	Совет при главе города по медицине

	
	
	3.4.2.Е
	Центр реабилитации
	Совет при главе города по медицине

	3.4.3.
	Совершенствование кадровой политики в сфере здравоохранения
	3.4.3.А
	Подготовка и привлечение медицинских работников
	Совет при главе города по медицине

	
	
	3.4.3.Б
	Подготовка и привлечение управленческих кадров и специалистов немедицинского профиля
	Совет при главе города по медицине

	3.4.4.
	Материально-техническое обеспечение системы здравоохранения
	3.4.4.А
	Развитие муниципально-частного партнерства в системе здравоохранения г.Коврова
	Совет при главе города по медицине

	
	
	3.4.4.Б
	Взаимодействие с Департаментом здравоохранения ВО в части финансирования материально-технического обеспечения медучреждений Коврова
	Совет при главе города по медицине


Стратегическое направление 4.Комфортная городская среда

	КООРДИНАТОР НАПРАВЛЕНИЯ: Заместитель главы администрации города по социальным вопросам

	№
	Стр.проект
	№
	Мероприятие
	Центр ответственности и участники

	4.1.Развитие сферы культуры и искусства

	4.1.1.
	Культура и искусство
	4.3.1.А
	Развитие и совершенствование культурной среды в г.Коврове
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.3.1.Б
	Повышение уровня доступности и привлекательности объектов сферы культуры, событий и т.д.
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.3.1.В
	Сохранение и развитие ресурсной базы учреждений культуры
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.3.1.Г
	Кадровая политика в сфере культуры
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.3.1.Д
	Оптимизация системы финансирования сферы культуры из средств городского бюджета
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.3.1.Е
	Поддержка одаренных детей и молодежи
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.3.1.Ж
	Создать условия для творческой самореализации в Коврове
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	4.1.2.
	Памятники и объекты культурного наследия
	4.3.2.А
	Обеспечение удовлетворительного физического состояния памятников и объектов культурного наследия
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.3.2.Б
	Расширение потенциала использования объектов культурного наследия
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.3.2.В
	Популяризация культурного наследия Коврова
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	4.2. Развитие сферы досуга

	4.2.1.
	Обеспечение органичного развития сферы досуга в Коврове
	4.4.1.А
	Создание дорожной карты в сфере досуга
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	4.2.2.
	Создание условий для развития современной инфраструктуры досуга в Коврове
	4.4.2.А
	Ресурсное обеспечение досуговых проектов
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.4.2.Б
	Включение досуговой инфраструктуры в долгосрочные и текущие проекты по формированию архитектурного облика Коврова
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.4.2.В
	Расширение доступных видов досуга в Коврове и повышение их качества
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.4.2.Г
	Расширение сотрудничества с предпринимателями в сфере развлечений
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.4.2.Д
	Информатизация сферы досуга в Коврове
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	4.2.3.
	Привлечение инвесторов в сферу досуга Коврова
	4.4.3.А
	Определение потребности в инвестициях в сфере досуга Коврова
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.4.3.Б
	Подготовка комплексного предложения для инвесторов
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.4.3.В
	Реализация инвестиционных проектов в сфере досуга 
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	4.3. Развитие туризма

	4.3.1.
	Развитие событийного туризма
	4.5.1.А
	Расширение спектра культурно-массовых услуг для туристов
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.5.1.Б
	Создание условий для развития культурного и познавательного туризма
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.5.1.В
	Развитие туристической инфраструктуры
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.5.1.Г
	Создание информационного поля туристических услуг Коврова
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	4.3.2.
	Комплексное развитие исторической части Коврова
	4.5.2.А
	Создание зоны особого регулирования в пределах исторического центра
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.5.2.Б
	Разработка проекта по функциональному наполнению исторического центра
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	
	
	4.5.2.В
	Создание механизма реализации проектов по развитию исторического центра
	Комитет по культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству

	4.4.Развитие физкультуры и спорта

	4.4.1.
	Обеспечение инфраструктурой для занятий физкультурой и спортом
	4.6.1.А
	Создание городской системы спортивных объектов шаговой доступности
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.1.Б
	Развитие спортивной инфраструктуры в учреждениях общего образования
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.1.В
	Создание новой спортивной инфраструктуры
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.1.Г
	Создание «Спортивных городков» на территории Коврова
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.1.Д
	Привлечение бизнес структур в сферу физкультуры и спорта
	МКУ Физкультуры и спорта

	4.4.2.
	Распространение идей здорового образа жизни


	4.6.2.А
	Проведение массовых спортивных мероприятий
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.2.Б
	Проведение зрелищных спортивных мероприятий
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.2.В
	Создание условий для занятий спортом по интересам
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.2.Г
	Создание условий для физкультурно-оздоровительных занятий граждан старшего возраста
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.2.Д
	Включение спортивной составляющей в процесс реабилитации людей с алкогольной, наркотической и т.д. зависимостью
	МКУ Физкультуры и спорта

	4.4.3.
	Создание условий для развития спортивных достижений жителей Коврова
	4.6.3.А
	Кадровое обеспечение сферы физкультуры и спорта г.Коврова
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.3.Б
	Корректировка системы финансового обеспечения сферы физической культуры и спорта 
	МКУ Физкультуры и спорта

	
	
	4.6.3.В
	Развитие молодых видов спорта в Коврове
	МКУ Физкультуры и спорта

	КООРДИНАТОР НАПРАВЛЕНИЯ: Первый заместитель главы администрации города по развитию городского хозяйства и ЖКХ

	4.5. Развитие жилого фонда

	4.5.1.
	Ликвидация аварийного жилья и жилья с высоким уровнем износа  
	4.7.1.А
	Создание законодательной базы для осуществления программ по переселению из ветхого и аварийного жилья
	Управление ЖКХ

	
	
	4.7.1.Б
	Обеспечение города маневренным жилым фондом
	Управление ЖКХ

	
	
	4.7.1.В
	Осуществление переселения из ветхого и аварийного жилья
	Управление ЖКХ

	
	
	4.7.1.Г
	Информационное сопровождение мероприятий по переселению
	Управление ЖКХ

	4.5.2.
	Повышение качества жилого фонда города
	4.7.2.А
	Уменьшение доли старого жилого фонда
	Управление ЖКХ

	
	
	4.7.2.Б
	Упорядочивание размещения сетей  водоснабжения, водоотведения, тепловых сетей в Коврове
	Управление ЖКХ

	4.6.Реформирование системы ЖКХ

	4.6.1.
	Финансирование ЖКХ
	4.8.1.А
	Внесение изменений в структуру распределения доходной части бюджета
	Управление ЖКХ

	
	
	4.8.1.Б
	Изменение порядка работы с целевыми программами
	Управление ЖКХ

	4.6.2.
	Повышение инвестиционной привлекательности сферы ЖКХ
	4.8.2.А
	Привлечение  инвесторов в систему ЖКХ
	Управление ЖКХ

	
	
	4.8.2.Б
	Расширение участия бизнеса в системе ЖКХ 
	Управление ЖКХ

	
	
	4.8.2.В
	Внесение изменений в порядок проведения аукционов
	Управление ЖКХ

	4.6.3.
	Модернизация управления  ЖКХ 

	4.8.3.А
	Реструктуризация УГХ
	Управление ЖКХ

	
	
	4.8.3.Б
	Создание  логистических центров 
	Управление ЖКХ

	
	
	4.8.3.В
	Изменение порядка управления жилым фондом
	Управление ЖКХ

	4.6.4.
	Модернизация инфраструктуры ЖКХ
	4.8.4.А
	Водоснабжение и водоотведение
	Управление ЖКХ

	
	
	4.8.4.Б
	Теплоснабжение и горячее водоснабжение
	Управление ЖКХ

	
	
	4.8.4.В
	Развитие сетей электроснабжения
	Управление ЖКХ

	4.6.5.
	Обеспечение мер по защите интересов малоимущих граждан 

	4.8.5.А
	Улучшение условий жизни малоимущих граждан
	Управление ЖКХ

	4.7. Благоустройство города

	4.7.1.
	Создание программы благоустройства  
	4.9.1.А
	Кадровое обеспечение управления благоустройством
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.1.Б
	Создание нормативной базы благоустройства Коврова
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.2.
	Развитие транспортной сети
	4.9.2.А
	Строительство и реконструкция дорог
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.2.Б
	Ремонт и содержание дорог
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.2.В
	Развитие сети пассажирского транспорта
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.3.
	Озеленение и рекреационные зоны 
	4.9.3.А
	Создание условий для функционирования и развития рекреации в Коврове
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.3.Б
	Создание новых рекреационных зон
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.3.В
	Реконструкция и поддержание существующих рекреационных зон
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.3.Г
	Озеленение
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.4.
	Уличное освещение 
	4.9.4.А
	Развитие сети уличного освещения
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.5.
	Детские площадки 
	4.9.5.А
	Разработка проекта единого городского игрового пространства
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.5.Б
	Применение комплекса требований к городскому игровому пространству
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.5.В
	Корректировка системы финансового обеспечения установки детских площадок
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.6.
	Благоустройство дворовых территорий 
	4.9.6.А
	Разработка конкурса по содержанию дворовых территорий
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.6.Б
	Информатизация процесса благоустройства дворовых территорий
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.7.
	Ливневая канализация 
	4.9.7.А
	Создание ливневой канализации в Коврове
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.8.
	Места хранения автотранспорта (гаражи, парковки, автостоянки) 
	4.9.8.А
	Создание единых правил по размещению мест хранения автотранспорта для Коврова
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.8.Б
	Организация мест временного хранения автотранспорта
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.8.В
	Организация мест постоянного хранения автотранспорта
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.9.
	Пешеходные зоны и велосипедные дорожки 
	4.9.9.А
	Организация пешеходных пространств Коврова
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.9.Б
	Создание сети велодорожек в Коврове
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.10.
	Уборка города
	4.9.10.А
	Реорганизация проведения аукционов по уборке 
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.10.Б
	Повышение вовлеченности горожан в поддержание чистоты в Коврове
	Управление городского хозяйства, транспорта и связи

	4.7.11.
	Дизайн улиц 


	4.9.11.А
	Кадровое обеспечение реализации проектов по дизайну улиц
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.11.Б
	Создание единой базы паспортов улиц Коврова
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.11.В
	Создание и внедрение дизайн-кода Коврова
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.9.11.Г
	Информатизация деятельности по дизайну улиц
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.8. Обеспечение экологической безопасности

	4.8.1.
	Минимизация уровня загрязнения водоемов 
	4.10.1.А
	Создание системы постоянного мониторинга уровня загрязнения водоемов в Коврове
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.1.Б
	Усиление контроля за предприятиями Коврова, наносящими вред окружающей среде
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.1.В
	Поддержание благоприятной экологической обстановки в водоемах Коврова
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.1.Г
	Взаимодействие с областными и федеральными структурами в части обеспечения экологической безопасности
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.8.2.
	Минимизация уровня загрязнения воздуха
	4.10.2.А
	Создание системы постоянного мониторинга  уровня загрязнения воздуха в Коврове
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.2.Б
	Усиление контроля за предприятиями Коврова, наносящими вред экологии
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.2.В
	Поддержание благоприятной экологической обстановки в Коврове
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.2.Г
	Взаимодействие с областными и федеральными структурами в части обеспечения экологической безопасности
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.8.3.
	Минимизация уровня загрязнения почвы
	4.10.3.А
	Создание системы постоянного мониторинга уровня загрязнения почвы в Коврове
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.3.Б
	Усиление контроля за предприятиями Коврова, наносящими вред экологии
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.3.В
	Взаимодействие с областными и федеральными структурами в части обеспечения экологической безопасности
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.8.4.
	Очистка стоков 
	4.10.3.А
	Усиление контроля за предприятиями в части очистки сточных вод
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.10.3.Б
	Развитие системы очистки стоков в Коврове
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.8.5.
	Рекультивация свалок 
	4.10.4.А
	Выполнение обязательств по рекультивации свалок
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.8.6.
	Регуляция уровня шума в городской черте
	4.10.5.А
	Создание пакета предложений по регуляции шума в городской черте
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.9.Размещение и переработка бытовых отходов

	4.9.1.
	Сбор и вывоз мусора 

	4.11.1.А
	Создание правил размещения контейнерных площадок
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.11.1.Б
	Внесение изменений в систему организации сбора и вывоза мусора
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.9.2.
	Утилизация мусора 


	4.11.2.А
	Развитие системы утилизации мусора в соответствии с потребностями города
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.10.Создание доступной среды для людей с ограниченными возможностями

	4.10.1
	Создание единого безбарьерного пространства на территории Коврова
	4.12.1.А
	Оборудование общественного транспорта для нужд маломобильных групп населения
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.12.1.Б
	Оборудование городской среды для нужд маломобильных групп населения
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.12.1.В
	Оборудование жилых домов для нужд маломобильных групп населения
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.12.1.Г
	Переоборудование административных и общественных зданий для нужд маломобильных групп населения
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	
	
	4.12.1.Д
	Придание социальной значимости проблеме доступной среды
	Упр. городского хозяйства, транспорта и связи

	4.11.Общественная безопасность

	4.11.1
	
	4.12.1.А
	Укрепление правопорядка 
	Заместитель Главы города

	
	
	4.12.1.Б
	Формирование системы управления безопасностью"Безопасный город"
	Заместитель Главы города

	
	
	4.12.1.В
	Защита населения и территории города от чрезвычайных ситуаций
	Заместитель Главы города

	4.12.Информатизация

	4.12.1.
	Создание единой информационной системы «Открытый город»
	4.14.1.А
	Ресурсное обеспечение процесса информатизации
	Отдел информатизации

	
	
	4.14.1.Б
	Кадровое обеспечение процесса информатизации
	Отдел информатизации

	
	
	4.14.1.В
	Создание базы открытых данных
	Отдел информатизации

	
	
	4.14.1.Г
	Реализация проекта «Открытый город»
	Отдел информатизации

	
	
	4.14.1.Д
	Информационное сопровождение системы «Открытый город»
	Отдел информатизации

	4.12.2.
	Автоматизация управления городом  
	4.14.2.А
	Автоматизация работы Администрации г.Коврова
	Отдел информатизации

	
	
	4.14.2.Б
	Развитие системы электронных очередей
	Отдел информатизации

	
	
	4.14.2.В
	Создание единого справочного колл-центра в Коврове
	Отдел информатизации

	
	
	4.14.2.Г
	Создание ситуационных центров в Коврове
	Отдел информатизации


Стратегическое направление 5.Функционально-пространственное развитие

	КООРДИНАТОР НАПРАВЛЕНИЯ: Первый заместитель главы администрации города по развитию городского хозяйства и ЖКХ

	№
	Стр.проект
	№
	Мероприятие
	Центр ответственности и участники

	5.1. Пространственное регулирование

	5.1.1.
	Генплан с учетом изменения городской черты


	5.1.1.А
	Обобщение и анализ существенных условий территориального планирования 
	Упр. архитектуры и строительства

	
	
	5.1.1.Б
	Изменение городской черты
	Упр. архитектуры и строительства

	
	
	5.1.1.В
	Функциональное зонирование в Генплане
	Упр. архитектуры и строительства

	
	
	5.1.1.Г
	Создание системы открытых пешеходных пространств
	Упр. архитектуры и строительства

	
	
	5.1.1.Д
	Рекреационные ресурсы
	Упр. архитектуры и строительства

	
	
	5.1.1.Е
	Инженерно-транспортная инфраструктура
	Упр. архитектуры и строительства

	5.1.2.
	Проекты планировки территории

	5.1.2.А
	Реновация территорий отдаленных микрорайонов города Заря, Чкалово, Сомовская дача, Заречная Слободка, а также Военного городка
	Упр. архитектуры и строительства

	
	
	5.1.2.Б
	Сохранение исторической застройки в Старой части города
	Упр. архитектуры и строительства

	
	
	5.1.2.В
	Обеспечение комплексной застройки жилых районов
	Упр. архитектуры и строительства

	
	
	5.1.2.Г
	Развитие застроенных территорий
	Упр. архитектуры и строительства

	5.2. Правовая база

	5.2.1.
	Нормативы градостроительного проектирования
	5.2.1.А
	Разработка местных нормативов градостроительного проектирования
	Упр. архитектуры и строительства

	5.2.2.
	Правила землепользования и застройки 
	5.2.2.А
	Разработка проекта внесения изменений в ПЗЗ
	Упр. архитектуры и строительства

	5.3. Информационное сопровождение градостроительной деятельности

	
	
	5.3.А
	Создание системы ИСОГД
	Упр. архитектуры и строительства


Стратегическое направление 6.Рост эффективности муниципального управления

	КООРДИНАТОР НАПРАВЛЕНИЯ: Заместитель главы администрации города по стратегическому развитию, промышленности и инвестициям

	№
	Стр.проект
	№
	Мероприятие
	Центр ответственности и участники

	6.1. Оптимизация системы муниципального управления

	6.1.1.
	Структрурно-функциональные изменения системы управления г.Ковровом
	6.1.1.А
	Модернизация структуры Администрации г.Коврова
	Упр. стратегического развития

	
	
	6.1.1.Б
	Привлечение общественности к решению городских проблем
	Упр. стратегического развития

	6.1.2.
	Муниципальные учреждения и предаприятия

	6.1.2.А
	Реорганизация действующих  муниципальных учреждений и предприятий
	Упр. стратегического развития

	
	
	6.1.2.Б
	Создание новых муниципальных учреждений и предприятий
	Упр. стратегического развития

	6.2. Повышение эффективности расходов городского бюджета

	6.2.1.
	Доходная часть бюджета
	6.2.1.А
	Повышение безвозмездных поступлений
	Упр. стратегического развития

	
	
	6.2.1.Б
	Повышение налоговых доходов
	Упр. стратегического развития

	
	
	6.2.1.В
	Повышение вненалоговых доходов
	Упр. стратегического развития

	6.2.2.
	Расходная часть бюджета
	6.2.2.А
	Корректировка системы распределения бюджетных средств
	Упр. стратегического развития

	
	
	6.2.2.Б
	Развитие МЧП
	Упр. стратегического развития

	6.2.3.
	Совершенствование системы бюджетного планирования
	6.2.3.А
	Совершенствование долго- и среднесрочного планирования
	Упр. стратегического развития

	
	
	6.2.3.Б
	Совершенствование процедуры принятия бюджета
	Упр. стратегического развития

	6.3. Повышение качества муниципальных услуг

	6.3.1.
	
	6.3.1.А
	Информатизация системы управления городом
	Упр. стратегического развития

	
	
	6.3.1.Б
	Совершенствование организации исполнения 44ФЗ в Коврове
	Упр. стратегического развития

	6.4. Жесткая исполнительская дисциплина

	6.4.1.
	
	6.4.1.А
	Усиление контроля за деятельностью сотрудников органов местного самоуправления
	Упр. стратегического развития

	
	
	6.4.1.Б
	Обеспечение преемственности в реализации приоритетных программ развития Коврова
	Упр.  стратегического развития


Управление по экономической безопасности





Управление строительства и архитек


туры





Отдел по обеспечению прав граждан на жилище





Управление городского хозяйства





Правовое управление





Управление образования





Отдел муниципаль


ного заказа








Отдел бухгалтерского учета





Сектор по защите государственной тайны и информации





Отдел мобилизационной подготовки и бронирования








Отдел опеки и попечительства





Заместитель главы администрации города


по социальным вопросам





Заместитель главы администрации города





Административная комиссия №1








Административная комиссия № 2





Комитет по  культуре, туризму, молодежной политике, семье и детству





Управление делами и кадрами








Архивный отдел





Отдел записи актов гражданского состояния





Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав








Управление экономики, имуществен


ных и земельных отношений





Финансовое управление








Первый заместитель главы администрации города по ЖКХ, строительству и развитию инфраструктуры





Заместитель главы администрации города по экономике и финансам





Глава города





Ковров - город, в котором хочется жить, город, в который хочется возвращаться, город, вместе с которым хочется развиваться





миссия





Чтобы повысить качество жизни горожан и планомерно развить экономический потенциал Коврова, необходимо развитие по 6 стратегическим направлениям





цель





4.Комфортная городская среда





3.Развитие человеческого потенциала





2.Диверсификация экономики





1.Реализация инвестиционного потенциала





стратегические направления





5.Функционально-пространственное развитие





6.Рост эффективности муниципального управления





4.1.Развитие сферы культуры и искусства


4.2.Развитие досуговой сферы


4.3. Развитие туризма


4.4.Развитие физкультуры и спорта


4.5.Развитие жилого фонда


4.6.Реформирование системы ЖКХ


4.7.Благоустройство города


4.8.Обеспечение экологической безопасности


4.9.Размещение и переработка бытовых отходов


4.10.Создание доступной среды для маломобильных групп населения


4.11 Общественная безопасность


4.12.Информатизация





3.1.Демографи


ческое развитие


3.2.Изменение социальной структуры населения


3.3..Повышение конкурентоспособности системы образования


3.4.Повышение качества и доступности медицинских услуг








2.1.Создание условий для устойчивого роста бюджета 





1.1.Создание условий для привлечения, закрепления и развития инвесторов








6.1.Оптимизация системы муниципального управления


6.2.Повышение эффективности расходов городского бюджета


6.3.Повышение качества муниципальных услуг 


6.4.Жесткая исполнительская дисциплина





5.1.Пространственное регулирование


5.2.Правовая база


5.3.Информационное сопровождение градостроительной деятельности








стратегические задачи





проекты





проекты





проекты





проекты











программы и мероприятия





проекты





проекты





Показатели стратегических задач, на основе которых сформулированы  программы и мероприятия





Количество рабочих мест





Численность населения





Индекс качества жизни





Оценка горожанами комфортности проживания в Коврове





1.Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (в % к предыдущему году, средний темп роста за 5 лет)





2.Количество новых рабочих мест (накопительно) 





3.Годовой объем инвестиций в экономику города по крупным и средним предприятиям





4.Доля убыточных предприятий





5.Финансовый результат крупных и средних предприятий





6.Доля занятых в малом и среднем бизнесе в общем числе занятых в экономике





7.Количество малых предприятий (включая микропредприятия)





8.Оборот предприятий малого бизнеса








6.Рост эффективности муниципального управления





1.Объем затрат муниципального бюджета на содержание муниципальных служащих в расчете на 1 жителя города





2.Доля программных расходов в общем бюджете муниципального образования








5.Функционально-пространственное развитие





1.Общая площадь жилых помещений в среднем на 1 жителя





2.Протяженность городских дорог








4.Комфортная городская среда





1.Индекс качества жизни





2.Оценка горожанами степени комфортности проживания в городе








1.Реализация инвестиционного потенциала





1.Инвестиции в основной капитал из всех источников финансирования на душу населения





2.Длительность получения разрешения на строительство





3.Отношение объема инвестиций в основной капитал к объему отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами





4.Количество предлагаемых городом инвестиционных площадок





5.Количество рабочих мест на предприятиях-резидентах новых инвестиционных площадок








2.Диверсификация экономики





3.Развитие человеческого потенциала





1.Численность постоянного населения на конец года





2.Сальдо миграции





3.Доля жителей трудоспособного возраста (ТСВ)





4.Уровень официально зарегистрированной безработицы





5.Отношение среднемесячной номинальной начисленной з/п к средней з/п по ЦФО








цель





целевые показатели Стратегии





стратегические направления





показатели стратегических направлений





Чтобы оценить качество жизни горожан и развитие экономического потенциала Коврова, необходимо рассматривать показатели по 6 стратегическим направлениям





Разработка





Разработка и обеспечение исполнения дорожных карт по реализации приоритетных проектов, увязаных с бюджетным планированием





Совет народных депутатов





Согласование плана социально-экономического развития Коврова на 3 года





Координаторы направлений





Зам. Главы города по стратегическому развитию, промышленности и инвестициям





Администрация г.Коврова





Совет по реализации Стратегии 





Общественный Совет г.Коврова





Глава города





Совет по реализации Стратегии г.Коврова





Оценка достигнутых результатов. Предложение по разработке новой Стратегии





Оценка результата





…





Корректировка





Мониторинг





Реализация





Корректировка Стратегии





Общественный Совет г.Коврова





Совет по реализации Стратегии





Глава города





Предложения по внесению изменений в Стратегию





Координаторы направлений





Зам. Главы города по стратегическому развитию, промышленности и инвестициям





Корректировка





Мониторинг





Выделение приоритетных проектов





Реализация





Придание правового статуса Стратегии согласование и доработка





Совет народных депутатов  г.Коврова





Общественный Совет  г.Коврова 





Жители г.Коврова





Губернатор Владимирской области 





План стратегического развития





Рабочая группа по разработке Стратегии





Совет по реализации Стратегии г.Коврова





Общественный Совет г.Коврова





Администрация г.Коврова





Приоритетные проекты





Зам. Главы города по стратегическому развитию, промышленности и инвестициям





Координаторы направлений





3.Развитие человеческого потенциала 





4.Комфортная городская среда. Социальный блок 





2.Диверсификация экономики 





1.Реализация инвестиционного потенциала 





4.Комфортная городская среда. Блок ЖКХ 





5.Функционально-простанственное развитие 





6.Рост эффективности муниципального управления 





Зам. Главы города по стратегическому развитию








Первый зам. Главы города по ЖКХ 








Первый зам. Главы города по ЖКХ 





Зам. Главы города по соц. вопросам 





Зам. Главы города по социальным вопросам





Первый зам. Главы города по экономике





Зам. Главы города по стратегическому развитию 





Дорожные карты по реализации приоритетных проектов, увязанные с бюджетным планированием.





Совет народных депутатов





План социально-экономического развития Коврова на 3 года





Ответственные по мониторингу





Координаторы направлений





Отчет по  исполнению Стратегии и предложения по внесению изменений





Глава города





Совет по реализации Стратегии г.Коврова





Скорректированная Стратегия
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